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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, REPRESENTADA POR 5U TITULAR, LA MAESTRA ALHELY RUBIO
ARRONIS, ASISTIDA POR EL LIC. RAUL PINA HORTA, DIRECTOR GENERAL DE PREVENCION Y
CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL ESTADO DE MEXICTO” Y POR LA OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LA MAESTRA MARIA ISABEL ORTIZ MANTILLA, ASISTIDA POR
EL SUBSECRETARIO DE GESTION AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO Y SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA, BIOLOGO ALBERTO CARMONA VELAZQUEZ, Y POR EL DIRECTOR GEMERAL DE
CALIDAD DEL AIRE, EL INGENIERD QUIMICO CARLOS AARON AVILA PLASCENCIA, EN LO
SUCESIVO “LA SMAOT”; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

EL 25 DE ENERO DE 2013 "EL ESTADO DE MEXICO" Y "EL ESTADO DE GUANAJUATO" SIGNARON
UN CONVENIO DE COORDINACION CON EL OBJETO DE DEFINIR, COORDINAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE "EL ESTADO DE MEXICO"
RECONOCIERA LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS CERTIFICADOS RELATIVOS A LA VERIFICACION
VEHICULAR PARA LA EMISION DE LOS HOLOGRAMAS TIPO “EXENTO" “DOBLE CERO", “CERQ”,
“UNO"Y “DOS" QUE OTORGUEN A VEHICULOS DE SERVICIO PARTICULAR MATRICULADOS EN EL
“ESTADO DE GUANAJUATO', A TRAVES DE LOS CENTROS DE VERIFICACION DENOMINADOS
VERIFICENTROS AUTORIZADOS POR EL INSTITUTO DE ECOLOGIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO.

EL 31 DE MAYO DE 2017 EL “ESTADO DE MEXICO" Y “EL ESTADO DE GUANAJUATO" SIGNARON
UN CONVENIO DE COORDINACION CON EL OBJETO DE DEFINIR, COORDINAR Y DAPﬁ
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE "EL ESTADO DE MEXICO"
RECONOCIERA LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS CERTIFICADOS RELATIVOS A LA VERIFICACION
VEHICULAR PARA LA EMISION DE LOS HOLOGRAMAS TIPO “EXENTO", “DOBLE CERO”, “CERO",
"UNO"Y "DOS" QUE OTORGUEN A VEHICULOS DE SERVICIO PARTICULAR MATRICULADOS EN EL
"ESTADO DE GUANAJUATO', A TRAVES DE LOS CENTROS DE VERIFICACION DENOMINADOS
VERIFICENTROS AUTORIZADOS POR EL INSTITUTO DE ECOLOGIA DEL ESTADO,

QUE EN FECHA 24 DE ENERO DE 2018, *EL ESTADO DE MEXICO” Y EL INSTITUTO DE ECOLOGIA
DEL ESTADO DE GUAMAJUATO CELEBRARON EL CONVENIO DE COORDINACION CON EL
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OBJETO DE DEFINIR, COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES NECESARIAS A
INSTRUMENTAR PARA QUE “EL ESTADO DE MEXICO” RECONOCIERA LOS PROCEDIMIENTOS Y
LOS CERTIFICADOS RELATIVOS A LA VERIFICACION VEHICULAR PARA LA EMISION DE LOS
HOLOGRAMAS TIPO “EXENTO” “DOBLE CERQ", "CERO", “UNO" Y “DOS” QUE SE OTORGUEN A
VEH{CULOS DE SERVICIO PARTICULAR MATRICULADOS EN EL ESTADO DE GUANAJUATO A
TRAVES DE LOS “VERIFICENTROS” AUTORIZADOS POR EL INSTITUTO DE ECOLOGIA DEL
ESTADO EL CUAL TUVO VIGENCIA AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

DECLARACIONES
1. DE “EL ESTADO DE MEXICO™:

L. DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 40 VY 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y ARTICULO 1° DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, ES UNA ENTIDAD FEDERATIVA QUE
FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA FEDERACION Y CUENTA CON PERSONALIDAD
JURIDICA PROPIA.

1.2, LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MEXICO, ES UNA DEPENDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 1, 4,19, 23 FRACCION XIII, 48 Y
49 LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO.

3. QUE LA MAESTRA ALHELY RUBIO ARRONIS, TITULAR DE LA SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD PARA,
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO A TRAVES DEL NOMBRAMIENT r§ ]
EXPEDIDO A SU FAVOR POR LA GOBERNADORA DEL ESTADO DE MEXICO, LIC.Px
DELFINA GOMEZ ALVAREZ DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2023, POR LO QUE.l
CUENTA CON FACULIADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO EN TERMINOS 3
DE LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 1, 4, 17, 19, 23 FRACCION XI1I, 48 Y 49 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 1.4, 15
FRACCION VI, 1.38 Y 1.40 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO EL ESTADO DE MEXICO; 1.1, 1.6
FRACCION VI, 21, 26 FRACCION 1l Y 2.8 FRACCION Xil DEL CODIGO PARA LA
BIODIVERSIDAD DEL ESTADO DE MEXICO Y 1,5V 6 FRACCION XV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE.

.4, QUE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
ATMOSFERICA ES UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SU TITULAR EL LIC. RAUL PINA HORTA,
CUENTA CON FACULTADES LEGALES PARA ASISTIR A LA SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO
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CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 3 FRACCION |, 7, 8 FRACCION 1, XIX
Y 9 FRACCION XVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL MEDIO

AMBIENTE.

1.5, QUE, PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO, SENALA COMO DOMICILIO EL
UBICADO EN EL EDIFICIO CENTRAL S/N, CONJUNTO SEDAGRO, EX RANCHO SAN
LORENZO, METEPEC, ESTADO DE MEXICO, C.P. 52140.

ER DE “LA SMAOT”

IRE “LA SMAOT” ES UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 80, PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 3° SEGUNDO PARRAFO, 13 FRACCION
XHI'Y 32 QUATER DE LA LEY ORCGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO.

1.2, £S LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE PROPICIAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE,
LA PRESERVACION Y RESTAURACION DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO, ASI COMO
REGULAR LAS ACCIONES TENDENTES A PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE EN EL
ESTADO DE GUANAJUATO TIENE, ENTRE OTRAS, LA FACULTAD DE IMPLEMENTAR, EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, MEDIDAS Y ACCIONES PARA PREVENIR,
CONTROLAR Y RESTAURAR LOS DARNOS OCASIONADOS POR LA CONTAMINACION
DEL AIRE, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 32 QUATER,
FRACCION |, INCISO C), DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ’{

ESTADO DE GUANAJUATO.

11.3. LA MTRA. MARIA ISABEL ORTIZ MANTILLA ACREDITA SU PERSONERIA JURIDICA CON &
EL NOMBRAMIENTO DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018, OTORGCADO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, LIC. DIEGO SINHUE 4
RODRIGUEZ VALLEJO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION XI‘:”E\
DEL ARTICULO 77 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO '
Y 17 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE

GUANAJUATO.

4. EL BIOLOGO ALBERTO CARMONA VELAZQUEZ, SUBSECRETARIO DE GESTION
AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO Y SUSTENTABILIDAD ENERGETICA, ACREDITA SU
PERSONERIA JURIDICA CON EL NOMBRAMIENTO DE FECHA 1° DE DICIEMBRE DE
2022, OTORGADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, LICENCIADO DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 77, FRACCION XI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CONTANDO CON
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EACULTADES PARA ASISTIR AL PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 17, QUINTO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 8, FRACCIONES V Y XIX DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

s EL INGENIERO QUIMICO CARLOS AARON AVILA PLASCENCIA, DIRECTOR GENERAL
DE CALIDAD DEL AIRE, ACREDITA SU PERSONERIA JURIDICA CON EL
NOMBRAMIENTO DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2020, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1
PRIMERQ DE FEBRERO DE 2020, SUSCRITO POR EL INGENIERO DAVID ALEJANDRO
GOMEZ HERNANDEZ, SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION; SUSCRIBE EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
10, FRACCIONES VII Y XIX, Y 25 FRACCION XVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

1.6 PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES RELACIONADOS CON ESTE CONVENIO DE
COORDINACION SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN CALLE ALDANA
NUMERO 12, COLONIA PUEBLITO DE ROCHA, DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO.

iii. DE "LAS PARTES™

1LY QUE ES VOLUNTAD SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION, A FIN g
DE CONTRIBUIR MUTUAMENTE EN EL  CUMPLIMIENTO DE SUS ©
RESPONSABILIDADES, CONCURRIR EL MEJORAMIENTO DE VIDA DE LOS
HABITANTES EN CADA ENTIDAD Y COMPROMETERSE A CONSERVAR LA CALIDADVXE

7 .4.
et

DEL AIRE.

EXPUESTO LO ANTERIOR “LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN CUMPLIR TODO LO QUE
ESTABLECEN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER LAS BASES DE COORDINACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS, LAS CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS DE
VERIFICACION VEHICULAR Y LA EMISION DE DISTINTIVOS TIPO “EXENTO", “DOBLE CERO”,
“CERO”, "UNO" Y “DOS” QUE SE OTORGUEN A LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE SERVICIO
PARTICULAR REGISTRADOS EN EL “ESTADO DE GUANAJUATO"', A TRAVES DE LOS
“VERIFICENTROS”, EN LO SUBSECUENTE “VERIFICENTROS” QUE AUTORICE "LA SMAOT".
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SEGUNDA,- COMPROMISOS DEL "LA SMAOT"

1IN

HOMOLOGAR EL  PROCEDIMIENTO  TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE
INFRAESTRUCTURA EN LOS “VERIFICENTROS" AUTORIZADOS PARA EMITIR LAS
CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS TIPO “DOBLE CERQO", “CERO", “UNO" Y "DOS" LOS
CUALES DEBERAN SER SIMILARES A LOS QUE OPERA DE CONFORMIDAD CON EL
PROGRAMA DE VERIFICACION VEHICULAR OBLIGATORIA DE “EL ESTADO DE
MEXICO".

HOMOLOGAR EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR ADMINISTRATIVAMENTE EL
DISTINTIVO TIPO “EXENTO" A LOS VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS ORIGINALES
DE FABRICA REGISTRADOS EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD
CON EL LISTADO DE MARCAS Y SUBMARCAS QUE AL EFECTO PROPORCIONE “EL
ESTADO DE MEXICO".

AUTORIZAR EL SERVICIO DE VERIFICACION VEHICULAR PARA EL OTORGAMIENTO
DE LOS DISTINTIVOS TIPO “DOBLE CERO", “CERO”, “UNO" Y “DOS", A LOS SIGUIENTES
VERIFICENTRO:

PERIODICO OFICIAL

No. CLAVE DEL NOMBRE O DOMICILIO AUTORIZADO MUNICIPIO
VERIFICENTRO | RAZON SOCIAL
VEHICULAR
1 VR-CEL-001 3. JUAN FELIPE AVENIDA 12 DE OCTUBRE CELAYA,
ARVIZU NUMERO 330, GUANAJUATO
MANCERA FRACCIONAMIENTO
PEDREGAL DE SAN ANGEL
2 VR-IRA-001 ESPECIALIDADES | BOULEVARD SOLIDARIDAD JRAPUATO,
AUTOMOTRICES NUMERO 6507/, COLONIA GUANAJUATO
DEL BAJIO, S.A. CIUDAD DE LOS OLIVOS
DE CV.
3 VR-LEN-001 CENTRO BOULEVARD ADOLFO LEON,
AUTOMOTRIZ EL | LOPEZ MATEOS NUMERO | GUANAJUATO
ROSARIO, SA. DE | 1110 COLONIA HACIENDAS
CV. EL ROSARIO
V. ADEMAS DE LOS “VERIFICENTROS" QUE PREVIA AUTORIZACION DE “LA SMAOT"

ACREDITEN DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS,
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ADMINISTRATIVOS Y DE INFRAESTRUCTURA NECESARIOS PARA EMITIR LAS
CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS TIPO “"EXENTQ", “DOBLE CERQO", "CERQ", “UNO" Y *DOS".

LOS CUALES DEBERAN CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:

1. APLICAR LOS METODOS DE PRUEBA PARA EVALUACION DE LAS EMISIONES
PROVENIENTES DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS
CORRESPONDIENTES.

2. CONTAR CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUCTURA AUTORIZADA PARA LA APLICACION DE LA PRUEBA DE
OPACIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-045-
SEMARNAT-2017 O LA QUE LA SUSTITUYA, PARA VERIFICAR EL PORCENTAIJE DE
OPACIDAD DE HUMO PROVENIENTE DEL ESCAPE DE LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES EN CIRCULACION EQUIPADOS CON MOTOR A DIESEL.

3. EFECTUAR LA PRUEBA DE VERIFICACION VEHICULAR DE CONFORMIDAD CON
1O PREVISTO EN LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, NOM-041-SEMARNAT-
2015, NOM-045-SEMARNAT-2017, NOM-047-SEMARNAT-2014 Y NOM-050-
SEMARNAT-2018 O LAS QUE POSTERIORMENTE LAS SUSTITUYAN EN LOS LIMITES
DE EMISION ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE VERIFICACION VEHICULAR
OBLIGATORIA VIGENTE EN “EL ESTADO DE MEXICO", AS/ COMO EN LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE VERIFICACION VEHICULAR EN LA
COMISION AMBIENTAL DE LA MEGALOPOLIS (CAME).

4. OTORGAR LAS CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS DE VERIFICACION VEHICULAR DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS Y LIMITES DE EMISIONES CONTAMINANTES DE
CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA DE VERIFICACION VEHICULAR({
OBLIGATORIA DE “EL ESTADO DE MEXICO™. [<

5. ESTABLECER UN BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL SERVICIO Y PANEL DE
AVIS0OS DE LA AUTORIDAD A LA VISTA DEL PUBLICO.

6. UTILIZAR PARA LA CALIBRACION DE SUS EQUIPOS DE VERIFICACION
VEHICULAR, LA MEZCLA DE GASES DE ACUERDO A LA NOM-047-SEMARNAT-
2014 O LA QUE LA SUSTITUYA,

7. LOS“VERIFICENTROS” AUTORIZADOS POR “LA SMAOT"” DEBERAN ADQUIRIR LA
FIGURA JURIDICA DE UNIDAD DE VERIFICACION VEHICULAR EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 9.3.3 DE LA NOM-047-SEMARNAT-2014 O LA QUE
LA SUSTITUYA.

8. IMPEDIR LA PERMANENCIA EN LOS “VERIFICENTROS" DE CUALQUIER
PERSONA AJENA A LOS MISMOS, QUE NO ESTE DEBIDAMENTE RECONOCIDA
POR “LA SMAOT”, QUE NO SEAN LOS USUARIOS DEL SERVICIO CUYO VEHICULO

B

o

”

i
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SE ENCUENTRE EN REVISION DE EMISIONES VEHICULARES, EL PERSONAL
AUTORIZADO O LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DE EQUIPOS.

V. UTILIZAR PAPELERIA, CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS DE VERIFICACION VEHICULAR
DE ACUERDO A LAS CONDICIONES CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE “LA
SMAOT”, LAS CUALES DEBERAN SER SIMILARES EN LAS CARACTERISTICAS DE
SEGURIDAD UTILIZADAS POR “EL ESTADO DE MEXICO".

V1, INFORMAR Y ENVIAR SEMESTRALMENTE A “EL ESTADO DE MEXICO" TRES
MUESTRAS DE LA PAPELERIA CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS DE VERIFICACION
VEHICULAR QUE SE UTILIZAN EN EL PROGRAMA DE VERIFICACION VEHICULAR
VIGENTE EN “EL ESTADO DE GUAMNAJUATO”, ESTA INFORMACION DEBERA
ENTREGARSE A “EL ESTADO DE MEXICO” LA ENTREGA Y RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION SERA ATRAVES DE LOS ENLACES DESIGNADOS EN ESTE
CONVENIO POR LO MENOS DIEZ DIAS HABILES ANTES DE QUE DE INICIO EL
PERIODO DE VERIFICACION CORRESPONDIENTE.

Vil DESARROLLAR Y ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA QUE SE
APLIQUEN, A TRAVES DE LA VERIFICACION VEHICULAR, LAS CONDICIONES QUE
PERMITAN DETERMINAR EL ESTADO DEL CONVERTIDOR CATALITICO, AS[COMO LA ¢
INSTRUMENTACION DE UN PROGRAMA DE SUSTITUCION DE CONVERTIDORES {
CATALITICOS, A TRAVES DE LA OPERACION DE TALLERES, SIMILARES A LOS QUE
OPERAN EN EL “EL ESTADO DE MEXICO". &

LOS “VERIFICENTROS” NO PODRAN REALIZAR PRUEBAS DE VERIFICACION
VEHICULAR NI OTORGAR CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS DE \/ERSFICACIONE,;//;E
VEHICULAR TIPO "EXENTO", "DOBLE CLRO", "CLCRO”, "UNO" Y "DOS" A VEHICULOS ™
AUTOMOTORES REGISTRADOS EN “EL ESTADO DE MEXICO” NI CON PLACAS DE
OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

Viii. COMUNICAR DE MANERA OFICIAL A “EL ESTADO DE MEXICO” CUALQUIER
ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE LOS “VERIFICENTROS” AUTORIZADOS POR
“LA SMAOT” QUE OTORGUEN LAS CONSTANCIAS Y DISTINTIVOS DE VERIFICACION
VEHICULAR TIPO "EXENTO", “DOBI.E CERQO", “CERO”", "UNQO" Y “DOS".

X, TRATANDOSE DE VEHICULOS AUTOMOTORES QUE NO SE ENCUENTRAN
REGISTRADOS EN EL LISTADO ACTUALIZADO DE MARCAS Y SUBMARCAS, EL CUAL
ES CONSULTADO POR LOS EQUIPOS DE VERIFICACION DE EMISIONES
VEHICULARES, NO SE REALIZARA LA PRUEBA DE EVALUACION TECNICA HASTA QUE
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EL FABRICANTE REALICE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE DICHA MARCA,
SUBMARCA Y MODELO VEHICULAR SE INTEGRE EN EL LISTADO ACTUALIZADO DE
MARCAS Y SUBMARCAS EN LA SIGUIENTE ACTUALIZACION DE LA MISMA.

X. RECONOCER LA VERIFICACION VEHICULAR QUE REALICE “EL ESTADO DE MEXICO”
A LOS VEHICULOS MATRICULADOS EN ESA ENTIDAD.

Xi. “LA SMAOT" DEBERA ENTREGAR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DE
"EL ESTADO DE MEXICO", UN TANTO DE HOLOGRAMAS DE VERIFICACION
VEHICULAR EN FOTOCOPIAS A COLOR PARA FACILITAR LA IDENTIFICACION DE LOS
VEH[CULOS QUE ESTARAN EXENTOS DEL ACUERDO "HOY NO CIRCULA”"

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL ESTADO DE MEXICO"

i, PERMITIR LA CIRCULACION CONFORME A LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN EL
ACUERDO “HOY NO CIRCULA", QUE SEGUN CORRESPONDA AL TIPO DE DISTINTIVO, A
LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE USO PARTICULARY PRIVADO QUE USEN GASOLINA
Y DIESEL COMO COMBUSTIBLE, ASI COMO ELECTRICOS E HIBRIDOS, REGISTRADOS EN
“El ESTADO DE GUANAJUATO” QUE PORTEN EL DISTINTIVO VIGENTE DE LOS TIPOS
“EXENTO", “DOBLE CERQ", "CERO", "UNO" Y "DOS", OTORGADOS DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE VERIFICACION VEHICULAR DE “EL ESTADO DE
GUANAJUATO", EL CUAL DEBERA ESTAR HOMOLOGADO CON LAS ESPECIFICACIONES “

OBLIGATORIA QUE OPERA “EL ESTADO DE MEXICO".

il. PERMITIR LA CIRCULACION CONFORME A LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES A LOS VEHICULOS QUE PORTEN LOS %
HOLOGRAMAS TIPO EXENTO", "DOBLE CERO" Y "CERO". ,5;

1. OTORGAR ASESORIA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE “LA"i«
SMAOT” REQUIERA RESPECTO A LA APLICACION DEL PRESENTE CONVENIO. =

iV. ENTREGAR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DE “EL ESTADO DE MEXICO?”,
UN TANTO DE LA CONSTANCIA Y DISTINTIVO DE VERIFICACION VEHICULAR QUE
PROPORCIONE “LA SMAOT”, PARA FACILITAR LA IDENTIFICACION DE LOS VEHICULOS
QUE ESTARAN EXENTOS DEL ACUERDO “HOY NO CIRCULA".

V., INFORMAR Y ENVIAR SEMESTRALMENTE A “LA SMAOT", UNA MUESTRA DE LA
PAPELERIA Y CONSTANCIAS DE VERIFICACION Y HOLOGRAMAS QUE SE UTILIZARAN EN
EL PROGRAMA DE VERIFICACION VEHICULAR EN CURSO DE “EL ESTADO DE MEXICO”,
ESTA INFORMACION DEBERA ENTREGARSE A “LA SMAOT” POR LO MENOS DIEZ DIAS
HABILES ANTES DE QUE DE INICIO EL PERIODO DE VERIFICACION CORRESPONDIENTE.
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CUARTA-, COMISIOM DE SEGUIMIENTO

"LAS PARTES" DESIGNAN COMO RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACCIONES QUE DERIVEN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO, ASI COMO LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS A QUE SE REFIERE
EL PRESENTE CONVENIO:

A, PORY“ELESTADO DE MEXICO” ALTITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION
Y CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

B. POR“LA SMADT” AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DEL AIRE DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" SE COMPROMETEN A PRESERVAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION, ASI
COMO 3U USO EXCLUSIVO PARA LOS FINES DE ESTE INSTRUMENTO CONSENSUAL, EN APEGO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DF PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, N
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y TUTELA DE DATOS PERSONALES. i

SEXTA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL O CONTRACTUAL

"LAS PARTES" ESTABLECEN QUE EL PERSONAL QUE CADA UNA DE ELLAS DESIGNE, COMISIONE 1
O CONTRATE PARA EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL P
PRESENTE CONVENIO, SE ENTENDERA EXCLUSIVAMENTE RELACIONADO CON AQUELLA QU?«
LO DESIGNO, COMISIONO O CONTRATO; QUEDANDO BAJO SU ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y"""
DIRECCION, SIN QUE DE ELLO SE DERIVE LA ADQUISICION DE ALGUN TIPO DE DERECHO U

OBLIGACIONES PARA LA OTRA PARTE,

POR LO ANTERIOR, NO SE CREARAN NEXOS DE CARACTER LABORAL, CIVIL, ADMINISTRATIVO,
TRIBUTARIO, DE SEGURIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA INDOLE CON LA OTRA PARTE Y EN
NINGUN CASO SE LES CONSIDERARA COMO PATRONES O CONTRATANTES SUSTITUTOS O
SOLIDARIOS.

SEPTIMA,- DE LA RESPONSABILIDAD CiVIL

"LAS PARTES" ESTARAN EXENTAS DE TODA RESPONSABILIDAD CIVIL EN CASO DE CUALQUIER
RETRASO O INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE ESTE CONVENIO, CUANDO ESTOS
RESULTEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,
ENTENDIENDOSE POR ESTO A TODO ACONTECIMIENTO, PRESENTE O FUTURO, YA SEA
FENOMENO DE LA NATURALEZA O NO, QUE ESTE FUERA DEL DOMINIO DE LA VOLUNTAD, QUE
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NO PUEDA PREVERSE O QUE AUN PREVIENDOSE NO PUEDA EVITARSE, INCLUYENDO LA
HUELGAY EL PARO DE LABORES ADMINISTRATIVAS.

EN TALES SUPUESTOS, "LAS PARTES" RE\/ISARAN DE COMUN ACUERDO EL AVANCE DE LOS
TRABAJOS PARA ESTABLECER LAS BASéS DE SU TERMINACION, BUSCANDO EN TODO
MOMENTO SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE CADA UNA DE ELLAS Y, EN SU CASO, CELEBRAR
ELINSTRUMENTO RESPECTIVO.

DCTAVA.- VIGENCIA

“LAS PARTES” SE COMPROMETEN A INICIAR LAS ACTIVIDADES OBJETO DE ESTE CONVENIO EL
DIA DE SU FIRMA Y CONVIENEN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO TENDRA UNA
VIGENCIA EL DIA DE SU FIRMA Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, EL CUAL PODRA RENOVARSE,
SIEMPRE Y CUANDO LO ACUERDEN “LAS PARTES”.

NOVENA-, MODIFICACION O ADICION

LAS PARTES" PODRAN MODIFICAR O ADICIONAR EL PRESENTE CONVENIO DE COMUN
ACUERDQ, CONFORME A LOS PRECEPTOS Y LINEAMIENTOS LEGALES QUE LO ORIGINAN.

LAS MODIFICACIONES QUE SE EFECTUEN, DEBERAN CONSTAR POR ESCRITO EN EL CONVENIO
MODIFICATORIO CORRESPONDIENTE, DEBIDAMENTE FIRMADO POR LOS REPRESENTANTES
LEGALES DE CADA UNA DE "LAS PARTES" EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES JUR\D!CAS
QUE RESULTEN APLICABLES Y SURTIRAN EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA QUE EN EL MISMO
SE ESTABLEZCA, MISMAS QUE FORMARAN PARTE INTEGRANTE DE ESTE INSTRUMENTO.

i AN

nEy
S

LA

DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA

“EL ESTADO DE MEXICO" PODRA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONVENJO DE \/1ANERA s
ANTICIPADA CUANDO EXISTA INCUMPLIMIENTO REITERADO Y DEMOSTRADO A LO&
COMPROMISOS ASUMINGOS POR PARTE DE "LA SMAOT" RESERVANDOSE EL DERECHO DE
RESCINDIR EL PRESENTE CONVENIO PREVIA NOTIFICACION POR ESCRITO, POR LA QUE SE
PRESERVE EL DERECHO DE "LA SMAOT' DE APORTAR LOS ELEMENTOS JUSTIFICATIVOS
CORRESPONDIENTES.

DECIMA PRIMERA,- CONTROVERSIAS

"LAS PARTES" CONVIENEN QUE EL PRESENTE CONVENIO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE, POR
LO QUE TODA CONTROVERSIA O DUDA DERIVADA DE LA INTERPRETACION, OPERACION,
FORMALIZACION, CUMPLIMIENTO, ASI COMO POR LAS CUESTIONES NO PREVISTAS EN EL
MISMO SE RESOLVERAN DE COMUN ACUERDO ENTRE ELLAS.

EN EL SUPUESTO DE QUE SUBSISTAN CONTROVERSIAS, “LAS PARTES” ACUERDAN AJUSTARSE
A LA DECISION DE LOS JUECES Y TRIBUNALES COMPETENTES DEL ESTADO DE MEXICO,
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RENUNCIANDO  EXPRESAMENTE A CUALQUIER OTRO FUERO QUE  PUDIERA
CORRESPONDERLES EN RAZON DE SU DOMICILIO O VECINDAD PRESENTE O FUTURA.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” YV ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR CUADRUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA LA DEBIDA
CONSTANCIA, EN METEPEC, ESTADO DE MEXICO, EL DA 08 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023,

POR “EL ESTADO DE MEXS@O" POR “LA SMAOT" = e

SECRETAR!}\ ; MMED!O AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTEN!BLE

y

e /7) e { oy
P % oY, W‘I v Y o
LIC, RAUL q\:g}l;!on’m BIOL. ALBERTO CARMONA VELAZQUEZ
/

DIRECTOR GENERAb DE PREVENCIO SUBSECHETARIO EE\%SW@N AMBIENTAL) *\
Y CONTROL DE LA @NTAMiNAQiON CAMBIO CLIMATICO'Y SUSTENTABILIDAD
ATMOSFERICA DE {/A SECRETARIA DEL ENERGETIGA
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO '
SOSTENIBLE

1.Q. CARLOS ANR ‘AVIiEA PLASCENCIA

i

DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD DEL AIRE

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL
RECONOCIMIENTO DE HOLOGRAMAS DE VERIFICACION TIPO “EXENTO”, “DOBLE CEROQ", "CERO",
"UNO"Y "DOS" EN FECHA 08 DE DICIEMBRE DE 2023,
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CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

FE DE ERRATAS

Decreto niimero 253, que contiene la Ley de Ingresos para el Municipio de Coroneo,
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 261, segunda parte, de fecha 30 de

diciembre de 2023.
Dice:
«Articulo 1. La presente ley...

I. Ingresos Administracion Centralizada

Municipio de Coroneo
Ingreso Estimado

CRI Total

Impuestos $4,587,352.01

II. Ingresos Entidades Paramunicipales

Junta Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

(JUMAPASC) Ingreso
CRI Estimado
Total
$0.00

Impuestos
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Ingreso Estimado
CRI Total

Impuestos $0.00

Casa de cultura Coroneo

Ingreso Estimado
CRI Total

Impuestos $0.00

Los ingresos, dependiendo...»
Debe decir:

«Articulo 1. La presente ley...

I. Ingresos Administracion Centralizada

Municipio de Coroneo Ingreso Estimado

CRI
Total $118,629,811.06

Impuestos $4,587,352.01
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I1. Ingresos Entidades Paramunicipales

Junta Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Ingreso
(JUMAPASC) Estimado
CRI
Total $3,475,152.18
Impuestos $0.00
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ingreso Estimado
CRI
Total $6,702,925,70
Impuestos $0.00
Casa de cultura Coroneo Ingreso Estimado
CRI
Total $2,440,870.42
Impuestos $0.00

Los ingresos, dependiendo...»
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FE DE ERRATAS

Decreto nimero 257, que contiene la Ley de Ingresos para el Municipio de Dolores
Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal
del aflo 2024, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
namero 261, vigésima primera parte, de fecha 30 de diciembre de 2023.

Dice:

«Articulo 1. La presente ley...

1. Ingresos Administracion Centralizada

Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional
Ingreso Estimado

CRI Total

Impuestos $601,531,346.19

I1. Ingresos Entidades Paramunicipales

Desarrollo Integral para la Familia
Ingreso Estimado

CRI Total

Impuestos $35,503,507.72
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Sistema Municipal de ...
IMUVI
Ingreso
Estimado
CRI Total
Impuestos $2,200,000.00

Los ingresos, dependiendo...»
Debe decir:

«Articulo 1. La presente ley...

I. Ingresos Administracion Centralizada

CRI

Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional

Ingreso Estimado

Total

$601,531,346.19

Impuestos

$50,080,201.43
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II. Ingresos Entidades Paramunicipales

Desarrolio Integral para la Familia Ingreso Estimado
CRI
Total $35,503,507.72
Impuestos $0.00
Sistema Municipal de ...
CRI
Ingreso
Lt Estimado
CRI
Total $2,200,000.00
Impuestos $0.00

Los ingresos, dependiendo...»
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FE DE ERRATAS

Decreto niimero 276, que contiene la Ley de Ingresos para el Municipio de San José
Iturbide, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 261, vigésima cuarta
parte, de fecha 30 de diciembre de 2023.

Dice:

«Articulo 1. La presente ley...

I. Ingresos Administracion Centralizada

Municipio de San José Iturbide

Ingreso Estimado
CRI Total

Impuestos $430,000,000.00

II. Ingresos Entidades Paramunicipales

a) Sistema Municipal de ...

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillados de San José

Iturbide, Guanajuato Ingreso

p s Estimado
Total

Impuestos $61,495,635.86
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b) Comisiéon Municipal del ...

Comision Municipal del Deporte y Atencién a la Juventud

Iturbidense Ingreso
CRI Estimado
Total
Impuestos $4,503,505.71

c) Consejo Turistico de ...

Consejo Turistico de San José Iturbide, Guanajuato

Ingreso Estimado
CRI Total

Impuestos $3,005,500.00

d) Sistema para el ...

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
San José Iturbide, Guanajuato Ingreso
Estimado

225 Total

Impuestos $16,542,865.80
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e) Patronato de Feria ...

Patronato de Feria Fiestas Patrias y Tradicionales de San José

Iturbide, Guanajuato Ingreso
CRI Estimado
Total
Impuestos $13,863,759.80

Los ingresos, dependiendo...»
Debe decir:

«Articulo 1. La presente ley...

I. Ingresos Administracion Centralizada

Municipio de San José Iturbide Ingreso Estimado
CRI
Total $430,000,000.00
Impuestos $54,608,311.32

1I. Ingresos Entidades Paramunicipales
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a) Sistema Municipal de ...

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillados de San José Ingreso
Iturbide, Guanajuato Estimado
CRI
Total $61,495,635.86
Impuestos $0.00

b) Comision Municipal del ...

Comision Municipal del Deporte y Atencioén a la Juventud Ingreso
Iturbidense Estimado
CRI
Total $4,503,505.71
Impuestos $0.00

c) Consejo Turistico de ...

Consejo Turistico de San José Iturbide, Guanajuato Ingreso Estimado

CRI
Total $3,005,500.00

Impuestos $0.00
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d) Sistema para el ...
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ingreso
8 San José Iturbide, Guanajuato Estimado
Total $16,542,865.80
Impuestos $0.00
e) Patronato de Feria ...
Patronato de Feria Fiestas Patrias y Tradicionales de San José Ingreso
Iturbide, Guanajuato Estimado
CRI
Total $13,863,759.80
Impuestos $0.00

7]

Los ingresos, dependiendo...»

Yreso del Estado

\
A5

/{f’/; ., . »

\‘a
: |
Diputado Victor Manuel Zanella/Huerta

R
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SALVATIERRA, GUANAJUATO

La Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra en ejercicio de las facultades
conferidas en los articulos 5 fraccidén VIii, 7 fraccién li, 8, 10, 15 fraccidn I, asi como el articulo 20
fraccion 1, X y XV del Decreto Gubernativo niimero 118 publicado por el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 134, segunda parte, de fecha el 21 de agosto del
2009, en su Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de agosto del 2023, aprobd
el acuerdo 22.08.23.A.06 en el que se determinaron los siguientes:

“Los conceptos y tarifas para el Ejercicio Fiscal 2024 del Instituto Tecnolégico Superior de
Salvatierra”

Tarifas por servicios educativos 2024 del Instituto Tecnologico Superior de

Salvatierra

Concepto Tarifa 2024 ‘
Reexpedicion de credencial $79.00
Curso semestral de inglés para pablico en general. $1,235.00
Examen de admision $494.00
Gestoria del tramite de titulacion. $2,271.00
Sancion por dia transcurrido en la entrega extemporanea de
libros en biblioteca. $23.00
Renta de cafeteria $5,533.00
Fotocopiado (unidad) $1.00
Impresion en tinta negra $1.00
Inscripcion general a licenciatura semestral. $1,320.00
Inscripcion Extemporanea a Licenciatura Semestral $1,527.00
Constancias de estudios o reconocimiento de firmas de tipo
educacién superior $80.00 L~
Certificado total o parcial /5706.00 ’
Curso de verano por materia $832.00 ]
Expedicidn de titulo $189.00
Apoyo por residencia profesional de estudiantes por parte de |
empresas receptoras $4,000.00°

Intereses bancarios por el manejo de cuentas institucionales $3,1 50;’00
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Articulo Transitorio. Las cuotas por servicios entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del estado.

FIRMA DE ACEPTACION DE LOS CONSEJEROS

Directora para la Formacion Integral en Educacion

Superior
_ . Suplente del
Suplente del Maestro Jorge Enrique Hernandez
Meza, Lic. Ramén Alfaro Gomez,
Secretario de Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable
Educacion de Guanajuato Representante del Gobierno Estatal

Representante del Gobierno Estatal y Presidente
de la H. Junta Directiva

dc. Salvador Pera

a Herng:;f?//,
LN@Q@%&M%B‘ Clivas del
TegNM

Marcela Caritina Rbdriguez Chavez

Suplente de Coording
Lic. Alberto Reyna Bravo /
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Suplente del Migg. Manuel Chavez Saenz
Guanajuato Director de Institutos Tecnologicos

Descentralizados
Representante del Gobierno Federal

Representante del Gobierno Federal
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s
Maestro José ‘Salvagdor Lara Rodriguez
Coordinador de Educacion

7

Suplente de
Lic. Germén Cervantes Vega

N s

~..

Alcalde del H. Municipio de Salvatierra

VA N
\ C P. Amando Narc&o Amay} Rodriguez
Audltor Operatlvo de Ia DECAP ‘G

Direccion Genera! de Audntona Gubernamental.,
suplente del

LIC Arturo Godmez Serrano
\
Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cueri‘(as

Comisario

Representante del H. Ayuntamiento de Salvatierra

\

Maestr{Tsaac Cardiel Camargo
Representante del Sector Productivo
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON FUNDAMENTO EN LOS ’ARTiCULOS 4,
CUARTO PARRAFO Y 115, FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, 16, FRACCION il DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE GUANAJUATO;
76, FRACCIONES |, INCISO D) Y V, INCISO H Y 99, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO
NUMERO 60 ORDINARIA, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, TUVO A BIEN APROBAR:

(bajo la metodologia e implementacion del modelo islandés)

iento 2021 - 2024
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1. Introduccién

Uno de los principales problemas que enfrentan las sociedades actualmente es el consumo, abuso
y dependencia de sustancias psicoactivas, lo cual ha traido consecuencias que van mas alla de la
salud individual, sino que han permeado en las familias, las escuelas y las comunidades, como lo
refiere Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 para la prevencion, tratamiento y control de
las adicciones’.

El abuso y dependencia de estas sustancias se asocia con la aparicién de diversos problemas
psicosociales y psiquiatricos, por lo que es imperante para los tres érdenes de gobierno y Ia
sociedad implementar estrategias que favorezcan prevenir su consumo y reducir la probabilidad de
detonar otras problematicas como infecciones de transmisién sexual, criminalidad, embarazos a
tempranas edades, entre otros.

Esta situacion exige contar con una variedad de recursos humanos especializados, técnicos vy
profesionales, capacitados en la orientacion, asistencia y tratamiento de las adicciones, asi como
establecer mecanismos de coordinacion entre las instituciones y programas disponibles en el pafs,
de tal modo que se implementen estrategias, programas y acciones de investigacién, prevencion,
normatividad, legislacion, sensibilizacion y capacitacion, para garantizar que las acciones
beneficien a la poblacion, como refiere la Norma Oficial Mexicana previamente citada.

En este tenor, en 2019 el Gobierno del Estado de Guanajuato implementa alternativas innovadoras
para atender esta problematica con la premisa de mejorar las condiciones de bienestar de los
nifios, nifias y adolescentes, al fortalecer el programa Estatal de Prevencién y Tratamiento de
Adicciones con un Acuerdo de Colaboracién con el Centro Islandés de Investigacion y Analisis
Social (ICSRA por sus siglas en inglés). De dicho acuerdo emana la vision de implementar el
Modelo Islandés de Prevencion en los municipios de Guanajuato, el cual se sustenta en tres pilares
de éxito: 1. Practica basada en la evidencia cientifica, 2. Enfoque basado en la comunidad; y 3.
Politicas publicas basadas en la comunidad.

El Gobierno Municipal de Irapuato en coordinacion con el Gobierno del Estado de Guanajuato al
tener presente esta problematica ha precisado una estrategia complementaria conformada por el
presente Programa Derivado del Programa de Gobierno Municipal de Irapuato 2021 — 2024, donde
se consideraron las caracteristicas especificas y recursos de la ciudad para realizar el presente
programa, transversal, incluyente y participativo, ya que abordamos la estrategia para la
prevencion que permitira el fortalecimiento en los componentes de proteccién e impulsaremos
directrices saludables, garantizando en todo momento el respeto a los Derechos Humanos. Tiene
esencia atemporal y por lo tanto no es limitativo, ya que el trabajo debe ser constante, continuo y
colaborativo para garantizar un resultado positivo en el mediano plazo.

2. Marco de referencia
2.1 Marco juridico

El Programa Municipal de Prevencion de Adicciones se sustenta en el siguiente marco juridico que
establece las bases para el disefio y aplicacién de medidas preventivas de adicciones en la
poblacién de Irapuato, desde la normatividad nacional, estatal y municipal.

2.1.1 Marco nacional
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.?

Articulo 4o0.- Establece igualdad de hombres y mujeres ante la Ley, menciona los distintos
derechos de los mexicanos, como la proteccion a la salud, asi como las obligaciones y

' Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 Para la prevencién, tratamiento y control de las adicciones, publicada en el
DOF 21/08/2009

? Publicada en el DOF 05/02/1917, ultima reforma DOF 06/06/2023
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mecanismos del Estado para garantizarnos el acceso a estos derechos; refiere al desarrollo
integral de las personas jovenes pero sobre todo el desarrollo integral de la nifiez a través del
cumplimiento al principio del interés superior de la nifiez.

Ley General de Salud®

Articulo 1°.- Expresa que la Ley reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda
persona.

Articulo 1°. Bis.- Conceptualiza a la salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y
social.

Articulo 20.- Nos menciona las finalidades del derecho a la protecciéon de la salud: El bienestar
fisico y mental de la persona, prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida humana,
proteccion, acrecentamiento y disfrute de condiciones de salud que ayuden al desarrollo social,
involucrar a la poblacién en el mejoramiento de la salud, servicios de salud y de asistencia social
que satisfagan eficazmente las necesidades de la poblacién, brindar conocimiento para la
utilizacion de los servicios de salud, desarrollo de la ensefianza e investigacion cientifica y
tecnoldgica para la salud, promocién de la salud y prevencion de las enfermedades.

Articulo 3°.- Refiere a la salud mental como materia de salubridad general.

Articulo 72.- Dice que es prioridad la salud mental y la prevencion de adicciones en las politicas de
salud; ya que toda persona tiene derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud mental sin
ningun tipo de discriminacion que atente contra la dignidad humana. Conceptualiza la salud mental
y la adiccién.

Articulo 73.- Dice que los servicios y programas en materia de salud mental y adicciones
privilegiaran la atencion integral, perspectiva de género y participativa de las personas en todos
sus niveles de atencion y hospitales generales.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 para la prevencion, tratamiento y control de las
adicciones*

Es una norma de observancia obligatoria en todo el territorio nacional para los prestadores de
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud y en los establecimientos de los sectores publico,
social y privado que realicen actividades preventivas, de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién
social, reduccién del dafio, investigacion, capacitacion y ensefianza o de control de las adicciones

En el punto 6, establece que la Prevencion es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, evitar,
reducir, regular o eliminar el consumo no terapéutico de sustancias psicoactivas, como riesgo
sanitario, asi como sus consecuencias fisicas, psiquicas, econémicas, familiares y sociales.

En el punto 6.1 refiere lo que debe contener un programa preventivo, entre ello debera basarse en
un diagnostico, conocimiento de las necesidades y evidencias cientificas, contar con sistemas de
seguimiento y evaluacion, asi como los recursos y el personal calificado; considerar componentes
de prevencion universal, selectiva o indicada, ser proactivo, no discriminativo, y considerar los
componentes culturales y de la regidn asi como incluir poblaciones vulnerables y de muy alto
riesgo, de acuerdo con la estratificacion de los diferentes grupos sociales, tomando en cuenta
sobre todo a la juvenil.

Establece entre otras acciones, que para la promocién de la salud se deben desarrollar programas
educativos encaminados a influir positivamente en la formacion integral del individuo, de la familia y
la comunidad, asi como promover el autocuidado, mejores relaciones, estilos de viday entornos
saludables.

® Publicada en el DOF 07/02/1984, ultima reforma DOF29/05/2023
* Publicada en el DOF 12/04/2000, tltima modificacién DOF 21/08/2009
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Norma oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, para la atencion a ia salud del Grupo Etario de
10 a 19 afios de edad.’

Tiene por objeto establecer los criterios que deben seguirse para brindar la atencion integral a la
salud, la prevencion y el control de las enfermedades prevalentes en las personas del Grupo Etario
de 10 a 19 afios de edad y la promocidn de la salud, con perspectiva de género, pertinencia
cultural y respeto a sus derechos fundamentales, priorizando su salud mental y la deteccidn
temprana del consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, y otras drogas.

2.1.2 Marco estatal
Constitucién Politica para el Estado de Gu::maju::\to6
Articulo 1.- Reconoce los derechos que tenemos todas las personas, obliga a todas las

autoridades del estado y de los municipios a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, protege el derecho a la salud y considera que la nifiez es de interés superior.

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato’

Articulo 76.- Enlista las atribuciones de los ayuntamientos, entre ellas promover y procurar la salud
publica del Municipio; y formular programas de organizacion y participacion social, que permitan
una mayor cooperacion entre autoridades y habitantes del Municipio.

Ley de Salud del Estado de Guanajuato®
Articulo 1.- El objetivo de la Ley es normar el derecho a la proteccion de la salud.

Articulo 4.- Refiere a los ayuntamientos y Consejos Municipales como autoridades sanitarias en el
Estado.

Articulo 6.- El objetivo del Sistema Estatal de Salud es promover el desarrollo de la familia y de la
comunidad, la integracién social y el crecimiento fisico y mental de la nifiez.

Articulo 28.- Algunos servicios basicos de salud, como parte del derecho a la proteccion de la
salud, son la educacion para la salud, la atencion médica, que comprende actividades preventivas,
curativas y de rehabilitacion, incluyendo la atencién de urgencias y la salud mental.

Articulo 33.- Refiere al ejercicio de la verificacion y control sanitario de los establecimientos que
expendan o suministren bebidas alcohélicas y no alcohélicas.

Articulo 64.- Establece que la proteccion de la salud fisica y mental de los menores de edad es
responsabilidad compartida de los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre ellos, el
Estado y la sociedad en general.

Articulo 66.- Refiere que las autoridades sanitarias estatales, educativas y laborales apoyaran y
fomentaran actividades recreativas, de esparcimiento y culturales destinadas a fortalecer el nucleo
familiar y promover la salud fisica y mental de sus integrantes.

Articulo 72.- La prevencion de las enfermedades mentales es prioritaria.

Articulo 73.- La Secretaria de Salud del Estado y las instituciones de salud, en coordinacién con
autoridades competentes fomentaran y apoyardn el desarrollo de actividades educativas,
socioculturales y recreativas que contribuyan a la salud mental, preferentemente de la infancia y de

° Publicada en el DOF 12/08/2015

8 publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 18/10/1917, ditima reforma 21/08/2023
7 Publicada en e! Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 11/09/2012, dltima reforma 30/11/2022
® Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 08/08/1986, ultima reforma 19/07/2021
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la juventud, promocién de la salud mental, realizar programas para la prevencion del uso de
substancias psicotropicas, estupefacientes, inhalantes y otras substancias que puedan causar
alteraciones mentales o dependencia y las demas acciones que directa o indirectamente
contribuyan al fomento de la salud mental de la poblacién.

Articulo 76.- Sefiala que es competencia de los ayuntamientos, entre otras, la formulacion y
desarrollo de programas municipales en materia de salud, de acuerdo a los objetivos de los planes
nacional, estatal y municipal de desarrolio.

Articulo 100.- La educacion para la salud fomenta en la poblacién el desarrollo de estilo de vida
saludables que le permitan participar en la prevencion de enfermedades, accidentes y riesgos que
pongan en peligro su salud.

Articulo 157.- EI Gobierno del Estado se coordinard con autoridades sanitarias federales y
municipales para la ejecucion del programa contra el alcoholismo y el abuso de bebidas
alcoholicas, a través de la educacion; fomento de actividades civicas, deportivas y culturales;
factores de proteccion que ayuden a que las personas apliquen estilos de vida saludable, en la
familia, la escuela, trabajo y comunidad considerando que la prevencion, deteccion temprana,
orientacion, derivacion, tratamiento y rehabilitacién de alcohdlicos, debera ser especialmente a
menores de edad y grupos vulnerables.

Articulo 157 Bis.- Es uso nocivo del alcoho! el consumo en cualquier cantidad por menores de
edad y personas que van a manejar vehiculos de transporte publico de pasajeros ¢ que van a
desempefiar tareas que requieren habilidades y destrezas y consumo en exceso por mujeres
embarazadas, consumo en personas con alguna enfermedad crénica y aquel que sea determinado
por la Secretaria de Salud del Estado o la Secretaria de Salud del Ejecutivo Federal.

Articulo 157 Ter.- Las acciones que se desarrollen para la prevencion, reduccion y tratamiento del
uso nocivo del alcohol, tendran como finalidades: prevenir los riesgos a la salud que éste genera,
promover medidas para evitar el consumo por menores de edad o por personas incapaces,
deteccion temprana, atencién oportuna y tratamiento efectivo, establecer lineamientos generales
para el disefio y evaluacién de programas y politicas plblicas contra el uso nocivo del alcohol,
basadas en evidencia y en experiencia aplicada.

Articulo 158.- Para obtener la informacion que oriente las acciones contra el alcoholismo y el
abuso de bebidas alcohdlicas, las autoridades sanitarias del Estado en coordinacion con otras
dependencias y entidades publicas, investigaran causas y acciones para controlar el alcoholismo y
consideraran los efectos de la publicidad, habitos de consumo en los diferentes grupos de
poblacion y efectos del abuso en el ambito familiar, social, deportivo, de los espectaculos, laboral y
educativo.

Articulo 158 Bis.- Poner en practica la prevencion, reduccion y tratamiento del uso nocivo del
alcohol, uso de evidencia cientifica del conocimiento sobre las causas vy las consecuencias del uso
nocivo del alcohol, intervenciones efectivas y evaluacién de programas o estrategias.

Articulo 159.- El Estado se coordinara con las autoridades sanitarias federales y municipales para
desalentar el consumo de tabaco, especialmente en lugares publicos, realizar prevencién y
tratamiento de padecimientos originados por el tabaquismo y campafias permanentes de
informacion y orientacion en la poblacién, especialmente a la familia, menores de edad, medidas
para prevenir la adquisicion y el consumo de tabaco, en cualquiera de sus presentaciones por
menores de edad.

Articulo 160.- Para poner en practica acciones contra el tabaquismo, hay que basarse en la
investigacion y educar a la familia para prevenir y disminuir el consumo de tabaco por sus
integrantes, especialmente por los menores de edad y adolescentes.

Articulo 160.- Bis. El consumo de tabaco se sujetara a lo dispuesto en el reglamento
correspondiente y demas normatividad aplicable.
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Convenio Marco de Colaboracion, entre el Gobierno del Estado de Guanajuato y el Instituto
Islandés de Investigaciones y Analisis Sociales (ICSRA) con 5 municipios, entre ellos el
Municipio de Irapuato.

Establece las condiciones generales de vinculacién entre el instituto islandés, el Gobierno del
Estado de Guanajuato y los municipios de Leon, Silao, Celaya, Irapuato y Guanajuato, para
implementar el Modelo Islandés para la prevencion de uso de sustancias en jovenes “Planet
Youth”.

Convenio Especifico de Colaboracién, que celebran “Planet Youth Sociedad de
Responsabilidad Limitada”; por otra parte, el estado de Guanajuato y por otra parte los
municipios del estado de Guanajuato, entre ellos el municipio de Irapuato, Gto.

Establece los mecanismos para la continuidad en la implementacion del Modelo Islandés para la
prevencion de uso de sustancias en jovenes “Planet Youth”, conforme a las acciones que
corresponden al afio de aplicacion del municipio.

2.1.3 Marco municipal
Reglamento Organico de la Administracién Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato®

Articulos 149 a 152.- Establece las atribuciones en materia de salud en el municipio, entre ellas:

e |Integrar y coordinar a los sectores sociales publico y privado, asi como a las
asociaciones e instancias que realizan y apoyan actividades en materia de salud.

e Formular y desarrollar los programas municipales en materia de salud en el marco del
Sistema Nacional y Estatal de Salud de acuerdo con los principios y objetivos de los
planes nacionales, estatales y municipales.

s Participar y convocar a otras dependencias para la elaboracion de programas de trabajo
con otras dependencias municipales, y cuando asi lo requieran, con las estatales y
federales, que contribuyan a elevar el nivel de salud de la poblacion.

e Realizar las acciones que en el &mbito municipal y de acuerdo a la Ley General de
Salud y a la Ley de Salud del Estado de Guanajuato, sean de la competencia del
Municipio.

e Atender y apoyar a la ciudadania que lo solicite, realizando las gestiones necesarias
ante las instituciones de salud.

e Establecer el programa operativo para el Comit¢ Municipal contra las Adiciones y
gestionar la convocatoria para las sesiones correspondientes.

e Ejecutar los programas derivados de los convenios celebrados con los diferentes
ordenes de gobierno.

¢ Contribuir a mejorar la salud mental de la poblacion del Municipio, a través de acciones
enfocadas a la prevencion, deteccion, diagnostico, tratamiento y oportuna canalizacién
para su correcta rehabilitacion, otorgando prioridad a personas con adiccion a cualquier
droga enervante o sustancia psicotropica, ya sea licita o ilicita.

Ali i6n del Programa Municipal de Prevencién de Adicciones a
los instrumentos de planeacidn
El Programa Municipal de Prevencion de Adicciones esta alineado a los instrumentos de

planeacion de los diferentes 6rdenes de gobierno, asi como a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible a través de 4 Objetivos del Desarrollo Sostenible.

° Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 27/12/2019, ultima reforma 14/01/2022
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2.2.4 Alineacién a los ODS

Objetivo

3. Salud vy
bienestar.

4. Educacién

de calidad.

5. lgualdad de
género.

16. Paz,
justicia e
instituciones
solidas.

Imagen 1. Objetivos del Desarrollo Sostenible

Fuente. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Tabla 1. Relacién entre el Programa Municipal y los ODS

Objetivos del Desarrolio Sostenible

; Meta LR
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el wuso indebido de

estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la

Organizacién Mundial de la Salud para el Control del Tabaco :
- en todos los paises, segin proceda.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan
en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

~ 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las

mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

. 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables

para promover ia igualdad de género y el empoderamiento de

_todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

- Objetivo 1.

- Objetivo 1.

Programa Municipal
e e

Objetivo 1. Promover ambientes
seguros, saludables y protectores en el
entorno familiar y escolar.

Promover ambientes
seguros, saludables y protectores en el

¢ entorno familiar y escolar.

Promover ambientes
seguros, saludables y protectores en el
entorno familiar y escolar

: Objetivo 2. Fomentar los factores de
bienestar entre amigos.

Objetivo 1. Promover ambientes

. seguros, saludables y protectores en el

entorno familiar y escolar.

- Objetivo 2. Fomentar los factores de

bienestar entre amigos.

Fuente. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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2.2.2 Ambito Estatal

Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el futuro™

Tabla 2. Relacion entre el Programa Municipal y el PED 2040.

Plan Estatal de Desarroiio 2040

Objetivo

1.1.1 Abatir la pobreza en
todas sus vertientes y desde
Sus causas.

1.1.2 Otorgar servicios de
salud oportunos, con altos

estandares de calidad vy
seguridad para las y los
pacientes.

1.1.4 Asegurar el derecho de
las mujeres a una vida libre
de violencia,

1.2.1 Lograr una cobertura
universal en la educacion
obligatoria, mediante  un
modelo educativo de calidad
con diversidad, equidad e
igualdad de género que
cuente con personal docente

capacitado y profesionalizado.

1.2.3 Potenciar a la cultura y
al deporte como elementos
del desarrollo integral de las
personas y ias comunidades.

1.3.1 Asegurar las
condiciones para el desarrollo
pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

421 Abatir los actos

delincuenciales qu ctanla = . :
es que afe a . involucra a todas las dependencias y las entidades

seguridad de los

guanajuatenses.

las vy

Estrategia

1.1.1.4 Impulso a la familia como la institucion que

promueve valores y principios para generar
personas responsables.

1.1.1.5 Incremento de los niveles de cohesién
social de las comunidades

1.1.2.4 Garantia de la cercania de los servicios de
salud a la poblacion.

1.1.4.1 Sensibilizacion y capacitacién a los

diversos grupos sociales en los que existe mayor i
. Objetivo 1. Promover ambientes

prevalencia de maltrato.

: 1.1.4.2 Capacitacion a servidoras y servidores -

publicos para hacer frente a las contingencias que
se presenten reiacionadas con la violencia contra
las mujeres.

1.2.1.5 Fomento del involucramiento de los padres
y madres de familia y de la sociedad en la tarea
educativa.

1.2.3.2 Incremento de alternativas y espacios para

la recreacion cultural.

1.2.3.4 Promoci6n de la cultura fisica en todos los

. sectores de la poblacién, para fomentar un estilo

de vida saludable.

1.3.1.2 Apoyo para que las personas jévenes
potencien sus habilidades y capacidades para el
logro de sus proyectos de vida en condiciones

de igualdad,

4.2.1.1 Consolidacion del modelo de prevencion
social de la violencia y la delincuencia que

del Ejecutivo estatal, asi como a la ciudadania, la
federacion y los municipios.

Programa Municipal
Objetivo
Objetivo 1. Promover ambientes

seguros, saludables y protectores
en el entorno familiar y escolar.

. Objetivo 1. Promover ambientes

seguros, saludables y protectores

- en el entorno familiar y escolar.

seguros, saludables y protectores
en el entorno familiar y escolar.

. Objetivo 1. Promover ambientes
- seguros, saludables y protectores
~ en el entorno familiar y escolar.

Objetivo 1. Promover ambientes
seguros, saludables y protectores
en el entorno familiar y escolar.
Objetivo 2. Fomentar los factores
de bienestar entre amigos.

Objetivo 2. Fomentar los factores

de bienestar entre amigos.

Objetivo 1. Promover entornos
seguros, saludables y protectores
en el entorno familiar y escolar.

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del Programa Estatal de Desarrollo 2040.

" Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el futuro, consultado el 27-10-2021, recuperado de

http://plangto2040.iplaneg.net/
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Actualizaciéon del Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia 2019 — 2024."

Tabla 3. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Estatal 2019-2024

Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia y la

Objetivo
Objetivo  1.1:
cultura del autocuidado en las

zonas de intervencion social,
ZIS.

Objetivo 2.1: Fomentar estilos

de vida sanos y pacificos entre

la poblacién escolar de las
zonas de atencién prioritaria.

Objetivo 3.2: Consolidar los
espacios publicos y

comunitarios como factor de .

disminucién de la inseguridad.

' Delincuencia 2019-2024

Consolidar la

Estrategia

Esﬁategia .

Estrategia 1.1.1: Impulso a la salud

integral y prevencion de las adicciones

en los hogares.

2.1.1. Prevencion del
consumo de sustancias adictivas entre
la comunidad escolar.

Estrategia 2.1.2:
actividades extracurriculares entre la

. poblacién escolar.

Estrategia 3.2.3: Impulso a la
prevencion de adicciones en el ambito
comunitario.

Promocién  de

Programa Municipal
' "O'bjetivo :
Objetivo 1. Promover ambientes seguros,

saludables y protectores en el entorno familiar
y escolar.

Objetivo 1. Promover ambientes seguros,

' saludables y protectores en el entorno familiar

y escolar.

Objetivo 2. Fomentar los factores de bienestar

~ entre amigos.

Objetivo 1. Promover ambientes seguros,
saludables y protectores en el entorno familiar
y escolar.

Objetivo 2. Fomentar los factores dg bienestar
entre amigos.

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia

y la Delincuencia 2019-2024

Actualizacion del Programa Sectorial de Desarrollo Humano y Social 2019 — 2024."

Tabla 4. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Sectorial 2019-2024

Programa Sectorial de Desarrollo Humano y Social 2019-2024

Linea estratégica

2.7 Prevencion a la
salud.

kObkjéyt'i'vo

2.7.3 Fomentar la prevencion de adicciones
. con énfasis en la infancia y la adolescencia.

Programa Municipal
Objetivo
Objetivo 1. Promover ambientes seguros,
saludables y protectores en el entorno familiar

y escolar.
Objetivo 2. Fomentar los factores de bienestar

. entre amigos.

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del Programa Sectorial de Desarrollo Humano y Social

2019 - 2024

2.2.3 Ambito Municipal
Plan Municipal de Desarrolio 2013 - 2040"

Tabla 5. Relacion entre el Programa Municipal y el PMD 2013-2040

Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040

Programa Municipal

! Actualizacion del Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2019 — 2024. Publicado en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato Nimero 206, tercera parte, de fecha 15 de octubre de 2021.

12 Actualizacion del Programa Sectorial de Desarrolio Humano y Social 2019 — 2024, Actualizacion 2021. Publicado en el
Peri¢dico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato Nimero 192, tercera parte, de fecha 27 de septiembre de 2021.

" Plan Municipal de Desarrollo 2013 — 2040 para el Municipio de Irapuato, Gto. Publicado en el P.O. Nim. 131, Segunda

Parte, 16-08-2013.
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Objetivo estratégico

2.1 Estabilizar la tasa de
crecimiento poblacional al afio
2040.

2.3 Fortalecer la equidad
sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de la
salud.

3.1 Universalizar el acceso a
la educacion y a los servicios
culturales.

3.2 Promover el deporte de

manera  incluyente  para
fomentar una cultura de
saiud.

3.3 Hacer de Irapuato la
ciudad con mayor calidad de
vida.

Objetivo particular

2.1.3: Impulsar el ejercicio de
los derechos y deberes de las
familias.

2.3.2: Mejorar el bienestar de
las familias.

3.1.2: Gestionar el incremento
de
sector educativo y cultural.

3.1.3: Lograr una participacién
social amplia y comprometida.

3.1.4: Garantizar la calidad,
equidad y pertinencia de la
educacion.

3.2.2: Disefiar programas de

recursos destinados al

Objetivo
Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables
y protectores en el entorno familiar y escolar.
Objetivo 2. Fomentar los factores de bienestar entre
amigos.

Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables
y protectores en el entorno familiar y escolar.

Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables
y protectores en el entorno familiar y escolar.

Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables
y protectores en el entorno familiar y escolar.

Objetivo 2. Fomentar los factores de bienestar entre
amigos.

Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables

|y protectores en el entorno familiar y escolar.

Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables

PERIODICO OFICIAL

actividad fisica y deporte
diferenciados para atender las
diversas necesidades de la

poblacién. amigos.
3.3.1: Incrementar el atractivo
de lrapuato desde Ila

perspectiva cultural.

y protectores en el entorno familiar y escolar.
Objetivo 2. Fomentar los factores de bienestar entre

Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables
y protectores en el entorno familiar y escolar.

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040.

Programa de Gobierno Municipal 2021 - 2024™

Tabla 6. Relacién entre el Programa Municipal y el PGM 2021-2024

Programa de Gobierno Municipal 2021-2024

Objetivo

1.1.2. Consolidar el modelo de
prevencion social de la violencia
y la delincuencia del municipio
de Irapuato.

1.2.1. Promover entornos mas
pacificos y seguros en el
municipio de Irapuato.

4.1.2 Promover la inclusion y
respeto a los derechos de las
personas en el municipio.

4.1.3 Promover la equidad de
género y respeto a las mujeres
en el municipio de Irapuato.

Estrategia

1.1.2.1 Colaboracién entre ciudadania e :

instituciones de seguridad y prevencion
del municipio.

1.1.2.3. Promociéon de la cultura de la
prevencion de riesgos y la denuncia en los
habitantes del municipio.
1.2.1.1 Difusion de las
municipales a los ciudadanos.
1.2.1.2 Intervencién de espacios publicos
que favorezcan la reconstruccion del tejido
social.

4.1.2.1 Difusion del respeto a los derechos
de todas las personas en especial de
nifias y nifios.

4.1.2.2 Atencion a la violencia infantil y
juvenil.

4.1.2.4 Impulso al desarrollo integral de
las personas adultas mayores.

4.1.3.1 Promocion del respeto y una vida

libre de violencia hacia las mujeres en el
municipio.

normativas

. Objetivo 1.
. seguros, saludables y protectores en el

Programa Municipal
Objetivo

Objetivo 1. Promover ambientes
seguros, saludables y protectores en el
entorno familiar y escolar.

Promover ambientes

entorno familiar y escolar.

Objetiva 1. Promover ambientes
seguros, saludables y protectores en el
entorno familiar y escolar.

Objetivo 2. Fomentar los factores de
bienestar entre amigos.

’Objetivo 1. Promover ambientes
seguros, saludables y protectores en el
entorno familiar y escolar.

" Programa de Gobierno Municipal 2021-2024. Publicado en el P.O. Nim. 52, Quinta Parte, 15-03-2022.
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- Programa de Gobierno Municipal 2021-2024

Objetivo
4.1.4 Incrementar la prevencién
y el cuidado de los habitantes
del municipio de Irapuato.
4.2.1 Promover el desarrollo
integral de las personas jovenes
en el municipio.

4.2.2 Promover la activacion
fisica y habitos de salud en los
habitantes del municipio.

Estrategia

4.1.4.1 Promocién del cuidado de la salud

a los habitantes del municipio.

4.2.1.1 Impulso a la calidad de vida en los

. jovenes del municipio.

4.2.2.1
riesgos de salud y adicciones en el
municipio de Irapuato.

- 4222 Instar a acciones de activacion

fisica en espacios recreativos, educativos
y de trabajo.

; Objetivo 1.

Impulso a la orientacion sobre

Programa Municipal
Objetivo
Promover ambientes

seguros, saludables y protectores en el
entorno familiar y escolar.

Objetivo 2. Fomentar los factores de
bienestar entre amigos.

Objetivo 1. Promover ambientes
seguros, saludables y protectores en el
entorno familiar y escolar.

Objetivo 2. Fomentar los factores de

- bienestar entre amigos.

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024.

El presente Programa Municipal de Prevencion de Adicciones deriva del Programa de Gobierno
Municipal y se articula con el Programa de Trabajo Municipal de Salud Publica de Irapuato, Gto. de
la Administracion Publica Municipal 2021- 2024, especificamente en el Proyecto 2, Con paso firme
por la prevencion de las adicciones.

2.3 Proceso de elaboracién

Como se ha referido en apartados anteriores, el presente programa tiene como base el Modelo
Islandés de Prevencion por lo que para su elaboracion se ha considerado la metodologia
establecida en sus 5 principios gufa a través de los 10 pasos para su implementacion.

Imagen 2. Los 5 principios guia del modelo islandés de prevencion™

- PRINCIPIO GUIA 5

Equilibrar el alcance de 1a solucién con el alcance dei problema,
incluido el énfasis en la intervencion a largo plazoylos
esfuerzos para reunir.los recursos 3
 tomunitarios adecuados.

Fuente. Elaboracion propia con informacién del articulo Principios Directrices y Desarrollo del Modelo
Islandés para la Prevencién del Uso de Sustancias en Adolescentes.

' Kristjansson AL, Mann MJ, Sigfusson J, Thorisdottir IE, Allegrante JP, Sigfusdottir ID. Principios Directrices y Desarrollo
del Modelo Islandés para la Prevencién del Uso de Sustancias en Adolescentes. Health Promotion Practice. 2020,0(0).
doi:10.1177/1524839919899078
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Imagen 3. 10 pasos para la implementacion del modelo islandés’®

inmersion de
Planificacién . niftos
. Establecimiento Y
\dentificacié previa aia de metas adolescentes
iden . " i
de ol mc:laon recopilacion de e ghentogtag,
i .
esarrollo y e ol ) 4 Y actividades y
generacion de articipacion s otras respuestas mensajes de
capacidades de Lo la participacion y organizadas a los =
lic ciudadana compromiso de la hallazgos prevencion
coaliciones primaria

iocales comunidad

] ¢ i
| {

Identificacion, o Menetiits dhals
desarolloy Difusién de v cnudline e
generacion de Recoleccion y hallazgos Alineacién de
capacidades de procesamiento de politicas y
financiamientos datos, incluidos practicas
ocat diagnésticos

basados en datos

Fuente. Elaboracion propia con informacion del articulo Implementacion del Modelo Islandés para la
Prevencién del Uso de Sustancias en Adolescentes.

Adaptando la metodologia a las caracteristicas y condiciones en el estado de Guanajuato y en el
municipio de Irapuato, con la finalidad de fortalecer alianzas para implementar el Programa se
conformé una Mesa Interinstitucional con actores de los sectores publico, privado y social del
municipio; cada integrante designa un enlace, quien cuenta con el poder de decision. Esta mesa
interinstitucional sesiona preferentemente cada mes. Para facilitar la operatividad, se organizaron
en mesas de trabajo relacionados con los temas Seguridad, Deporte y Recreacién, Desarrollo
Familiar y Social; y Servicios.

Tabla 7. Estructura de la Mesa Interinstitucional

Presidenta Municipal

Enlace Municipal
DGDSH

Secretario Técnico
DGSalud

*® Kristjansson AL, Mann MJ, Sigfusson J, Thorisdottir IE, Allegrante JP, Sigfusdottir ID. Implementacion del Modelo Islandés
para la Prevencion del Uso del Sustancias en Adolescentes. Health Promotion Practice. 2020;0(0).
doi:10.1177/1524839919899086



PERIODICO OFICIAL

23 DE ENERO - 2024

PAGINA 41

Representantes de la Prevencion.

Representantes Electos y Legisladores.
Representante de lideres municipales.
Representante de padres, madres y cuidadores.
Representante de grupos civicos, de
organizaciones al servicio de la comunidad.
Representante de profesionales de salud mental.
Representante de profesionales de la salud.

. Representante de la Salud Publica.

Representante de Investigadores y cientificos
sociales.

Representante de la comunidad religiosas.

Representante de escuelas.

Representante de organizaciones que sirven a la
juventud.

Representante de organizaciones y profesionales
del tiempo libre.

Representantes del cumplimiento de la ley.

Representante de juventud

Titulares de los Gabinetes Tematicos Municipales

e Direccion General de Desarrollo Social y
Humano

» Direccién General de Servicios Publicos

o Oficialia Mayor

o Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal '

¢ Secretaria de Ayuntamiento

. Integrantes del Gabinete de Desarrollo Social y

Econémico

¢ Direccién General de Salud
Instituto de la Mujeres Irapuatenses
Direccién General de Educacién
Direccion General de Economia y Turismo
Sistema DIF
Direccion General de Sustentabilidad
JAPAMI
¢ Direccién General de Movilidad

® o & o o o

_ Presidenta Municipal

Representante de Colonia y Comunidad

Fundacion Gladys Miranda Pmtz

Centro de Atencion Integral para Jovenes (CALJ)
. Colegio de Médicos
- Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato
- Instituto Tecnolégico de Irapuato (ITESI)
- Vocal de Investigacion del Comité Municipal
. contra las Adicciones (COMCA)
. Alianzas Cristianas

Diocesis de Pastoral Juvenil Juan Pablo If

- Delegacion Regional de Educacion
. Direcciéon General de Educacién

- Centro de Orientacion Juvenil (CEDOJ)

Instituto Municipal de Arte, Cultura y Recreacion

. (IMCAR)
- Comisiéon Municipal del Deporte y Atencion a la
- Juventud (COMUDAJ)

Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal
Direccion de Transito Municipal

Direccion General de Desarrollo Urbano
Secretario del Ayuntamiento

. Sindicos del Ayuntamiento
- Regidores de la Comision de la Salud
- Direccién de Fiscalizacion

Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVI)

Fuente. Elaboracién propia.
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Imagen 4. Sesiones de la Mesa Interinstitucional

Fuente. Fotografias propias.

Se realizé una evaluacion bianual para identificar los factores de proteccion y de riesgo en la
poblacion adolescente y para conocer las capacidades del municipio para prevenir la accesibilidad
al consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, a través de la Encuesta de Juventud y Bienestar y la
Encuesta de Capacidad Municipal.

Los resultados de la evaluacién del afio 2020 y 2022 fueron socializados con la poblacién en
diversas colonias, localidades y escuelas de Irapuato en las cuales nos dieron a conocer sus
propuestas de acciones para mejorar los factores de proteccién de la infancia y juventud.

En las sesiones de la mesa interinstitucional, se analizaron dichas propuestas, asi como los
resultados de los diversos elementos técnicos, informacion diagnéstica, catalogo de acciones de
las instituciones y la regionalizacion del municipio en 9 delegaciones con Io cual se disefiaron los
objetivos, estrategias y acciones que se plantean en el presente Programa.

3. Diagnéstico

Las teorias de desviacion social en las que estd basado el modelo islandés de prevencion, y por
tanto el presente programa, consideran que, aunque la mayoria de los individuos son capaces de
actos de desviacion social, para que éstos se transformen en patrones comunes de
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comportamiento entre adolescentes es necesario que se presenten algunas circunstancias
ambientales y sociales, entre las que pueden ser: '’

a. Ausencia de sanciones del entorno social, por ejemplo, de padres u otros adultos.

b. Poca inversion individual y social en valores tradicionales y positivos, por ejempilo,
aspiraciones educacionales altas.

c. Pocas opciones para participar en desarrollo social y positivo, por ejemplo, actividades
recreativas extracurriculares como actividades deportivas, artisticas, entre otras.

Para prevenir estas razones, se identifica la necesidad de fortalecer los factores de proteccion y
mitigar los factores de riesgo a nivel de la comunidad en las siguientes areas de intervencion:

Imagen 5. Factores de riesgo comunitario y factores de proteccién del Modelo
Islandés de Prevencién

Fuente. Modelo Islandés para la Prevencion del Uso de Sustancias en Adolescentes.

Considerando lo descrito en el Diagnéstico y recomendaciones sobre las Politicas de Prevencion
del Consumo de Drogas en la Poblacién Adolescente del Estado de Guanajuato 2020" los
factores de riesgo pueden definirse como aquellos elementos que aumentan la probabilidad para
que una persona inicie a consumir sustancias psicoactivas, mientras que los factores de proteccion
son los elementos que disminuyen la probabilidad para que una persona consuma.

Con la finalidad de conocer lo anterior, se realizaron dos tipos de encuestas mediante un proceso
desarrollado por el Centro Islandés de Investigacion y Andlisis Social (ICSRA), que conforman el
principal sustento del diagnéstico de las condiciones de la poblacion adolescente y de las
capacidades de prevencion del municipio.

3.1. Encuestas de Juventud y Bienestar 2020 y 2022

La Encuesta de Juventud y Bienestar fue aplicada a estudiantes de tercer afio de secundaria. Los
datos se recolectaron de manera cuantitativa, transversal y observacional, debiendo obtener una
tasa de respuesta de al menos el 80%.

1 Kristjansson AL, Mann MJ, Sigfusson J, Thorisdottir IE, Allegrante JP, Sigfusdottir ID. Principios Directrices y Desarrollo
del Modelo Islandés para la Prevencién del Uso de Sustancias en Adolescentes. Health Promotion Practice. 2020;0(0).
doi:10.1177/1524839919899078

® Iniesta, P., Alvarez, I, Zwitser, G.(2021). Diagnéstico y recomendaciones sobre las Politicas de Prevencién del Consumo
de Drogas en la Poblacién Adolescente del Estado de Guanajuato 2020. México Unido Contra La Delincuencia, A.C.
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Los datos se recopilaron con un cuestionario en linea por medio de la plataforma de encuestas
Alchemer y con una encuesta fuera de linea en la misma plataforma. Todos los datos fueron
anonimos y voluntarios. La participacion se basé en el consentimiento activo de los padres y el
consentimiento de los estudiantes.

Para la aplicacion de la Encuesta, consideramos tres escenarios:

a) Escuelas que tienen clases en linea o presencial acompafiados de docentes.

b) Escuelas que reciben clases virtualmente y que cuentan con algun dispositivo electronico y
acceso a red de internet.

c) Escuelas que no contaban con dispositivos electronicos ni acceso a la red de internet.

Tabla 8. Total, de personas encuestadas, 2020 y 2022

Hombre Mujer Otro Total
2022 3997 ; 4038 , k 78 8113
Irapuato 4 :
2020 3440 ! 3697 14 ‘N51
PY 2022 29588 31302 526 61416
Guanajuato 2020 18 283 19 934 95 38 312

Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

De las encuestas se obtuvieron los siguientes resultados:
3.1.1 Uso de Sustancias

En nuestro pais, los estudios recientes concluyen que la edad de inicio del consumo de sustancias
psicoactivas, incluyendo alcohol y tabaco, es cada vez menor, y que ademas ha aumentado la
disponibilidad de drogas licitas e ilicitas principalmente entre Ia poblacién estudiantil, como la venta
de cigarrillos por pieza, asi como enormes facilidades para obtener bebidas con alcohol, incluso
adulteradas.'®

Respecto a las tendencias de consumo de sustancias mas comunes entre los adolescentes
estudiantes de Irapuato en 2022, el 20% manifiesta haber probado alcohol por primera vez a los 13
afios o antes, el 8% se ha intoxicado con la misma sustancia en los Gltimos 30 dias, previos a la
aplicacion de la encuesta. Ademas, el 6% dice que ha bebido alcohol con frecuencia en la casa de
otros. El 12% habria probado cigarrillos electronicos una 0 mas veces en los ultimos 30 dias
previos a la aplicacion de la encuesta y el 8% habria probado cigarrillos por primera vez a los 13
afios o antes.

 Salud y Bienestar No. 3. Adicciones y salud mental. Tabaquismo en las y los mexicanos. Por Esto! Dignidad, Identidad y
Soberania. Secretaria de Salud. 2019.
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Imagen 6. Uso de Sustancias, 2022.

Uso de Sustancias

Probd alcohol atos 13 |
aiios o antes |

b

Se ha embriagado en
fos itimos 30 dias

Bebe alcohot en su
propia casa

* Obtiene alcohol de un

miembro de la familia

Qs ]

. @iﬁ&)sé marihuana

Cigarrillos
: Electrénicos
B o 74
Lo
Usd un cigarritlo

electronico en los
Gitimos 30 dias

A%

Usd un cigarritio
electronico alguna vez
en su vida

Fumar Cigarrillos

oo 39,
g& FL o

Probé fumar cigatrilos - Fuma cigarritios &
alaedad de 13 afios o ; gﬂcan te

antes.

Uso de Marihuana

. ,

© Us6 marihuana en
iguna vezensu ° los Ultimos 30 dias

s-vida

Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

Otro factor de riesgo importante estd relacionado con el consumo de tranquilizantes sin
prescripcion medica, situacion que se incrementé del 2020 al 2022, pasando del 3% al 6.2 % de los
jovenes que han consumido una o mas veces en su vida sustancias como clonazepam, diazepam,
etc., sin prescripcion médica.

Otros resultados comparativos que representan el afio 2020 y 2022, de la encuesta en este rubro
se muestran en la siguiente tabla.

Estudiantes en Irapuato dijeron que:

Probaron aicohol por primera vez a Ios‘ 13 afios o antes.
Probaron cigarrillos por primera vez a la edad de 13 afios o antes. 7.6

Tabla 9. Uso de Sustancias en Irapuato, 2020 y 2022

2020
%

18.5

Usaron un cigarrillo electronico alguna vez en su vida. 94
Usaron cannabis alguna vez en su vida. 38
Se han intoxicado con alcohol (emborrachado) en los Gitimos 30 dias. 4

Han fumado cigarrillos una 0 més veces en los tltimos 30 dias. i 3.2
Han usado cigarrillos electrénicos en los dltimos 30 dias 2.1
Han usado cannabis en los ultimos 30 dias. 1.5
A veces o con frecuencia han bebido alcohol en la casa de otros. I 3.3
A veces o con frecuencia han bebido alcohol en su propia casa. 2.2
A veces o con frecuencia han bebido alcohol al aire libre, calle, plaza, etc. 2.2
A veces o con frecuencia han bebido alcohol en un antro o bar. 0.8
A veces o con frecuencia han bebido alcohol en una fiesta de la escuela. - 08
A veces o con frecuencia han bebido alcohol en un centro juvenil o club. 0.5
A veces o con frecuencia han bebido alcohol en la cancha deportiva, 06

entrenamiento o de campamento.
Han consumido una o mas veces en su vida tranquilizantes sin 30
prescripcién médica (por ejemplo, clonazepam, diazepam, etc.). :

Han consumido una o mas veces en su vida inhalantes. 2.5
Han consumido una o mas veces en su vida anfetaminas. 1.1
Han consumido una o mas veces en su vida hierbas o drogas organicas. 0.8
A veces o con frecuencia han obtenido alcohol de un miembro de la familia. 2.9

2022
%
20
8
24

~N 0

-
N

N NNWOTwoo M

5.1
27
2.6
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A veces o con frecuencia han comprado alcohol en alguna tienda. 3.4

A veces o con frecuencia han obtenido alcohol por parte de amigos o 16
compaiieros de la escuela. ) (-
Han obtenido alcohol a veces o con frecuencia de una persona mayor de 18 I 3
afios, que no es de su familia. ) : :

Han obtenido cigarrillo alguna vez o con frecuencia de algtin miembro de la 27 1
familia. y ! :

Han obtenido cigarrillos a veces o con frecuencia comprandolos en la tienda. . 195 5
Han obtenido cigarrillos a veces o con frecuencia de sus amigos o compafieros 8.1 3
de la escuela. ) ;

Han obtenido cigarrillos a veces o con frecuencia de una persona mayor de 18 48 2

anos, que no es de su familia.

Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretarfa de Salud del Estado de Guanajuato.

Estos resultados representan un factor importante de riesgo a la salud considerando Ia temprana
edad de consumo y la accesibilidad de los jévenes a las sustancias que ademas van en aumento.

3.1.2 Padres y Familia

La familia es el primer entorno en el que se desenvuelve socialmente una persona y ejerce una
gran influencia para permitir, neutralizar o inhibir el consumo de drogas de sus integrantes. Algunos
estudios han sefialado que la supervision parental, fomento del autocontrol y cercania entre padres
e hijos son factores de proteccion y contribuye para que los adolescentes se involucren menos en
conductas de riesgo, como el consumo de drogas y conductas delictivas. Por otro lado, la baja
comunicacion familiar, inconsistencia en las normas, limites poco claros, expectativas poco
realistas sobre los hijos, el uso de drogas en el hogar o actitudes poco negativas de los padres
hacia el consumo, puede propiciar una valoracion positiva de los nifios hacia el consumo, por Io
tanto, se convierten en factores de riesgo, lo cual aumenta sus expectativas de consumir en el
futuro, en tanto que a veces son los propios padres quienes en ocasiones propician el consumo. %

En 2022, en relacion al vinculo que los jovenes irapuatenses tienen con sus padres o sus familias,
el 84.1 % manifesté recibir carifio y calidez de sus padres o tutores; sin embargo, esto también
indica que mas del 15% de los adolescentes no lo percibe de la misma manera.

El 84% considera que se tienen reglas claras sobre lo que pueden hacer fuera de casa y el 81% de
los papas conocen a los amigos de sus hijos, aunque sélo el 68% de los adolescentes manifesto
que sus padres saben donde estan los sabados por la noche. Es necesario fortalecer los factores
de proteccion en las familias, considerando que solo el 70% de los jévenes pasa tiempo con sus
padres 0 madres a menudo los fines de semana.

% penafiel, E.. (2009). Factores de riesgo y proteccién en el consumo de sustancias en adolescentes. Dialnet.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3130577.pdf
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Imagen 7. Factores de Proteccion y de Riesgo en el Area de Intervenciéon Padres y
Familia, 2022,
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

*Besaprabine extas 10t o ey on contra

Otros resultados comparativos que representan el afio 2020 y 2022 de la encuesta en este ambito
se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 10. Factores de Proteccion y de Riesgo en el area de intervencion Padres y
Familia, 2020 y 2022

: Estudiantes en Irapuato dijeron que: 22/020 ; 2?/32
Reciben carifio y calidez de sus Padres de Familia o Tutores. . 84.1 80
Sus Padres o Tutores tienen reglas claras sobre lo que pueden hacer fuera 87.7 84
de casa. o
Sus Padres o Tutores conocen a sus amigos (as). 849 81
A sus Padres no les importaria que se emborracharan. 13 | 3
Sus padres o Tutores casi siempre saben dénde estan los sabados por la 766 = 68
noche. : ) !
Pasan tiempo con sus padres o madres a menudo o siempre en la semana, 689 61
después de la escuela. ) :

A menudo o siempre, los fines de semana pasan tiempo con sus padres o 77.4 70
madres. ’
Frecuentemente sus padres o tutores de familia toman en cuenta sus opiniones ND* = 38

y generan un cambio en la forma en que se relacionan en el hogar.

*ND. No disponible. Fuente. Informe de irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de
Juventud y Bienestar. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

Adicionalmente, se conoce la relacion entre dos factores y cémo incide uno en otro, que, en el caso
de la siguiente grafica, nos muestra que en Irapuato el mayor porcentaje de los jovenes que fuman
diariamente, se han emborrachado en los dltimos 30 dias previos a la aplicacion de la encuesta o
han usado cannabis alguna vez en la vida, manifiestan que es dificil o muy dificil recibir carifio y
calidez de sus padres; y que el menor porcentaje de consumo corresponde a jovenes a quienes les
es muy facil o facil recibir carifio.
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Grafico 1. Uso de sustancias relacionado con la facilidad de recibir carifio y calidez
de sus Padres:

2020 2022 .
# lrapuato - Facil o muy facil # lrapuato - Dificil o muy dificil & IRAPUATO - Facil o muy facil © IRAPUATO - Dificil o muy dificil
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

Otro factor importante, correlacionado con los patrones de consumo de sustancias en adolescentes
es el monitoreo parental, es decir, el conocimiento que los padres tienen de las actividades o
localizacion de sus hijos influye, por ejemplo, el mayor porcentaje de los jovenes que fuman
diariamente, que se han emborrachado en los dltimos 30 dias previos a la aplicacion de la
encuesta o han usado cannabis alguna vez en la vida, afirman que sus papas desconocen dénde
estan durante las noches y el menor porcentaje de consumo corresponde a jovenes que afirman
que sus papas saben donde estan por las noches.

Grafico 2. Uso de sustancias relacionado con el conocimiento del paradero de
adolescentes por la noche por parte de Padres o Tutores de Familia

2020 i 20220
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud de! Estado de Guanajuato.

Con lo anterior, podemos concluir que, si los padres o tutores brindan carifio y calidez facilmente a
los adolescentes, o si los padres conocen el paradero de sus adolescentes por la noche, éstos
tienen menos probabilidad de consumir alcohol, tabaco y otras drogas (ATOD).
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3.1.3 Escuela

La escuela es un entorno educativo y también de socializacién prioritaria, donde el grupo de
comparieros ayuda al adolescente a definir y consolidar su identidad. Algunos elementos escolares
como experiencias negativas, un bajo rendimiento del alumnado, actitudes negativas hacia la vida
academica y profesorado, clima negativo y fracaso escolar, suelen encontrarse asociados al
consumo de drogas y otras conductas desviadas como la delincuencia. Por el contrario, es un
factor de proteccion una escuela que promueve la solidaridad, la integracion, que impulsa al
alumnado a continuar con sus estudios, cuenta con una buena comunicacion entre padres-
profesores y profesores-adolescentes, tienen con normas claras y normas que limitan el consumo
de drogas en la comunidad educativa.?’

En la encuesta se valoraron estos factores en los adolescentes de Irapuato, los cuales se
consideran factores relevantes, tanto de proteccion como de riesgo en el entorno escolar;
resultando que en 2022 el 73% de los estudiantes se sienten seguros en su escuela, aunque el 7%
quiere cambiar de escuela. Asi mismo, se observan algunas diferencias entre lo que manifiestan
las mujeres y los hombres, toda vez que el 11% de éstos ultimos piensan que estudiar en la
escuela es inatil mientras que solo el 5% de las mujeres piensan de la misma manera. En relacion
con las amistades, el 78% de los estudiantes dicen tener amigos en la escuela que se preocupan
por ellos y unicamente el 65% considera que los estudiantes de su escuela se tratan bien, este
valor incremento en la encuesta aplicada en 2022.

Imagen 8. Factores de Proteccién y de Riesgo en el Area de Intervencién Escuela,

2022.
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

Otros resultados comparativos que representan el afio 2020 y 2022 de la encuesta en este ambito
se muestran en la siguiente tabla. ‘

2" pefafiel, E.. (2009). Factores de riesgo y proteccion en el consumo de sustancias en adolescentes. Dialnet.
https://dialnet.unirioja.es/descargalarticulo/3130577.pdf
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Tabla 11. Factores de Proteccion y de Riesgo en el Area de Intervencion Escuela,

2020 y 2022

Estudiantes en Irapuato dijeron que: 22/30 ! 22/32
Estan de acuerdo o muy de acuerdo con que los adultos de su escuela 724 89
se preocupan por ellos. S B nlard °
Es seguro estar cerca de los adultos de su escuela. o , 7. 2 I\ 780
Tienen amigos en la escuela que se preocupan por ellos Y ) 76. 6 ) 78
Los estudiantes de su escuela se tratan bien. ‘ BY i 9 B85
,Su escuela le esta ayudando a alcanzar metas que Ie |mportan o A 833~ (8
Hacen su mejor esfuerzo en la escuela. . 4871 1+ 82
Les gusta participar en acttvvdades en su escue!a , ¢ 1LY 7960w 70
Su escuela les ayuda a descubrir cosas que se le dan bien. . 836 75
,Cree que estudlar en la escuela no tiene sentido. o r [y 8 AR
Quieren abandonar los estudios. . AN , 4 3 5
Quieren cambiarse de escuela. .69 7

*ND. No disponible. Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de
Juventud y Bienestar. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

En la siguiente grafica se muestra la relacion entre la baja actitud hacia la escuela y el uso de
cigarro, alcohol o cannabis en el 2020 y el 2022.

Grafico 3. Uso de sustancias relacionado con la baja actitud hacia la escuela
2020 : 2022
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

De las graficas anteriores se puede concluir que una actitud negativa o distante de los
adolescentes hacia la escuela, por ejemplo, encontrar los estudios escolares inttiles, aumenta su
probabilidad de consumo de alcohol, tabaco y otras drogas (ATOD).

En la siguiente grafica se observa la relacién entre el deseo de cambiar de escuela y el consumo
de sustancias, concluyendo que los adolescentes que frecuentemente quieren cambiar de escuela,
tienen mas probabilidad de consumir alcohol, tabaco y otras drogas, en comparacion con los
adolescentes que casi nunca o algunas veces han deseado cambiar de escuela.
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Grafico 4. Uso de sustancias relacionado con el deseo de cambiar de escuela

2020 ; 2022
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

3.1.4 Tiempo Libre

Debemos educar desde la infancia sobre el buen uso del tiempo libre, para que sea de beneficio a
la persona y no para perjudicarle, ya que depende del uso que se le dé®. Por ejemplo, las
actividades de ocio desarrolladas en discotecas y bares y las salidas nocturnas de fin de semana
se correlacionan con un mayor consumo de sustancias en comparacion con participar en
actividades religiosas y practicar algun deporte, que han mostrado ser factores de proteccion®”.

Respecto a la utilizaciéon del tiempo libre entre los adolescentes en Irapuato, observamos que el
uso de videojuegos durante 3 horas o mas disminuy6 en 2022, su porcentaje es de 16% y en 2020
fue de 18.8%, pero el 25% de los hombres en 2022 lo siguen haciendo, en comparacién con el 7%
en mujeres, sin embargo, el 53% de las mujeres en 2022 dicen pasar 3 horas al dia 0 mas en
redes sociales comparado con el 35% en hombres.

o Mosquera, J. & Galindo J.. (2010). Utilizacién del tiempo libre como factor protector y de riesgo para el consumo de
sustancias psicoactivas en jovenes afrodesplazados de la ciudadela Tokio en Pereira. Repositorio  UTP.

https://repositorio.utp.edu.co/server/api/core/bitstreams/ae2a0d3c-b0b3-4df1-88c9-
63bd611dc34e/contenti#:~text=L.a%20utilizaci%C3%B3n%20adecuada%20del%20tiem po,el%20aumento%20de%20esta%

20problem%C3%A1tica
% Pefafiel, E.. (2009). Factores de riesgo y proteccion en el consumo de sustancias en adolescentes. Dialnet.
https://diainet.unirioja.es/descarga/articulo/3130577 pdf
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Imagen 9. Tiempo Libre, 2022.
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

De manera general, el tiempo utilizado en redes sociales durante 3 horas o mas aumento6 en 2022
a un 44% ya que en 2020 fue de 35.1%, mientras que la participacion en actividades
extraescolares como artes, voluntariado en la comunidad y en la iglesia no excede del 22%. Otros
resultados comparativos en este ambito se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 12. Factores de Proteccion y de Riesgo en el Area de Intervencién Tiempo
Libre, 2020 y 2022

Estudiantes en Irapuato dijeron que: : 2?/30 ! 22/022

Realizan actividades en pantalla: viendo peliculas, programas o videos, durante 3 26.8 23
horasomas. ] ; /

Juegan videojuegos durante 3 horas o mas. ~ 188 16
Realizan actividades en redes sociales durante 3 horas 0 mas. 35.1 44
Es.tuvieron fuera de_casa después de las 22:00 horas, tres veces o mas en la 15.1 20
Ultima semana previa a la encuesta. : AN
Estuyieron fuera de casa después de la media noche, una o mas veces o mas en 148 23
la dltima semana. .
Practican deporte con un club o equipo, tres veces a la semana o mas. 17.3 18
Participan en grupos de la iglesia como actividades extraescolares, una vez 211 18

por semana o mas. E
Participan en actividades extraescolares como musica, arte, teatro o danza 20.4 20
una vez por semana o mas. s :

Participan en actividades extraescolares como voluntariado en la 8.2 8
comunidad una vez por semana o mas. w
Participan en actividades extraescolares como otras actividades (ajedrez, 144 15

scouts) una vez por semana o mas.

Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

La siguiente grafica nos muestra la relacion entre el uso de sustancias con la participacién de los
adolescentes en clubes o equipos deportivos, en la que observamos que los adolescentes que
participan en clubes o equipos deportivos tres veces a la semana o mas tienen mas probabilidad
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de consumir alcohol, tabaco y/o otras drogas, en comparacion con los adolescentes que participan
en clubes o equipos deportivos 2 0 3 veces a la semana 0 menos.

Grafico 5. Uso de sustancias relacionado con la participacion en clubes o equipos

deportivos:
2020 ] 2022
& trapuato - Dos veces a la semana 0 menos # IRAPUATO - Dos veces a la semana 0 menos
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

3.1.5 Entre Pares

Para los adolescentes el grupo de amigos va sustituyendo progresivamente a la familia como
fuente de referencia y suelen integrarse con comparieros con intereses y edades similares. En
muchas investigaciones se han reconocido los siguientes elementos como factores de proteccion o
de riesgo: a) Consumos de los amigos: cuando los pares de un adolescente usan drogas, éste
tiene una alta probabilidad de usarlas también. b) Adaptacion al grupo: En nuestra cultura, donde el
consumo de alcohol es algo normal y aceptado, facilita que los jovenes que consumen alcohol,
sean aceptados. Estudios afirman que la baja aceptacion y el rechazo emocional que reciben los
adolescentes de sus pares, también los pone en situacion de riesgo, ya que incrementa la
probabilidad de tener problemas importantes en la escuela, comportamientos agresivos y violentos,
sintomatologia depresiva y abusar de sustancias psicoactivas.z“

En esta area podemos observar que para ser parte de un grupo, el 4.6% de los adolescentes
irapuatenses comentaron que algunas veces fumaron cigarrillos en 2020, conducta que incrementé
a 6% en 2022, el 4.4% bebié alcohol en 2020 incrementado en el 2022 al 6% y en 2020 el 3.4%
mencionod que usaron marihuana, aumentando al 4% en 2022.

% pefafiel, E.. (2009). Factores de riesgo y proteccion en el consumo de sustancias en adolescentes. Dialnet.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3130577 .pdf
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Imagen 10. Grupo de pares, 2022,
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

El 6.8% en 2020 mencioné que la mayoria de sus amigos o casi todos sus amigos fuman cigarro y
en el 2022 incrementd al 10%, con respecto a que la mayoria o casi todos sus amigos consumen
alcohol el 12.1% afirmo y se increment6 este porcentaje a 19% en 2022 y 2.7% dijeron que la
mayoria o casi todos sus amigos usan cannabis en la mayoria de sus amigos o casi todos en 2020,
porcentaje que aumento6 a 5% en 2022. Otros resultados comparativos relacionados con los grupos
de amigos en Irapuato se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 13. Factores de Proteccion y de Riesgo en el Area de Intervencion Entre

Pares, 2020 y 2022

Estudiantes en Irapuato dijeron que: ; 22/30 ! 22/022
Algunas veces es necesario fumar cigarros para no ser excluido del 4.6 6
grupo de compaiieros. ,
Algunas veces es necesario beber alcohol para no ser excluido del 44 6
grupo de compafieros. : :
Algunas veces es necesario usar marihuana para no ser excluido del 3.4 4
grupo de compaiieros. ‘
Una vez a la semana pasan el rato en casa de un amigo sin la presenciade @ 4.3 N/
un adulto. ]
La mayoria o casi todos sus amigos fuman cigarro. 6.8 10
La mayoria o casi todos sus amigos beben alcohol. 121 19
La mayoria o casi todos sus amigos usan cannabis. 2.7 5

Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

En la siguiente grafica se observa que los adolescentes que tienen la percepcion de que la mayoria
de sus amigos o amistades se han emborrachado al menos una vez al mes, incrementa mas su
probabilidad de consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, en comparacion de los adolescentes
que perciben que ninguno o alguno de sus compafieros se han emborrachado al menos una vez al
mes.
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Grafico 6. Uso de sustancias relacionado con la percepcion de intoxicacion
{(emborracharse) de sus amistades al menos una vez al mes

2020 2022
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Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

Aunado a lo presentado en el grafico anterior, también podemos observar que el uso de sustancias
esta relacionado con la aceptacion entre los grupos de amigos, como se observa en la siguiente
grafica, que indica que los adolescentes que consideran estar totalmente de acuerdo con que a
veces es necesario consumir alcohol, tabaco u otras drogas para no quedarse fuera del grupo
incrementa la probabilidad de consumo, a diferencia de los adolescentes que no estan de acuerdo
con que a veces es necesario consumir alcohol, tabaco u otras drogas para no quedarse fuera del

grupo.

Grafico 7. Uso de sustancias relacionado con el uso de sustancias por aceptacion
de sus pares

2020 & 5 2022
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Fuente. Informe de lrapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato
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3.1.6 Comunidad

De acuerdo a fas teorias clasicas de desviacion social en las que se basa el Modelo Islandés de
Prevencion ya referido con anterioridad, los nifios y nifias son vistos como un producto social, y no
como actores racionales individuales, y el uso de tabaco, alcohol y drogas es visto como un
atributo del ambiente social, por lo tanto el enfoque es movilizar a la sociedad con énfasis en
colaboracion y compromiso comunitario, que lleven a cambios sociales y del medioambiente
graduales y a largo plazo en vez de buscar soluciones a corto plazo.

Para ello es importante monitorear los factores de proteccién y de riesgo en los que los jovenes se
desarrollan. De las Encuestas de Juventud y Bienestar para Irapuato se observa que el 73% de los
jovenes manifiestan sentirse seguros en la escuela y sélo el 48% se siente SEguro en sus colonias.

Imagen 11. Comunidad, 2022

Comunidad

Encuestados que respondieron
sentirse seguros en:

@

73% - 48%
Escuela - Colonia
A .
11%
r&' Han amenazade a algfen con violencia

Fuente. Elaboracion propia con informacién de los datos recopilados de la Encuesta
Juventud y Bienestar. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

Adicionaimente observamos que en 2020 el 457% considera que sus vecinos si harian o
intervendrian en caso de ver que los jévenes faltan a la escuela y se quedan por ahi, pero se
redujo esta percepcién al 37% en 2022; lo mismo paso6 con el porcentaje de adolescentes que
consideran que sus vecinos si harian o intervendrian en caso de ver jovenes que estén haciendo
grafitis en las casas de las colonias, ya que el 30.9% contest6 afirmativamente en 2020 y el 26%
en 2022.

Otros datos importantes relacionados con cémo perciben su comunidad los adolescentes de
Irapuato se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 14. Factores de Proteccion y de Riesgo en el Area de Intervencién
Comunidad, 2020 y 2022

%en %en

Estudiantes en Irapuato dijeron que: 2020 2022

Se sienten seguros en la escuela. WNL3.7 A-T3
Se sienten seguros en su colonia. - 474 48
Se sienten seguros en su casa. i90.5 4 86
En el futuro les gustaria seguir viviendo en la colonia o comunidad en la que viven 143 % 41
actualmente. \

Una o mas veces, en los Gltimos 12 meses dafiaron cosas o vandalizaron. # 2.7 § 3
Una o mas veces, en los Ultimos 12 meses le han dado un golpe a alguien. . 328 @ 34

Una o mas veces, en los Ultimos 12 meses le han dado una paliza a alguien. 13.5 16
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Upa 0 mas veces, en los Ultimos 12 meses han amenazado a alguien con 8.2 1
violencia. ’

Que sus vecinos harian algo si ven a alguien que esta entrando a robar un autoo ~ 25.3 21
una casa en su calle. ‘

Que sus vecinos harian algo si ven que los jovenes faltan alaescuelayse = 457 37
quedan por ahi. }

Que sus vecinos harian algo si ven que los jévenes estan haciendo grafitis 309 26
en las casas de las colonias. )

Estan de acuerdo o muy de acuerdo que hay una gran cantidad de vida social en 52.3 53

su colonia o comunidad.

Fuente. Elaboracién propia con informacion de los datos recopilados de la Encuestas Juventud y
Bienestar. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

3.1.7 indicadores de Bienastar

Los adolescentes dan mucha importancia a una autoestima que les permita valorarse a si mismos,
a sus amigos, profesores y entorno y de esa manera lograr relaciones interpersonales adecuadas y
significativas con su entorno.?

Estas condiciones fueron consultadas a la juventud, observando que en términos generales los
hombres manifiestan mejores indices de bienestar que las mujeres en Irapuato.

Imagen 12. Indicadores de Bienestar, 2022.
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Fuente. Informe de lrapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Juventud y Bienestar.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato

En la siguiente tabla se presentan algunos indicadores relacionados con el bienestar de los
adolescentes, que nos dan un parametro para el monitoreo de los resultados de la implementacion
a mediano y largo plazo del modelo de prevencion.

% Gonzalez, M. D. P., & Rey Yedra, L. (2006). La escuela y los amigos: factores que pueden proteger a los adolescentes
del uso de sustancias adictivas. Ensefianza e Investigacion en Psicologia, 11(1),23-37.[fecha de Consulta 8 de Septiembre
de 2023]. ISSN: 0185-1594. Recuperado de: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=29211102
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Tabla 15. Indicadores de Bienestar

Estudiantes en Irapuato dijeron que: ! 22/‘?0 22/32

Estan felices. ) 90.8 77
Estan felices con su cuerpo. 80, i ~. 62
Su vida diaria se ha llenado de cosas que le interesan. 62.8 57
Cuando piensan en como veran el futuro, se sienten satisfechos (as). 9% 86
Estan contentos con su vida. ) 90 77
Se sienten fisicamente fuertes y saludables. 88.1° . 73
Cada noche tienen en promedio 8 horas de suefio. 36.7 30
Se sieqten un poco, medianamente o muy estresados, ansiosos o | ND 57
deprimidos. i
Piensan que son feos. i 47 4
Estan infelices con su cuerpo. ) ND = 35
Han recibido mensajes ofensivos. ND = 34
En los Gltimos 12 meses recibieron burlas de parte de un grupo. L SIS\ 133
Se han lastimado intencionalmente (autolesion). ) ND 31
No se han sentido alegres y con buen animo. ND 24
Han pensado en suicidarse. ) ND g J 23
Estan infelices. ND 21
En los ultimos 12 meses han sido parte de un grupo que inicia una pelea con 178 16
otro grupo. ’

*ND. No disponible. Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de
Juventud y Bienestar. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

3.2 Encuestas de Evaluacion de la Capacidad de Prevencion 2020 y 2022

La Evaluacion de la Capacidad de la Prevencion (PCA por sus siglas en inglés pero que esta
adaptada al contexto local mexicano) mide:

1. La infraestructura y la capacidad de prevencién del municipio. indice General de
Prevencion.

2. La preparacion para la implementacion de labores de prevencion, sostenibles y a largo
plazo, del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas (ATOD). indice General de
Preparacién.

3. Elacceso o disponibilidad de alcohol, tabaco y otras drogas ilegales entre los jovenes.

Como se menciona en el Informe de Irapuato sobre la Evaluacion de la Capacidad de Prevencion
(PCA), ésta se realiza a través de un cuestionario en linea, que fue contestado por servidores
publicos municipales. Esta dividido en 4 secciones: La primera cubre la organizacion y estructura
del trabajo preventivo y los programas / métodos preventivos en varias areas, la segunda cubre la
oferta y la demanda de las actividades antes mencionadas, y la tercera en temas que evaldan la
preparacion para el cambio. La cuarta parte tiene preguntas relacionadas con la prevencién post-
COVID-19.

Las dos primeras secciones fueron atendidas por personas con buen conocimiento del municipio,
que puedan reflejar en gran medida la situacion real. Las dos Gltimas secciones reflejan las propias
opiniones y actitudes de los encuestados sobre la preparacion y el trabajo del municipio.

3.2.1 Ind sneral de Prevencion

[4]
[iv]
G
D

Este indice nos proporciona un panorama general y completo respecto a la capacidad de
prevencion del municipio, asi como valoraciones sobre qué areas en el campo de la prevencion del
consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD) requieren un enfoque especial o donde hay

que mejorar.
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Imagen 13. La Estructura y los Componentes del indice de Prevencién
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Fuente. Elaboracion propia con base en Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la
Encuesta de Capacidad Municipal. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

La Estructura de Prevencion mide la estructura organizativa, la politica, el financiamiento, la
coordinacion y el compromiso de las organizaciones externas.

1) Politica: Estrategias, planes y politicas en las que la prevencion del consumo de Alcohol,
Tabaco y Otras Drogas (ATOD) tratan de influir. (Por ejemplo, estrategias, prioridades y
politicas adoptadas).

2) Financiamiento: Se analizan las oportunidades de financiamiento, para colegios,
comunidades, ONG's, asi como las asignaciones presupuestarias del ayuntamiento para la
labor de prevencion del consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD). (Por
ejemplo, personal y presupuesto).

3) Cooperacion. Se explora el uso de grupos de direccion para supervisar y coordinar los
esfuerzos de prevencion del consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD) por
parte del ayuntamiento, asi como el compromiso y las relaciones del ayuntamiento con
otras organizaciones. (Por ejemplo, coordinacién, y colaboracion con otras partes
interesadas).

La Actividad de Prevencion se compone de dos subindices:

1) Reduccion de la Demanda: mide la disponibilidad de actividades, programas e
intervenciones destinadas a reducir la demanda de alcohol, tabaco y otras drogas (ATOD),
como la disponibilidad de programas o actividades de habilidades parentales y actividades
extraescolares supervisadas para jovenes.

2) Reduccion de la Oferta; mide la planificacion y toma de decisiones con respecto a la
concesién de licencias de bebidas alcohdlicas, el cumplimiento de las regulaciones de tipo
de salud publica, los permisos de eventos y la concesién ocasional de licencias de eventos
donde el alcohol puede estar disponibie.

El indice de prevencion y sus subindices parten de estudios de capacidad de prevencion que se
enfocan en diferentes componentes identificados como importantes para un trabajo de prevencion
local sostenible y eficaz.

Segun el Informe de lrapuato basados en los datos recopilados de la Encuesta de Capacidad
Municipal, no se puede llevar a cabo ninguna labor de prevencién sin financiacion (personal y
presupuesto), se necesitan politicas para obtener apoyo politico y estabilidad en el tiempo, la
cooperacion local con otros organismos y partes interesadas es esencial.
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Resultados del indice General de Prevencion

Para el 2022, el municipio de Irapuato tuvo indice General de Prevencion, lo que corresponde a
un ALTO Nivel de Capacidad, sin embargo éste se redujo respecto a 2020, en el que se tuvo una
Capacidad BASTANTE ALTA.

Este comportamiento se replicé en los Indices Estructura de la Prevencion y Actividades de
Prevencion, en los que también se presenta un Nivel de Capacidad ALTO.

En cuanto a los subindices en 2022, Politica presenté un Nivel de Capacidad ALTO y
Cooperaci6n un nivel BASTANTE ALTO, por lo que se nos sugiere mantener estos niveles a largo
plazo y hacerlos sostenibles y continuar con la colaboracién con las principales partes interesadas,
instituyendo un equipo formado por expertos, formuladores de politicas, profesionales, miembros
de la comunidad y organizaciones no gubernamentales y juntos revisar los esfuerzos de
prevencion existentes, para discutir y desarroliar posibles estrategias para futuros esfuerzos en

prevencion.

Respecto al subindice Financiacién, para el afio 2022 nos indica que el tema de los recursos
necesitan atencién, sobre todo el financiamiento a largo plazo, ya que se obtuvo un nivel de
capacidad BASTANTE BAJO; la situacion financiera es débil sin fondos regulares y no se reconoce
a un coordinador de prevencion de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD) que se dedique de
tiempo completo, de ser posible hay que fortalecer el recurso financiero y humano ya que en 2020
se obtuvo un nivel bastante alto, observando que habia recursos limitados pero fondos disponibles
dentro del presupuesto regular y se reconocia a un coordinador de prevencién de Alcohol, Tabaco
y Otras Drogas (ATOD). Una situacion estable a largo plazo en términos de recursos es crucial
para la eficiencia de trabajo a lo largo del tiempo.

Ahora, en los subindices del indice Actividades de Prevencion, el nivel que obtuvimos en
Demanda en 2020 y 2022 fue BASTANTE ALTO, sin embargo, el nivel de la Oferta en 2022 fue
CORRECTAMENTE ALTO y en 2020 BASTANTE ALTO. Por lo tanto, debemos prestar atencion a
las actividades y métodos para limitar la disponibilidad de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD).
Tenemos muchas actividades diferentes en curso para reducir la demanda, pero quizas hay que
prestar mas atencion a las estrategias universales de prevencion de Alcohol, Tabaco y Otras

Drogas (ATOD).
Estos datos del indice General de Prevencion de Irapuato se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 16. Resultados del indice General de Prevencién

: Puntuacion - Nivel de capacidad - = Puntuacién ~Nivel de capacidad
en 2020 en 2020 ; en 2022 en 2022

 Correcta, alta

INDICE GENERALDE

 Bastantealta = 75

olitica Bastante étta g 80 Correcta, alta
Financiacion - 100 Bastante alta 30 Bastante baja
Bastante alta Bastante alta

Demanda 100 Bastante alta ~ 88 ; Bastante alta
Oferta 93 Bastante alta 73 Correcta alta

Fuente. Elaboracion propia con informacion de los datos recopilados en la Encuesta de Capacidad
Municipal. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.
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3.2.2 Indice General de Preparacion

El indice General de Preparacion proporciona valoraciones sobre como se puede hacer y como se
puede construir un fundamento sélido para las actividades.

La preparacion para el cambio constituye el grado en que una organizacion esta preparada para
adoptar medidas sobre una cuestion especifica y el grado de preparacion es el factor mas
importante para realizar una evaluacion antes de iniciar cualquier proceso de implementacion.

Imagen 14. La Estructura y los Componentes del indice de Preparacion

. INDICE DE PREPARACION

LIDERAZGO CULTURA'Y RECURSOS

| CLIMA
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GENERALES Y |
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|

Fuente. Informe de Irapuato basado en los datos recopilados en la Encuesta de Capacidad Municipal.
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

El indice General de Preparacién consta de cinco dimensiones diferentes y cada una de ellas
dividida en cinco niveles de preparacion:

a) Esfuerzos y Acciones: Conocer si el municipio tiene actividades y/o politicas, reales
en el campo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD) o como clasifican la
implementacion de sus actividades y si tienen una estrategia formalizada.

b) Conocimientos Generales y Especificos: Conocimientos generales en el sentido de
contar con personal capacitado en el campo de la prevencion de Alcohol, Tabaco y
Otras Drogas (ATOD).EIl conocimiento especifico es la percepcion y el conocimiento de
las condiciones locales. ;Qué se debe y puede hacer a nivel local? ¢ Son conocidos los
esfuerzos existentes por todos los actores locales?

¢) Liderazgo: Es esencial para cualquier implementacion exitosa que nos permite saber
si los lideres locales conocen y estan interesados en apoyar la prevencion de Alcohol,
Tabaco y Otras Drogas (ATOD) y si proporcionan fondos y recursos a largo plazo.

d) Cultura y Clima: Permite identificar el nivel de cooperacion entre las partes
interesadas, si se cuenta con una estrategia bien implementada indican que prevenga
Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD).

e) Recursos: No solo se toman en cuenta los fondos y el presupuesto, también se
considera la presencia de una persona dedicada a la prevencion, apoyo publico,
voluntarios capacitados y compromisos formalizados con las partes interesadas
relevantes cuando se analiza esta dimension.

Los procedimientos de los datos de preparacion son similares a los del fndice de Prevencion. Las
puntuaciones de preparacion, tanto para la puntuacién general como para las cinco dimensiones,
también se clasifican en cinco niveles de preparacion. Los cinco niveles también se clasifican en
tres grupos de preparacion: nivel 1-2: preparacion baja o bastante baja, nivel 3: preparacion media
basica y nivel 4-5: preparacion bastante alta o alta.

Resultados del indice General de Preparacién

La preparacién nos brinda orientacién de como mejorar, qué acciones concretas deben tomarse y
como construir un fundamento solido para las actividades.
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El indice General de Preparacion en 2020 fue de un nivel ALTO, sin embargo, en 2022
disminuy6 y el nivel de preparacion obtenido fue MEDIO BASICO.

Respecto a las cinco dimensiones, tanto Esfuerzos y Acciones como Liderazgo se mantuvieron
con un nivel ALTO, Conocimientos Generales y Especificos el nivel de preparacion descendié
de ALTO a BASTANTE BAJO en el transcurso de los dos afios, o que nos indica que algunos
actores se encuentran en una etapa temprana de su participacion en las iniciativas de prevencion.

La dimension Cultura y Clima, en 2020 la preparacién fue bastante alta y en 2022 media basica:
por otro lado, la dimensién de Recursos fue la mas baja en 2020 y 2022, obteniendo en ambos
afos una preparacion MEDIA BASICA.

Tabla 17. Resuitados del indice General de Preparaci6n

Nivel de Preparacién Nivel de Preparacion

Dlmensién 2020 2022 :

Preparacion Alta - Preparacién Alta

Preparacion Alta Preparacion Bastante Baja

Preparacion Alta ‘ Preparacion Media, Basica

Preparacion Alta Preparacion Alta
Preparacion media, Basica Preparacion Media, Béasica

Fuente. Elaboracion propia con informacion de los datos recopilados en la Encuesta de Capacidad
Municipal. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

3.2.3 Disponibilidad de alcohol, tabaco y otras drogas ilegales entre los
jévenes,

En este apartado de la Encuesta de Evaluacion de la Capacidad de Prevencion, se refleja la
percepcion y el conocimiento de la disponibilidad de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD) para
jovenes en Irapuato por parte del municipio.

1.- ¢Qué tan dificil seria para un joven de 15 a 16 afios conseguir Alcohol, Tabaco y Otras
Drogas (ATOD)?:

En 2020 la disponibilidad de alcohol se consider6 moderadamente facil de conseguir para los
jovenes de 15 a 16 afios y en 2022 en su mayoria se considerd de muy facil acceso a excepcion
del vino; cigarrillos en 2020 y 2022 fueron de muy facil acceso a diferencia de los cigarrillos
electronicos que en 2020 se considerahan maderadamente dificil y en 2022 ni dificil ni facil.

Las diversas drogas ilegales parecen estar disponibles de diferentes maneras, cannabis e
inhalantes en 2020 fueron de facil accesibilidad y en 2022 ni dificil ni facil, las metanfetaminas se
perciben en 2020 muy faciles de conseguir y en 2022 moderadamente facil. Otros datos
importantes relacionados con la accesibilidad de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD) en
Irapuato, se muestran en la siguiente tabla.
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Tabla 18. Resultados de la Disponibilidad de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas
llegales entre los Jovenes.

Alternativa 1-5

Alternativa 1-5

Sustancias (la media 5 encuestados) (la media 5 encuestados)
2020 2022

Cerveza 3§ Moderadamente facil Muy facil a
“Vino " Moderadamente facil Moderadamente facil
Licor Moderadamente facil Muy facil

Bebidas energlzantes con alcohol Moderadamente facil Muy facil
Cigarrilios e Muy facil ‘ ‘Muy facil

Cigarrillos electromcos Moderadamente dificil Ni dificil ni facil
Marihuana Muy facil Ni dificil ni facil
Inhalables o solventes Muy facil Ni dificil ni facil
Extasis Ni dificil ni facil Moderadamente dificil
Metanfetammas (crlstal) Muy féacil Moderadamente dificil
Cocaina. Moderadamente dificil Ni dificil ni facil
Heroina Moderadamente dificil Moderadamente dificil
Alucmégenos (LSD peyote hongos etc. ) Muy dificil Moderadamente dificil
Tranqu:hzantes o sedantes Moderadamente dificil Moderadamente dificil
Nuevas sustanmas psucoactlvas (NPS) Ni dificil ni facil Moderadamente dificil

Fuente. Elaboracién propia con informacion de los datos recopilados en la Encuesta de Capacidad
Municipal. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

2.- ;Cuan comiin se percibe como fuentes de adquisiciéon para un joven de 15 a 16 afos de
Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (ATOD)?:

En 2020 se percibio que no era ni inusual ni comun que los propios jévenes compraran alcohol en
tiendas o supermercados y en 2022 era muy comun, en 2020 que los adquirieran en bares o
discotecas era muy inusual y en 2022 moderadamente comun. Asi mismo, en 2020 se considero
muy comun que los jovenes compraran alcohol ilicitamente, situacion que cambié para 2022. En
2020 que lo obtuvieran a través de su pareja, amigos, hermanos, de otros adultos y hasta de sus
padres era muy comun y en 2022 moderadamente comun.

Respecto a los cigarrillos, en 2020 que los compraban en tiendas o supermercados se consideraba
muy inusual y en 2022 muy comun. Para 2022, que los adquirieran en bares o discotecas, que los
compraran ilicitamente o que los obtuvieran a través de su pareja, amigos, hermanos u otros
adultos se percibié moderadamente comun; a diferencia de recibirlo de sus padres que se percibio
ni usual ni comun

Obtener cannabis a través de amigos, hermanos o pareja en 2020 era muy comun, sin embargo,
para 2022 se percibié como moderadamente comtin recibirla de otros adultos, en 2020 fue muy
comun y recibirla de sus propios padres, en ambos afios, fue moderadamente inusual.

Otros datos importantes relacionados con las fuentes de adquisicion de Alcohol, Tabaco y Otras
Drogas (ATOD) en Irapuato, se muestran en la siguiente tabla.
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Tabla 19. Resultados de las Diversas Fuentes de Adquisicion de Alcohol, Tabaco y
Otras Drogas llegales entre los Jovenes.

Fuente de Alcohol Cigarrillos ~ -Cannabis
adquisicion { 2020 2022 2020 2022 2020 { 2022
g:gfﬁgfcnaginda y & g’;ﬁ' n Muy comin Muy inusual Muy comun
Pedido en un bar, Muy inusual Moderadam Moderadam  Moderadam
discoteca 0 pub { Y ente comun ' enteinusual = ente comun
S . Ni inusual ni . Moderadam
Comprar ilicitamente Muy comin T Muy comun enfe Sereu
Recibirlo de la pareja, . Moderadam 5 Moderadam r Moderadam
de amigos o hermanos Muyle ente comun LA ELI ente comun heRllA ente comun
Otros conocidos Muy comun Muy comun
T 5 Moderadam Moderadam Niinusual ni . Moderadam Moderadam
e Ll n ente comun ente comun comun ente inusual = ente inusual
Recibirlo de otros 5 Moderadam Moderadam = Moderadam . Ni usual ni
adultos T ente comun ente comin ente comun Myy combo} | comun
. . . Moderadam
Médico Muy inusual | ente inusual
: Moderadam Moderadam
A través de intemet ente inusual ~ ente inusual

Fuente. Elaboracion propia con informacién de los datos recopilados en la Encuesta de Capacidad
Municipal. Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

3.3 Participacion Ciudadana
Conscientes de la importancia de integrar la opinion de la ciudadania en el presente, se realizaron
los siguientes ejercicios de participacion:

1. Se valoraron e integraron los resultados de los Foros Ciudadanos Con Paso Firme y la
encuesta en linea llevados a cabo para la integracion del Programa Municipal de Gobierno
2021-2024 del cual deriva el presente.

2. Se realizaron talleres de diseminacion de los resultados de las encuestas de Juventud y
Bienestar y de Evaluacion de las Capacidades 2020 y 2022.

3. Se presenté para sus comentarios o propuestas ante el Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Irapuato.

\

3.3.2 Foros Ciludadanos

112

Durante estos foros se conocieron inquietudes, problematicas, necesidades, propuestas vy
sugerencias, asi como las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que los irapuatenses
aprecian en los diversos topicos, en este caso, desarrollo social y humano. Las inquietudes
ciudadanas fueron analizadas y son el punto de partida del presente programa.

Como se observa en la siguiente imagen, la principal fortaleza que los ciudadanos aprecian en el
tema social en Irapuato es la FAMILIA y la CERCANIA, y la principal debilidad es la
INSEGURIDAD
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Imagen 15. FODA. Foros Ciudadanos Con Paso Firme.
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3.3.1 Diseminacion de los resuliados de las encuestas
Una vez que se tuvieron los resultados de las encuestas, se llevaron a cabo los talleres de
diseminacion en diversas colonias, localidades, empresas y escuelas de Irapuato. En un proceso
organizado en grupos de trabajo por area de intervencion, se dieron a conocer los resultados
principales a las personas adultas que participaron.

Esta diseminacion de resultados tiene por objeto sensibilizar respecto al Programa de Prevencion
de Adicciones, que los participantes conozcan los factores de proteccion y de riesgos del entorno
en el que los jovenes se estan desarrollando y conocer sus propuestas para atender dichos
factores.

Imagen 16. Talleres de Diseminacion de Resultados de Encuestas

Fuente. Fotografias propias

De los talleres de diseminacién obtuvimos las siguientes propuestas de los ciudadanos
participantes, mismas que se consideraron para la definicion de algunas de las acciones del
Planteamiento Estratégico que se describe en los siguientes apartados.
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Imagen 16. Propuestas ciudadanas para atender factores de riesgo y proteccion

» Retomar los valores.
_.» Escuela para padres.
Establecer reglas claras.
Talleres de integracién familiar.
Mantener una comunicacién sana con los hijos.
Pasar tiempo de calidad con los hijos.
Homologar criterios de crianza respetuosa.
Indagar mds sobre las actividades que realizan los hijos.

¢ e o e e

.

Realizar revisién de mochilas.

Fomentar la cultura y el patriotismo.

Clases de orientacidn vocacional y promocidn del campo laboral.

» Apoyo psicoldgico para todos los estudiantes.

Talleres de vinculacién entre padres e hijos.

Talleres de regularizacién de manera gratuita.

Actividades lidicas de sensibilizacién sobres los problemas sociales.
Mantener una comunicacion estrecha entre maestros, padres de
familia y alumnos.

L d

.

.

hd

3

Informar a los jévenes sobres los riesgos del consumo de sustancias

LJ

psicoactivas. ] :
‘Orientar a los jévenes para no dejarse influenciar por sus amigos.
Ensefarles a los jévenes la importancia de ser asertivos.
Fomentar la cultura de la convivencia sana (libre del.consumo de
sustancias psicoactivas).

indagar mds sobre las actividades que realizan los hijos y de sus
amigos ' mds cercanos.

.

.

Ensefarles habitos de lectura y deporte.

Propiciar lugares para realizar-actividades extracurriculares gratuitas.
Regular el contenido que las ninas, nifos y adolescentes ven en
internet.

Vincular a las ninas, nifos y adolescentes a instituciones con
contenidos culturales, deportivos y formativos.

Promover actividades recreativas.

.

.

Fuente. Elaboracién propia con base en talleres de diseminacion.
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4. Objetivo general

Concientizar a la poblacion del municipio de Irapuato sobre el consumo de sustancias psicoactivas
en menores de edad y retrasar su edad de inicio.

5. Planteamiento estratégico del programa municipal de
prevencion de adicciones.

Para el cumplimiento del objetivo general, se integra el planteamiento estratégico con dos objetivos
especificos: Promover entornos seguros, saludables y protectores en el entorno familiar y escolar;
y Fomentar los factores de bienestar entre amigos. Para ambos se definen estrategias y acciones a
las cuales se designa uno o varios responsables de la Administracién Publica Municipal y de la
Mesa Interinstitucional.

DEPENDENCIA O ENTIDAD UNIDAD
RESPONSABLE
Secretaria Particular SP
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal SSCM
Direccion General de Salud DGSalud
Direccion General de Educacion DGE
Direccién General de Desarrollo Social y Humano DGDSH
Direccién General de Servicios Publicos DGSP
Direccion General de Movilidad y Transporte DGMT
Direccion General de Sustentabilidad DGS
Direccion General de Economia y Turismo DGET
Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia DIF
Parque Irekua, La Casa de las Familias IREKUA
Comision Municipal del Deporte y Atencion a la COMUDAJ
Juventud
Instituto Municipal de Cuiltura, Arte y Recreacion IMCAR
Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato IMJUVI
Instituto de las Mujeres Irapuatenses INMIRA
Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y JAPAMI
Saneamiento del Municipio de Irapuato
Direccion de Proximidad Ciudadana DProxC
Direccion de Fiscalizacion DF
Centro de Atencién a Victimas CAV
Direccion de Transito Municipal. DTM
Direccion de Proteccion Civil PC
Coordinaciéon de Bomberos CB
Direccion de Comunicacion Social DCS

Objetivo 1. Promover ambientes seguros, saludables y protectores en
el entorno familiar y escolar.

Indicador 1: Porcentaje de familias atendidas en la promocion de la parentalidad proactiva en las
zonas de atencion prioritaria.

Linea base: 2,066 familias atendidas en 2022

Meta: Incrementar el 10% de las familias beneficiadas en la promocién de una parentalidad
proactiva en las zonas de atencién prioritaria durante el trienio.

Indicador 2: Porcentaje de escuelas atendidas para promover entornos seguros, saludables y
protectores en el municipio.

Linea base: 384 escuelas atendidas en 2022.

Meta: Incrementar el 10% de las escuelas atendidas para promover entornos seguros, saludables y
protectores al final del trienio.
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Estrategia 1.1. Fomento de actividades estructuradas para el fortalecimiento

familiar.

Accion
Realizar actividades formativas, deportivas,
fisicas, culturales y recreativas en y para la
familia.

Promover fiestas infantiles sin consumo de
alcohol, tabaco y emisiones.

Responsable
DGSalud

DGDSH, INMIRA, DProxC, DIF, DGMT,
DGS, COMUDAJ, IMCAR, , DGET

DGSalud
DF, DIF, COMUDAJ, IREKUA, DProxC,
IMJUVI, CAV. DCS

Estrategia 1.2. Desarrollo de habilidades y herramientas a padres vy

cuidadores para una parentalidad proactiva.

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

124,

1.2.5.

1.2.6.

Accidn
Promocion del autocuidado y las sanas
relaciones en pareja.

Promover el empoderamiento de las mujeres.
Formacion para padres y cuidadores
Realizar talleres productivos

Promover una vejez sana y de calidad

Sensibilizar y diseminar resultados de
encuestas.

Responsable
DGSalud
INMIRA,

INMIRA

DGSalud
INMIRA, DIF, DProxC, CAV, DTM

DIF, DGDSH, INMIRA, IMJUVI
COMUDAJ, DIF, IMCAR

DGSalud

]

Estrategia 1.3, Fortalecimiento del entorno y la comunidad escolar.

1.3.1.

1.32.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

Accion
Impulsar acciones a favor de estilos de vida
saludables en entornos laborales.

Realizar vigilancia sanitaria en
establecimientos que comercializan tabaco o
sus emisiones y establecimientos que
comercializan alcohol.

Realizar actividades fisicas, formativas,
educativas, recreativas y culturales en
escuelas.

Servicios de atencion para mejorar el
desempefio educativo.

Capacitar como promotores o0 monitores en
prevencion de riesgos psicosociales.

Realizar actividades formativas para docentes
y personal escolar.

Establecer comités y/o redes de apoyo y
seguridad.

Responsable
DGSalud

DF

DGSalud
COMUDAJ, IMCAR, DGE, DProxC,
DTM, IMJUVI

DGE, INMIRA

DGSalud
INMIRA

DGSalud
INMIRA, DProxC,

DGSalud
DGL, DProxC, DF
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Sensibilizacién para promover el NO consumo

13.8 de alcohol, tabaco y otras drogas, asi como DGSalud
T inhibir el uso de vapeadores en menores de CAV, DF
edad.
Realizar dispositivos informativos y operativos
L de alcoholimetria. poqp
Crear una campana de difusion para la
i - - . DGSalud
1.3.10 prevencion de riesgos psicosociales en DCS
diversos medios de comunicacion.
Mantenimiento y conservacion de espacios
1.3.11 piblicos seguros. JAPAMI, DGS, DGSP
Reconocimiento y seguimiento a Espacios
LR 100% Libres de Humo de Tabaco. By
Promocién de Transporte 100% Libre de Humo
1.3.13 e DGMT, DGSalud
Pro Ia f i6n de ciudad DGSalud
1314 'gz‘ézglesmmac'm ¢ cludadanos PC, CB, DGS, DGSP, DGMT
P : JAPAMI, INMIRA, DTM, DGDSH
s ) . DGSalud
1.3.15 Aplicacién de encuestas diagnosticas. DGE, DIF, DProxC

Objetivo 2. Fomentar los factores de bienestar entre amigos.

Indicador: Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes atendidos con las actividades ofrecidas para
el buen uso del tiempo libre.

Linea base: 70,345 nifios, nifias y adolescentes atendidos en 2022

Meta: Incrementar en 10% de nifios, niflas y adolescentes atendidos con las actividades ofrecidas
para el buen uso del tiempo libre al final del trienio.

Estrategia 2.1 Desarrollo de actividades estructuradas y monitorizadas para
ol buen uso del tiempo libre.

&

Accién Responsable
211, Impulsgf activic:iades depor.ﬁv.as através de la COMUDA.
formacién en diversas disciplinas.
212 Realizar actividades recreativas, deportivas, DGDSH, IMCAR, IREKUA, COMUDAJ,
o formativas y culturales. DGS, DProxC, IMJUVI, DIF
213 Impulsar a jévenes con talento urbano en IMJUVI

entornos monitoreados.

Estrategia 2.2 Impulso de un ambiente seguro y saludable entre amigos.

Accidn Responsable

291 Contribuir a la formacion y desarrollo de lideres DGSalud
o positivos. DProxC, IMJUVI, DIF, COMUDAJ
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e . . DGSalud
222 Impartir platicas y talleres psicoeducativos. DIF, INMIRA, DProxC, CAV
223 Mediacion y orientacién juvenil. DProxC
Difundir mensajes de prevencién dirigidos a la DGSalud
2.2.4. poblacion infantil y juvenil para el buen uso del DCS

tiempo libre y la sana convivencia entre amigos.

6. Lineamientos para la instrumentacién, seguimiento y
evaluacion

6.1 Instrumentacion del programa

Para llevar a cabo la ejecucion del programa, se aplicaran los instrumentos de los programas
presupuestarios, procesos y proyectos de inversion asignados a la Direccién General de Salud, asf
como el de las dependencias involucradas que se encuentren vinculadas a este, en los términos
normativos que se establecen en la Administracion Puablica Municipal vigente.

En este contexto, los proyectos anuales de presupuesto se encuentran alineados a los objetivos y
lineas de accion del “Programa de Gobierno Municipal de Irapuato 2021-2024”, por lo que se
tendra el compromiso de asegurar la articulacion y coordinacién en las diversas etapas de
planeacion, programacion y operacion para garantizar la alineacion con los instrumentos de
planeacién municipal a que dé lugar.

6.2 Seguimiento

El seguimiento a este programa se realizara a partir de las metas sefaladas acorde a los
indicadores manifestados y se dara uso a las tecnologias de informacion favorables, para
sistematizar la misma que permita su puntual trascendencia asumida en un inicio.

Cada dependencia participante tendra la obligatoriedad de dar cuenta mensual y extraordinaria
(segtn sea el caso) en los instrumentos que se acuerden, y registro de la informacion que se
requiera a fin de dar puntual seguimiento.

La integracion de la totalidad de los avances correspondientes concierne a la Direccion General de
Salud, en tanto que la elaboracion de los reportes compete a cada unidad responsable, con el
registro del ejercicio presupuestal correspondiente.

6.3 Evaluacion

La evaluacion de este Programa Municipal de Prevencion de Adicciones se realizara mediante la
valoracion del grado del cumplimiento de las metas y objetivos que competan a los indicadores
sefialados en el planteamiento estratégico. Esta evaluacion se sugiere se realice antes de la
conclusion de la administracion 2021-2024 para que se tenga continuidad por la importancia y
trascendencia que reviste el tema. De igual manera se proponen monitoreo periodico a fin de
realizar los ajustes que se consideren necesarios para avanzar sistematicamente sobre los
resultados esperados.

Las MIR de las dependencias involucradas seran factor decisivo en la consecucién de las metas a
lograr, por lo que se tomaran en cuenta para la evaluacion y los ejercicios venideros.
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POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77,
FRACCIONES 1 Y VI Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 31 DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DE 2023 DOS MIL VEINTITRES.

C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARGiA
/ (,;) PRESIDENTA MUNICIPAL
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PRESIDENCIA MUNICIPAL- JERECUARO, GTO.

LIC. LUIS ALBERTO MONDRAGON VEGA, Presidente del Municipio de Jerécuaro,
Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de sus afribuciones y con
fundamento en los articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 106y 117, fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 2, 76, fraccion |, inciso b), 236 y 240 de la Ley Orgdnica Municipal para
el Estado de Guanajuato; en Sesidn Ordinaria nimero Cuadragésima Tercera de
fecha 26 veintiséis de Octubre de 2023 dos mil veintitrés, aprobd el presente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto Legislativo NUmero 202, publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado numero 108, tercera parte del 31 de mayo de 2023, se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Guanagjuato; y se
reformaron y adicionaron varios dispositivos del Cédigo Civil para el Estado de
Guanagjuato.

El Decreto faculta a los Ayuntamientos de manera expresa para establecer
Procuradurias Auxiliares con el fin de garantizar la promociodn, respeto, proteccién
y garantia de los derechos humanos de nifas, nifos y adolescentes, con el objetivo
de asegurar que las autoridades estatales y municipales trabajen juntas de manera
integral, coordinada y complementaria.

Cada Ayuntamiento es responsable de la estructura y el funcionamiento de las
Procuradurias Auxiliares. Sin embargo, ahora estas deben seguir los manuales,
lineamientos, protocolos y directrices establecidos por la Procuraduria Estatal en
fodas sus actividades.

Esto con la finalidad de estandarizar los procedimientos a cargo de la Procuraduria
Estatal y las Procuradurias Auxiliares, dotdndolos de legalidad, eficiencia, eficacia
y fransparencia para asegurar una atencién adecuada y de calidad a las nifas,
nifnos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Ademds, reconoce expresamente a las Procuradurias Auxiliares como autoridades
de primer contacto en la proteccion y restitucién de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes, responsables de aplicar la ley.

Asi, el presente instrumento, cumple con el decreto en mencidn al incorporar a la
Procuraduria Auxiliar en la estructura administrativa del Municipio.
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Por lo antferiormente expuesto y con fundamento en las disposiciones vy
consideraciones previamente senaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Procuraduria Auxiliar del
municipio de Jerécuaro, Guanajuato, para quedar en los términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA PROCURADURIA
AUXILIAR DEL MUNICIPIO DE JERECUARO, GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccién Unica
Competencia y organizacién

Objeto
Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion,
organizacién, funcionamiento y atribuciones de la Procuraduria Auxiliar del
Municipio de Jerécuaro, Estado de Guanajuato.

La Procuraduria Auxiliar es una dependencia de la administracion publica
municipal y tiene por objeto la proteccidn y restitucién de los derechos de nifas,
ninos y adolescentes.

Competencia
Articulo 2. La Procuraduria Auxiliar tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
le encomiendan la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, la
Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Guanajuato, el
presente Reglamento, asi como las demds disposiciones normativas aplicables.

Glosario
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, ademds de los conceptos
establecidos en el articulo 3 de la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato, se entiende por:

. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Jerécuaro,
Guanajuato;

Il Ley. Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Guanajuato;
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M. Ley General. Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes;
Iv. Municipio: Municipio de Jerécuaro, Guanajuato;
V. Presidente Municipal: Presidente Municipal de Jerécuaro, Guanajuato;

VI. Procuraduria Estatal. La Procuraduria Estatal de Proteccidn de Nifas,
Ninos y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

VII. Procuraduria Federal de Proteccion. Procuraduria Federal de Proteccion
de Ninas, Ninos y Adolescentes; vy,

VIII. Titular de la Procuraduria. La persona fitular de la Procuraduria Auxiliar.

Capitulo Il
Estructura Administrativa
de la Procuraduria Auxiliar

Seccidon Primera
Atribuciones e Integracién

Atribuciones de la Procuraduria Auxiliar
Articulo 4. La Procuraduria Auxiliar cuenta con las atribuciones siguientes:

l. Auxiliar a la Procuraduria Estatal en el ejercicio de sus atribuciones;

Il. Recibir, atender y dar seguimiento a denuncias por vulneracion o restriccion
de los derechos contenidos en la Ley General, la Ley, su Reglamento y demds
normativa aplicable;

M. Elaborar los diagndsticos sobre la situaciéon de los derechos de las nifas, ninos
y adolescentes que atiendan;

V. Elaborar y solicitar la aprobacién de la Procuraduria Estatal de los planes de
restitucion de derechos, asi como ejecutar y dar seguimiento a dichos planes una
vez aprobados;

V. Solicitar al Ministerio PUblico la imposicién de medidas urgentes de
proteccién especial, informando a la Procuraduria de Proteccidén en un plazo no
mayor de veinticuatro horas;

VL. Rendir de manera mensual en los formatos establecidos por la Procuraduria
Estatal los informes que le sean solicitados sobre la atencidén y seguimiento a los
expedientes de ninas, ninos y adolescentes a su cargo;
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VII. Prestar asesoria y ejercer la representacion en suplencia o coadyuvancia de
ninas, ninos y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y
demds disposiciones aplicables;

VIll.  Denunciar ante el Ministerio PUblico aquellos hechos que se presuman
constitutivos de delito en contra de ninas, ninos y adolescentes;

IX. Ejercer la tutela de nifas, ninos y adolescentes, en términos de la legislacion
aplicable;

X. Otorgar medidas de proteccion especial;

XI. Determinar la reintegracion de ninas, ninos y adolescentes; y

XII. Las demds que se desprendan de la Ley General, la Ley, su Reglamento u

otros ordenamientos aplicables.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, operacién y despacho de los asuntos
que le competen, la Procuraduria Auxiliar contard con la siguiente estructura
administrativa:

I Despacho de la persona Titular de la Procuraduria Auxiliar:
Il.  Equipos Multidisciplinarios:

a) Personal profesional en Derecho;

b) Personal profesional en Psicologia; y

c) Personal profesional en Trabajo Social.

Unidades administrativas
Articulo 6. La Procuraduria de Proteccién contard con las personas servidoras
publicas que requiera el cumplimiento de su objeto y atribuciones y permita la
disponibilidad presupuestal.

Seccion Segunda
Titular de la Procuraduria Auxiliar

Atribuciones de quien sea Titular de la Procuraduria Auxiliar
Articulo 7. Quien sea Titular de la Procuraduria Auxiliar, ademads de las atribuciones
establecidas en la Ley, tiene las siguientes:

I Administrar y representar legalmente a la Procuraduria Auxiliar;

Il.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, ademds de
aquellos que le correspondan;
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lll. Expedir, cuando legalmente corresponda, las constancias y certificaciones
de los documentos existentes en la Procuraduria Auxiliar;

IV. Solicitar el auxilio de las autoridades federales, estatales y municipales para la
proteccion y restitucién de los derechos de ninas, ninos y adolescentes;

V. Hacer del conocimiento de la Conftraloria Municipal, las conductas de las
personas servidoras publicas de la Procuraduria Auxiliar, que puedan constituir
posibles responsabilidades administrativas, asi como de personas que
fungieron con tal carécter y de las personas particulares en su relacién con la
Procuraduria Auxiliar;

VI. Proponer al Presidente Municipal al equipo multidisciplinario encargado de
atender y dar seguimiento a las denuncias por posible vulneracién o
restriccién de derechos de ninas, ninos y adolescentes;

VII. Proponer al Presidente Municipal a las personas profesionales en derecho
encargadas de ejercer la representacion en favor de ninas, ninos vy
adolescentes, en los asuntos de su competencia;

VIIl. Proponer al Presidente Municipal al personal encargado de frasladar e
ingresar a ninas, ninos y adolescentes en centros de asistencia social para su
acogimiento residencial;

IX. Proponer al Presidente Municipal al personal encargado de trasladar e
integrar a ninas, ninos y adolescentes al domicilio de una familia de acogida;

X. Readlizar las gestiones necesarias con las instancias competentes, para que
sean cubiertas las necesidades alimentarias de las ninas, ninos y adolescentes
en cuyo favor ejercen la tutela o custodia;

Xl. Coordinar las acciones para la elaboracién de los planes de restitucién de
derechos de los ninas, ninos y adolescentes bajo su tutela o guardia vy
custodia, asi como para su actualizacién cuando resulte procedente;

XIll.  Suscribir y someter a la consideracion de la persona titular de la Procuraduria
Estatal, los planes de restitucion de derechos de ninas, ninos y adolescentes
para su aprobacion;

XIlll. Coordinar las acciones para la elaboracidon de los informes de adoptabilidad
o acogimiento familiar de los ninas, ninos y adolescentes bajo su tutela o
guardia y custodia, asi como para su actudlizacion cuando resulte
procedente;

XIV. Determinar la separacion de ninas, ninos y adolescentes susceptibles de
adopcidn bajo su tutela, cuando sean parte de un grupo de hermanos y no
se haya encontrado una familia idénea para adoptarlos, derivado del
boletinado nacional e internacional;
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XV. Coordinar el seguimiento a la ejecucién de las medidas de proteccién
especial y las medidas urgentes de proteccidon especial, previstas en los
articulos 3, fracciones XVIl y XVIIl de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XVI. Solicitar, para el cumplimento de sus atribuciones, el auxilio de autoridades
municipales, las que estardn obligadas a proporcionarlo de conformidad con
las disposiciones aplicables;

XVII. Entregar a la Procuraduria Estatal para su atenciéon directa aquellos
expedientes que esta considere pertinente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 27-1, fraccion XXIIl de la Ley de los Derechos de
Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XVIIlL.Solicitar a la Procuraduria Estatal familias que cuenten con certificado de
idoneidad para redlizar la asignacién a nifas, ninos y adolescentes
susceptibles de adopcién o acogimiento familiar bajo su tutela;

XIX. Asignar a ninas, ninos y adolescentes que estén bajo su tutela una familia de
acogida o pre-adoptiva que previamente haya obtenido el certificado de
idoneidad correspondiente;

XX. Solicitar a la Procuraduria Estatal la autorizacion de la asignaciéon de una
familia adoptiva o de acogida a ninas, ninos adolescentes bajo su tutela; y

XXI. Las demds que en el dmbito vy fines de la Procuraduria Auxiliar le confieran
ofras disposiciones aplicables o le encomiende el Ayuntamiento.

Atribuciones indelegables
Arficulo 8. Quien sea Titular de la Procuraduria Auxiliar tiene las siguientes
afribuciones indelegables:

1. Formular y proponer al Ayuntamiento el programa anual de frabagjo de la
Procuraduria Auxiliar;

Il. Integrarelinforme general de la Procuraduria Auxiliar, para ser presentado en
las sesiones ordinarias del Ayuntamiento;

lll. Remitir ala Tesoreria Municipal el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
de egresos de la Procuraduria de Proteccién;

IV. Proponer al Presidente Municipal, el nombramiento o remocién del personal
de la Procuraduria Auxiliar;

V. Determinar cudndo resulta procedente la reintegracion familiar de una nina,
nino o adolescente;
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VI. Acordar y coordinar con las instituciones que correspondan el cumplimiento
de planes y medidas de proteccién;

VIl. Otorgar el consentimiento ante el érgano jurisdiccional que corresponda en
los procedimientos de adopcidén de conformidad con lo establecido en el
Cddigo Civil para Estado de Guanajuato;

VIIl. Ejercer de manera directa todas y cada una de las facultades que competan
al personal de la Procuraduria Auxiliar;

IX. Vincularse y coordinarse con los Centros de Asistencia Social y demds
instituciones que corresponda para la ejecucién de las acciones de su
competencia;

X. Las demds que en el dmbito y fines de la Procuraduria Auxiliar le confieran
otras disposiciones aplicables o le encomiende el Ayuntamiento.

Seccién Tercera
Equipos Multidisciplinarios

Atribuciones de los equipos multidisciplinarios
Articulo 9. El personal profesional en derecho, psicologia y trabajo social que
integran los equipos multidisciplinarios de la Procuraduria Auxiliar, cuenta con las
aftribuciones siguientes:

I Personal profesional en derecho:

a) Atender las denuncias y realizar todas las diligencias para la determinacién
de casos de presunta vulneracién o restriccidon de los derechos de ninas,
ninos y adolescentes;

b) Colaborar con el personal profesional en psicologia y en trabajo social para
diagnosticar la situaciéon de presunta restriccion o vulneracién de derechos
de ninas, ninos y adolescentes y, en su caso, elaborar los planes de
restitucion de derechos que establezcan las medidas idéneas para su
proteccidén vy restitucidon de derechos, asi como para su actualizacion en
caso de sobrevenir hechos novedosos;

c) Ejecutar las medidas urgentes de proteccidén especial en los casos de
presunta vulneraciéon o restriccidn de los derechos de ninas, ninos y
adolescentes asignados;

d) Trasladar e ingresar a ninas, ninos y adolescentes a centros de asistencia
social para su acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por
autoridad competente, informando de ello a su superior jerdrquico, dentro
de las 24 horas siguientes;
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e) Actualizar los planes de restitucidn de derechos, cuando existan hechos
novedosos o cambie la situacién juridica de nifas, ninos o adolescentes;
dicha actudlizacién se llevard a cabo en un plazo de 15 dias hdbiles
posteriores a los hechos novedosos o cambio de situaciéon juridica de las
ninas, ninos o adolescentes;

f) Ejercer la representacion en favor de ninas, ninos y adolescentes en los
asuntos que les sean asignados;

g) Realizar todo tipo de noftificaciones y diligencias dentro de los expedientes
a suU cargo;

h) Elaborary suscribir las promociones de cardcter juridico dentro de los asuntos
en gue infervengan como representantes o mandatarios judiciales; asi como
promover toda clase de recursos o amparos tendientes a la defensa de los
derechos de las ninas, ninos o adolescentes que estén involucrados en dicho
proceso.

i) Elaborar y proponer a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, el
proyecto de determinacién de archivo definitivo de los expedientes; y

j) Darseguimiento ala ejecuciéon de las medidas de proteccidon especial y las
medidas urgentes de protecciéon especial previstas en el articulo 3,
fracciones XVII y XVIII de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato;

k) Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le sean
encomendadas por su superior jerdrquico, relativas a la proteccion y
restitucion de derechos de niflas, ninos y adolescentes.

Il.  Personal profesional en psicologia:

a) Atender las denuncias y realizar las diligencias para la determinacién de
casos de presunta vulneraciéon o restriccion de los derechos de nifas, ninos
y adolescentes;

b) Aplicar pruebas y entrevistar a ninas, ninos y adolescentes, asi como a las
personas que formen parte de su entorno para detectar la existencia o no
de una restriccién o vulneracion de sus derechos;

c) Elaborar los estudios, diagndsticos e informes que resulten para la atencién
de los casos, especificando los métodos técnicos o cientificos utilizados, las
pruebas o evaluaciones aplicadas, asi como los hechos y circunstancias
concretas que los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en derecho y en trabajo social para
diagnosticar la situacion de presunta restriccién o vulneracién de derechos
de ninas, ninos y adolescentes, y con sus conclusiones participar en la
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elaboracién de los planes de restitucion de derechos que establezcan las
medidas idéneas para su protecciéon vy restitucién de derechos, asi como
para su actualizacidon cuando resulte procedente;

e) Trasladar e ingresar a ninas, ninos y adolescentes a centros de asistencia
social o cuidado alternativo, para su acogimiento residencial, cuando haya
sido determinado por autoridad competente, informando de ello a su
superior jerdrquico dentro de las 24 horas siguientes;

f) Participar en la evaluacion y actualizacion de los planes de restitucion de
derechos, cuando existan hechos novedosos o cambie la situacién juridica
de ninas, ninos o adolescentes;

g) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes
a su cargo;

h) Coadyuvar en la ejecucién de las medidas urgentes de proteccion especial
en los casos de presunta vulneracion o restriccion de los derechos de ninas,
ninos y adolescentes asignados;

i) Dar seguimiento a la ejecucién de las medidas de proteccidn especial y las
medidas urgentes de proteccidn especial previstas en el articulo 3,
fracciones XVII y XVIII de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato; y

j) Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le sean
encomendadas por su superior jerdrquico, relativas a la proteccion y
restitucion de derechos de nifas, ninos y adolescentes.

lll.  Personal profesional en trabajo social:

a) Atender las denuncias y redalizar las diligencias para la determinacién de
casos de presunta vulneracién o restricciéon de los derechos de ninas,
ninos y adolescentes;

b) Entrevistar a nifas, ninos y adolescentes, asi como a las personas que
formen parte de su entorno para detectar la existencia o no de una
restriccion o vulneracién de sus derechos;

c) Elaborar los estudios, diagndsticos e informes que resulten necesarios
para la atencién de los casos, especificando los métodos técnicos o
cientificos utilizados, asi como los hechos y circunstancias concretas que
los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en derecho y en psicologia para
diagnosticar la situacion de presunta restriccion o vulneracién de
derechos de ninas, ninos y adolescentes, y con sus conclusiones
participar en la elaboracion de los planes de restitucion de derechos que
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establezcan las medidas iddneas para su proteccion y restitucion de
derechos, asi como para su actualizacién en caso de sobrevenir hechos
novedosos o cambio en la situacidon juridica de nifas, nifos o
adolescentes;

e) Realizar las gestiones para el ingreso de ninas, ninos y adolescentes al
centro de asistencia social o cuidado alternativo, que resulte mds
adecuado para atender sus necesidades y situacién personal,
privilegiando en fodo momento el interés superior;

f) Trasladar e ingresar a ninas, ninos y adolescentes a centros de asistencia
social para su acogimiento residencial, cuando haya sido determinado
por autoridad competente, informando de ello a su superior jerdrquico,
dentro de las 24 horas siguientes;

g) Redlizar todo ftipo de nofificaciones y diligencias denfro de los
expedientes a su cargo;

h) Participar en la evaluacién y actualizacién de los planes de restitucion de
derechos, cuando existan hechos novedosos o cambie la situacién
juridica de ninas, ninos o adolescentes;

i) Coadyuvar en la ejecucién de las medidas urgentes de proteccién
especial en los casos de presunta vulneracién o restriccion de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes asignados;

i) Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccion especial y
las medidas urgentes de proteccion especial previstas en el articulo 3,
fracciones XVII y XVIII de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato; y

k) Lasdemds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le sean
encomendadas por su superior jerdrquico, relativas a la protecciéon y
restitucién de derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Capitulo llI
Disposiciones complementarias

Seccién Primera
Ausencias

Ausencias de quien sea Titular de la Procuraduria Auxiliar
Articulo 10. Las ausencias de quien sea Titular de la Procuraduria Auxiliar, que no
excedan de quince dias hdbiles, serdn suplidas por la persona integrante del
equipo multidisciplinario que designe por escrito; y en las ausencias que excedan
de ese término, por quien designe el Presidente Municipal.

Ausencias de otras personas servidoras pUblicas
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Articulo 11. Las ausencias de las demds personas servidoras publicas de la
Procuraduria Auxiliar que no excedan de quince dias hdbiles, serdn suplidas por la
persona servidora puUblica que al efecto designe por escrito quien sea Titular de la
Procuraduria Auxiliar.

Las ausencias que excedan de quince dias hdbiles, serdn suplidas por la persona
servidora puUblica que al efecto designe el Presidente Municipal.

Seccion Segunda
Licencias
Licencias
Articulo 12. Las licencias de las personas servidoras publicas adscritas a la
Procuraduria Auxiliar serén autorizadas de conformidad a lo establecido en la Ley
del Trabagjo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, asi
como la normatividad aplicable.

Seccioén Tercera
Relaciones Laborales

Relaciones laborales
Articulo 13. Las relaciones de trabajo entre la Procuraduria Auxiliar y sus personas
trabajadoras se regirdn por lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores
PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios y la reglamentacién municipal
aplicable.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente al de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Adecuaciones presupuestales y administrativas
Articulo Segundo. La Tesoreria Municipal y la Secretaria del H. Ayuntamiento hardn
las adecuaciones presupuestales y administrativas correspondientes en un plazo de
60 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, a
efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el dispositivo octavo fransitorio del
Decreto Legislativo nimero 202, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nUmero 108, Tercera Parte, del 31 de mayo de 2023.

Derogacién
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones y acuerdos que se
opongan al presente Reglamento.

Dado en laresidencia del Poder Ejecutivo del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato;
a 26 veintiséis de Octubre de 2023.
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C. LC. LYIs7
PRESIDENTE M

PRESIDENCIA ¢ LC. HECTOR SOTO GRAN}

MUNICIPAL  GpCRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO™
JERECUARD, GTO SECRETARIA

DE AYUNTAMIENTO
JERECUARO, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

LA CIUDADANA, ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MOROLEON ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA ASISTENCIA DEL CIUDADANO LIC. JOSE LUIS ALFARO
GUZMAN EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MISMO MUNICIPIO, HACEN SABER:

QUE CON FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, APROBO EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
MOROLEON GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA 55, LA 4TA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA, DEL MUNICIPIO DE MOROLEON GUANAJUATO; EN LOS TERMINOS DE LOS
NUMERALES 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION I, ViI, Y VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION 1V,
INCISO B, 233, 234 Y 236 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, LOS
ARTICULOS 35, 36 Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA
EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

MUNICIPIO MOROLEON GUANAJUATO

HONORABLE AYUNTAMIENTO
4TA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

| RUBRO DESCRIPCION | monTo ANUAL |
33,163,970.34

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de mejora e

4 Derechos 14,671,878.75
5 Productos 13,146,139.44
6 Aprovechamientos 1,383,432.76
8 Participaciones y aportaciones 220,590,983.15

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
44,615,968.23

9 y Jubilaciones
0 Ingresos derivados de aportaciones -
Remanente Deuda con el Estado 2022 3,814,229.52
Remanente Convenios con el Estado 2022 2,185,792.00
Remanente Convenio con SMAPAM 2022 6,210,590.00
Remanentes Cuenta Corriente 2016 17,817.88
Remanentes Cuenta Corriente 2017 176,631.85
Remanentes Cuenta Corriente 2018 3,744.96
Remanentes Cuenta Corriente 2020 301.03
1,122,884.03

Remanentes Cuenta Corriente 2021

Remanentes Cuenta Corriente 2022 20,926,605.68

Remanentes Participaciones 2014 20,000.00
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Remanentes Participaciones 2015 27,785.12
Remanentes Participaciones 2016 3,939.66
Remanentes Participaciones 2017 998.42
Remanentes Participaciones 2018 196,044.42
Remanentes Participaciones 2019 435,764.40
Remanentes Participaciones 2022 18,071,694.59
Remanentes de Fondo de Infraestructura Social Mpal (FAIS) 2022 2,098,240.00
Remanente de Fortalecimiento Municipal (Fortamun) 2022 175,000.00

PRONOSTICO DE INGRESOS TOTAL 383,060,406.23

MUNICIPIO MOROLEON GUANAJUATO

HONORABLE AYUNTAMIENTO

4TA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

| cAPiITULO | DESCRIPCION MONTO ANUAL |

1000 Servicios personales 143,792,962.86

2000 Materiales y suministros 20.079,745.63

3000 Servicios generales 32,390,466.59
4000  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 56,370,626.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 10,865,669.64
6000  Inversion publica 93,242,960.92
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 20,000.00
8000  Participaciones y aportaciones 16,847,974.59
9000 Deuda Publica 3,450,000.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL 383,060,406.23

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 76, FRACCION IV lNClSO Y 23 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE:MPRI

EBIDO CUMPLIMIENTO. 2 L
Fo 5 UN 73 1 et Y
DADO EN LA PREKE 5&& EMUSICIPALDE MOROLEON ESTADO DE GUANAJUA

R
C. ALMA DENSFRRANGRE RRAGAN LIC. JOSE LUIS

PRESIDENTEBRNICTRA SECRETARIO DEIH:
/N
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PRESIDENCIA MUNICIPAL- ROMITA, GTO.

EL CIUDADANO DR. OSWALDO PONCE GRANADOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ROMITA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ROMITA, GTO., EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN EL ARTICULO 115
FRACCION 1I Y IV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y ARTICULO 55 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; SE APROBO EN ACTA NO. 61 (SESENTA Y UNO) DE SESION
ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, LLEVADA A CABO EN FECHA 23 DE NOVIEMBRE
DEL 2023, LOS SIGUIENTES:

“LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y
DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023 DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ROMITA, GUANAJUATO”.

TITULO PRIMERO
PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las
Dependencias de la administracion publica centralizada del municipio de
Romita, Guanajuato, las cuales, sin perjuicio de lo establecido en los mismos,
podran emitir adicionalmente a su interior, otros de la misma naturaleza, con
la finalidad de hacer mas eficiente el ejercicio de su presupuesto.

Las entidades paramunicipales del municipio de Romita, Guanajuato, en
coordinacién con la Tesoreria, emitirdn sus propios lineamientos, sin perjuicio
de lo establecido en el presente documento.

El Ayuntamiento en coordinacidn con la Tesoreria, efectuard las modificaciones
pertinentes a los presentes lineamientos cuando lo juzgue necesario y las dara
a conocer por los medios conducentes para su debida observancia.
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Articulo 22. Los objetivos de los presentes lineamientos son optimizar, limitar,
controlar y reducir al méximo el gasto corriente, con objeto de generar ahorros
y economias para aplicarlos en la inversién de desarrollo social y rural, el
impulso del empleo y la seguridad publica.

La interpretacion de los presentes lineamientos corresponde a la Tesoreria en
el ambito presupuestario y a la Contraloria en el ambito de sus atribuciones en
materia de control, seguimiento y evaluacién.

Articulo 32. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
l.- Lineamientos: Los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal del afio 2024 de la
Administracién Publica Municipal de Romita, Guanajuato;

[I. Municipio: El Municipio de Romita, Guanajuato;

lll. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Romita, Guanajuato 2021-2024;

IV. Tesoreria: la Tesoreria Municipal de Romita, Guanajuato;

V. Contraloria: la Contraloria Municipal de Romita, Guanajuato; y

VI. Dependencias: las Areas o Direcciones dependientes de la Administracién
Publica Municipal Centralizada de Romita, Guanajuato.

CAPITULO II
DE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y ECONOMIA

Articulo 42.- Para el ejercicio del gasto publico municipal deberdn observarse
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Articulo 52. Las Dependencias seradn responsables de observar y fomentar las
medidas de racionalidad y austeridad sefialadas en los presentes lineamientos,
procurando racionalizar, ahorrar y aprovechar al maximo los recursos
materiales que estén bajo su manejo y resguardo. Del mismo modo, haran del
conocimiento de la Tesoreria o la Contraloria, en su caso, cuando algin servidor
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publico de su adscripcidn o de cualquier otra Dependencia, incurra en actos de
despilfarro, abuso o uso indebido de cualquier bien que esté a su cargo.

Articulo 62. Las Dependencias deberdn revisar permanentemente sus
estructuras organicas y las funciones que éstas desempefian, a efecto de
promover las acciones conducentes para compactar o fusionar las plazas que
se consideren necesarias, haciendo del conocimiento de ello a la Tesoreria.

CAPITULO Il
DEL EJERCICIO RACIONAL DEL GASTO

Articulo 79. Quedan prohibidos los gastos suntuarios. El ejercicio del gasto
publico se guiard por los indicadores de utilidad, beneficio, impacto social,
resultados, funcionalidad y congruencia.

Articulo 82 Todas las erogaciones que realicen las Dependencias de la
administraciéon publica municipal con cargo a sus presupuestos deberdn ser
congruentes e indispensables para el cumplimiento de aquellas
responsabilidades publicas que les confiere la ley, los reglamentos y demas
normatividad aplicable.

En todo caso, la autorizacion para la liberacién de pagos por parte de la
Tesoreria, previa solicitud de la Dependencia -ejecutora del gasto-, se
entenderd como una erogacion a reserva de comprobacidn. Serd cada
Dependencia la obligada a justificar y comprobar Ia aplicacién de los recursos
liberados.

Articulo 92. Las Dependencias no podran otorgar obsequios con cargo al
presupuesto de egresos, salvo en el caso de que el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento los concedan con motivo de visitas oficiales en correspondencia
a las que se hubieren efectuado a este municipio, o bien, cuando tales
obsequios se justifiquen debido a actividades ceremoniales, culturales,
deportivas o de orden social.

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA DEL GASTO
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Articulo 10¢2. Las Dependencias ejerceran el presupuesto y aplicaran el gasto
qgue les corresponda en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa de Gobierno 2021-2024, asi como en los Programas Operativos
Anuales que formulen, debiendo cumplir con los objetivos, metas e indicadores
de resultados que se establezcan en los mismos.

Articulo 119.- Para Ia justificacion de los gastos con cargo a sus presupuestos,
las Dependencias deberan reunir y conservar las evidencias que acrediten la
procedencia, existencia, beneficio, funcionalidad, uso y utilidad de dichos
gastos. En ese tenor, ningun gasto podra efectuarse sin que exista partida
expresa del presupuesto que lo autorice y que tenga saldo disponible para
cubrirlo y sin que pueda utilizarse para cubrir necesidades distintas a su
definicidén, a excepcioén de las resoluciones de naturaleza jurisdiccional que
determinen obligaciones a cargo del municipio.

Articulo 122, Para la comprobacién de los gastos con cargo a sus presupuestos,
las Dependencias deberan recabar y exhibir para su pago los comprobantes
fiscales correspondientes, expedidos en términos de la legislacién fiscal vigente,
ademads de adjuntar los demas documentos que justifiquen la procedencia de
dichas erogaciones.

Articulo 132 Las Dependencias no podrdan contraer obligaciones que
comprometan recursos de ejercicios fiscales subsecuentes, salvo las
excepciones aprobadas por el Ayuntamiento.

Articulo 14°, La Tesoreria podrd autorizar anticipos de gastos a reserva de
comprobar hasta por $2,000.00, para cubrir las erogaciones en que incurrird
algun servidor publico en el desempefio de sus funciones o en el cumplimiento
de alguna comision o evento. Dicha comprobacion no podra exceder de 10 dias
habiles posteriores a la entrega del anticipo. En caso de que el servidor publico
no haya presentado en el plazo sefialado los comprobantes que amparen y
justifiquen las erogaciones para las fue destinado el anticipo, la Tesoreria
procedera a descontar de su sueldo, hasta en un plazo de dos quincenas, el
importe pendiente de comprobar.

Para el otorgamiento de anticipos de gastos por comprobar superiores al monto
y plazos descritos anteriormente, se requerird autorizaciéon expresa del
Presidente Municipal.
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Articulo 159. La Tesoreria podra autorizar a las Dependencias el manejo de un
fondo fijo revolvente hasta por un monto de $1,000.00, destinado a gastos
menores que no rebasen mas de $100.00 por operacién. Dicho fondo podra ser
rembolsado hasta por dos ocasiones en un mismo mes.

TiITULO SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS GENERALES DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD

CAP{TULO |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 162. No se autorizan ninguna clase de prestaciones o compensaciones
a los servidores publicos municipales, distintas a las estrictamente sefialadas en
la ley y en el Tabulador de Sueldos y Salarios 2024 autorizado por el
Ayuntamiento.

En caso de que algun servidor publico preste servicios especiales, adicionales o
extraordinarios, fuera de su horario de trabajo, podra otorgarsele con
posterioridad el pago de horas adicionales debidamente justificadas o una
compensacion equivalente en tiempo laboral, de acuerdo con el calendario de
trabajo de la Dependencia a la que se encuentre adscrito. Dicho pago o la
compensacion de tiempo laboral debera ser autorizada por la Tesoreria.

Articulo 172. No se contrataran personas por el régimen de honorarios
asimilables a salarios, a menos que exista justificacion fundada y motivada para
su contratacion. En todo caso, no excederadn del 5% de las plazas de base
contenidas en el Tabulador de Sueldos y Salarios 2024 autorizadas por el
Ayuntamiento para cada Dependencia. Asimismo, ninguna contratacién podra
exceder de tres meses.

Articulo 182. Sélo procedera la contratacién de trabajadores eventuales cuando
se justifique o en aquellos casos que deban suplirse servidores publicos de base
o de confianza que se encuentren con alguna incapacidad o gocen de aigun
permiso o licencia temporal, sin importar la causa que le dio origen. En todo
caso, dicha contratacion eventual no podré exceder de tres meses.
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Articulo 199. Se establece por parte del Ayuntamiento una prestacién a favor
de los trabajadores de confianza al término de la relacién laboral, cuyo importe
serd el equivalente a tres meses de salario, mas la prima de antigliedad en los
términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y los Municipios.

Los trabajadores que reciban la prestaciéon a que se refiere el parrafo que
antecede, y se reincorporen al servicio publico en un plazo no mayor a tres
meses, deberdn reintegrar la parte proporcional de la prestacién recibida que
no corresponda a los doce dias de salario por cada uno de los afios de servicio
prestado, en un plazo de 15 dias habiles contados a partir de su incorporacién.
Si reintegran ademas la prestacién correspondiente a los doce dias por cada
afio de servicio prestado conservaran la antigiedad que hubieren generado
como producto de su relacion laboral.

CAPITULO Il
DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS

Articulo 202, Toda adquisicion o compra de utiles y equipos de oficina, de
produccién y reproduccién, de impresion, de ensefianza, de limpieza y de
informatica, asi como de herramientas y utensilios, que supere los $2,000.00
por unidad, deberd formar parte del inventario municipal, elabordndose el
resguardo correspondiente.

Articulo 212. Tratdndose de alimentos que se consuman en las instalaciones de
las Dependencias o fuera de ellas, pero dentro del territorio del municipio, por
parte de servidores publicos adscritos a dichas Dependencias y para el
cumplimiento de sus funciones publicas, se establece un tope maximo de
$300.00 de consumo por servidor publico. En el caso de consumos superiores
al tope establecido, se requerird la autorizacién expresa del Presidente
Municipal.

No se autoriza el pago de erogaciones por consumo de alimentos en bares,
centros nocturnos o casinos.
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Para fines de control, en el comprobante del gasto respectivo, deberan
identificarse claramente el nombre y la Dependencia a la que se encuentran
adscritos los servidores publicos por los que se paga el consumo de alimentos.

Esta disposicion no aplica a los productos alimenticios que se consuman de
forma general en las instalaciones de las Dependencias, tales como agua en
garrafén, agua embotellada, café, bebidas gaseosas, entre otras.

Articulo 229. Se establece como tope maximo de erogacidén por concepto de
gasolina, el equivalente a 30 litros mensuales de ese combustible, para cada
vehiculo de propiedad municipal y de aquellos que se encuentren en su
posesion, con independencia de los servidores publicos que los tengan bajo su
resguardo. Para el otorgamiento de cantidades superiores, se requerird
autorizacidon expresa del Presidente Municipal.

Tratandose de erogaciones de combustible para el uso de vehiculos que no
sean propiedad del municipio o que no estén bajo su posesidon, pero que se
requieran para el cumplimiento de funciones o representaciones publicas
municipales, ya sean regulares o extraordinarias, el tope maximo sera del
equivalente a 30 litros mensuales por vehiculo para el desempefio de
actividades regulares y de 10 litros para las extraordinarias. Para los miembros
del ayuntamiento sindico y regidores tratandose de erogaciones de
combustible para el uso de sus vehiculos serd de 40 litros por semana para cada
uno de ellos esto con la finalidad de que cumplan con sus funciones. Para el
otorgamiento de cantidades superiores, se reqguerira autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

Para fines de control, los servidores que tengan bajo su resguardo los vehiculos
de propiedad municipal y de aquellos que se hallen en su posesién, deberan
llevar una bitdcora de consumo de combustible, donde se refleje de modo
secuencial, el kilometraje, las fechas de suministro de la gasolina, los usos del
vehiculo y el nombre de los usuarios de dichos vehiculos; asimismo, la
autorizaciéon y comprobantes de las erogaciones por concepto de gasolina
deberan contar con la firma y visto bueno del Secretario Particular del
Presidente Municipal.

CAPITULO 1l
DE LOS SERVICIOS GENERALES
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Articulo 239, Las erogaciones por concepto de telefonia celular quedaran
sujetas al plan de telefonia celular que contrate la Tesoreria para toda la
administracidon publica municipal en su conjunto, mismo que deber3 limitar al
maximo las modalidades o aplicaciones gque no le sean utiles a la funcion
publica. La asignacion de aparatos a las Dependencias y a sus servidores
publicos sera determinada por el Presidente Municipal.

Articulo 249. Las erogaciones por concepto de viaticos nacionales que deban
efectuarse para el cumplimiento de funciones publicas fuera del territorio del
municipio quedaran limitadas como sigue:

De A Monto maximo por

(Kms. de radio) (Kms. de radio) servidor publico
0.0 10.0 $1,000.00
10.1 30.0 $1,250.00
30.1 50.00 $1,350.00
50.1 En adelante $1,500.00

Para fines de control, la autorizacién y comprobantes de las erogaciones por
vidticos deberdn contar con la firma y visto bueno del Secretario Particular del
Presidente Municipal.

Para el otorgamiento de cantidades superiores, se reqguerira autorizacion
expresa del Presidente Municipal.

Las erogaciones por concepto de vidticos en el extranjero seran autorizadas
unicamente por el Presidente Municipal.

Articulo 259. Tratdndose de erogaciones por concepto de servicios
profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios relacionados, cuando los
mismos superen los $35,000.00 por unidad de servicio, debera celebrarse un
contrato con el proveedor seleccionado para la prestacion de tales servicios.
Dichos contratos deberdn contener al menos las clausulas de confidencialidad,
la de no conflicto de interés, la de no responsabilidad laboral para el caso de
empleo de personal y las penas convencionales por su incumplimiento.
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Articulo 262. Tratandose de erogaciones por servicio de alimentos que las
Dependencias registren como gastos de representacién, con motivo de alguna
gestion, encomienda o funcién publica oficial, se establece un tope maximo de
$400.00 de consumo por persona. En el caso de consumos superiores al tope
establecido, se requerira la autorizacion expresa del Presidente Municipal.

No se autoriza el pago de erogaciones por servicio de alimentos en bares,
centros nocturnos o casinos.

Para fines de control, en el comprobante del gasto respectivo, deberan
identificarse: la gestion, encomienda o funcién publica oficial que se atiende,
asi como el nombre de la Dependencia y el servidor publico responsable del
consumo de alimentos; asimismo, debera contar con la firma y visto bueno del
Secretario Particular del Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS AYUDAS SOCIALES Y OTRAS TRANSFERENCIAS

Articulo 27°. Las erogaciones por concepto de ayudas sociales quedaran
limitadas a un monto maximo de $2,000.00 por particular, siempre y cuando se
cumpla con los requisitos de identidad del beneficiario y se anexen los
comprobantes de la gestién; a saber:

Oficio de peticidn;

Oficio de agradecimiento;

Copia de credencial de elector del solicitante y/o del beneficiario;
Recibo Oficial de la Tesoreria y/o comprobante fiscal que ampare la
cantidad recibida, firmada por el solicitante y autorizada por el
Presidente Municipal, el Sindico, el Regidor o el titular de la Dependencia
que gestiond la ayuda; y

5. Convenio de apoyo.

R_P P\

Para fines de control, la autorizacion y comprobantes de las ayudas sociales
deberan contar con la firma y visto bueno del Director de Gestién Comunitaria
y/0 secretario particular, a excepcion de los integrantes del ayuntamiento.
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Para el otorgamiento de ayudas superiores al monto sefialado, ademas de los
documentos descritos anteriormente, se requerird autorizacion expresa del
Presidente Municipal, a excepcion de los integrantes del ayuntamiento.

No se autoriza otorgar pagos anticipados de ayudas sociales. En caso de que
algun funcionario los otorgara por su cuenta, dichos pagos anticipados se le
reembolsaran una vez que haya reunido en su totalidad los comprobantes que
amparen la ayuda social de que se trate.

Los miembros del ayuntamiento recibirdn la cantidad de $10,000.00 cada mes
como gastos a comprobar para otorgar ayudas y apoyos sociales mismos que
deberan cumplir con la comprobacién estipulada por este articulo en un lapso
no mayor a 30 dias naturales, la cantidad estipulada en este parrafo debera
estar contenida dentro del presupuesto de egresos y debera ser entregada con
cheque al funcionario con previa solicitud, dicho apoyo tendra vigencia del 01
de enero al 30 de septiembre del 2024.

CAPfTULO V
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 282. Las erogaciones por concepto de adquisicion de bienes muebles e
inmuebles y la contratacién de los servicios relacionados con las mismas, se
sujetard a lo establecido por el Reglamento de Contrataciones Publicas del
Municipio de Romita, Guanajuato.

CAPITULO VI
DE LA OBRA PUBLICA

Articulo 299. Las erogaciones por concepto de pagos a estimaciones y finiquitos
en la contratacién de obra publica, se sujetara a las leyes de la materia y a los
programas de obra publica autorizados por el Ayuntamiento.

En todo caso, la autorizacion para la liberacién de esos pagos por parte de la
Tesoreria, previa solicitud de la Direccién de Obras Publicas -ejecutora del
gasto-, se entendera como una erogacion a reserva de comprobacién. Sera la
propia Direccién de Obras Publicas la obligada a justificar y comprobar la
aplicacion de los recursos liberados.
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TRANSITORIOS

Unico. Los presentes Lineamientos entran en vigor a partir del 12 de enero del
aflo 2024, salvo disposicion contraria emitida por el Ayuntamiento.

Lineamientos emitidos en la Presidencia Municipal de la ciudad de Romita,
Guanajuato. Diciembre del afio 2023. Tesorero Municipal. Rubrica.

9

Dado en el Salén de Cabildos de la Presidencia Municipal de Romita, Guanajuato, a los
23 veintitrés dias del mes de noviembre del afio 2023 dos mil veinte tres.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

El Ciudadano Licenciado Julio César Emesto Prieto Gallardo, Presidente Municipal de
Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que le
conceden los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; articulo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 76 fraccion IV inciso a) y 240
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en el marco de la Quincuagésima
Quinta Sesion Ordinaria de fecha veintiséis de diciembre del afio dos mil veintitrés, donde se aprobd
el siguiente:

ACUERDO:

ACUERDO. - POR UNANIMIDAD DE 13 (TRECE) VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2024, en los siguientes términos:

MUNICIPIO DE SALAMANCA GUANAJUATO

~ PRESUPUESTO DE INGRESO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2024

PERIODICO OFICIAL

FONDO CONCEPTO IMPORTE
1124100000 RECURSO FISCAL 2024 261,431,138.51
1524811100 PARTICIPACIONES 2024 504,045,756.00
2524821100 FAISM 2024 85,764,162.00
2524822100 FORTAMUN 2024 243,197,085.00

TOTAL 1,094,438,141.51

~ PRESUPUESTO POR RUBRO DE INGRESO EJERCICIO FISCAL 2024

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO SOBRE JUEGOS Y

1101 APUESTAS PERMITIDAS 1.832,787:36

1201 IMPUESTO PREDIAL 109.967 24138
IMPUESTO SOBRE DIVISION Y

1202 LOTIFICACION DE INMUEBLES (/032.767.36
IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE

1203 BIENES INMUEBLES 8,553,007.66
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EXPLOTACION DE  MARMOLES,

1301 CANTERAS, PIZARRAS, BASALTOS, 305,464.55
CAL, ENTRE OTRAS

1303 IMPUESTO DE FRACCIONAMIENTOS 610.929.12
IMPUESTO SOBRE DIVERSIONES Y

1304 ESPECTACULOS PUBLICOS 977,486.59

1701 RECARGOS 5070.711.68

1702 MULTAS 1.160,765.33

1703 GASTOS DE EJECUCION 916,393.68
OCUPACION. USO Y
APROVECHAMIENTO ~ DE  LOS

S BIENES DE DOMINIO PUBLICO DEL ST e
MUNICIPIO
EXPLOTACION, USO DE BIENES

4102 MUEBLES O  INMUEBLES 2173,027.88
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

2301 FOR SERVICIOS DE LIMPIA 292478736

4302 POR SERVICIOS DE PANTEONES 7.315.804.60

4303 POR SERVICIOS DE RASTRO 8 553,007.66
POR SERVICIOS DE SEGURIDAD

4304 PoR o 610,929.12
POR SERVICIOS DE TRANSPORTE

4305 PR oo 1,099,672.41
POR SERVICIOS DE TRANSITO Y

4306 R s 855,300.76
POR SERVICIOS DE

4307 ESTACIONAMIENTO [ttt

- (F;R/II?L SERVICIOS DE PROTECCION 127 650,38
POR SERVICIOS DE OBRA PUBLICA

4310 Y DESARROLLO URBANO 9,774,865.90
POR SERVICIOS CATASTRALES Y

ok PRACTICAS DE AVALUOS 3,054,645.60
POR SERVICIOS EN MATERIA DE

4312 FRACCIONAMIENTOS Y 1832,787.36
CONDOMINIOS
POR LA EXPEDICION DE LICENCIAS

4313 O  PERMISOS  PARA  EL 2 44371648
ESTABLECIMIENTO DE ANUNCIOS
POR SERVICIOS EN MATERIA

4315 i 610,929.12
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POR LA EXPEDICION  DE
DOCUMENTOS,  TALES  COMO:

4316 CONSTANCIAS,  CERTIFICADOS, 2,932.459.77
CERTIFICACIONES, CARTAS, ENTRE
OTROS
POR SERVICIOS DE ALUMBRADO

4318 PR 3.730,501.36
POR SERVICIOS DE CULTURA

4320 e 1,523486.59
USO Y ARRENDAMIENTO DE BIENES

5102 MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD 1,344,044.06
DEL MUNICIPIO CON PARTICULARES

5103 FORMAS VALORADAS 146,623.00
POR SERVICIOS EN WATERIA DE

5105 ACCESO A LA  INFORMACION 18,327.88
PUBLICA
ENAJENACION — DE  BIENES

5107 A, 305,464.56

5100 OTROS PRODUCTOS 11,229,828.15

6106 MULTAS NO FISCALES 13,134,976.06

6107 OTROS APROVECHAMIENTOS 0,774,865.90
FONDO GENERAL DE

8101 o o 336,907,317.00

8102 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 61:386,139.00
FONDO DE FISCALIZACION Y

8103 O Ak 51,408,154.00
IMPUESTO _ ESPECIAL _ SOBRE

il PRODUCCION Y SERVICIOS AR
FONDO ISR PARTICIPABLE

8106 RTIOULO 35 LCF) 31,408,523.00
FONDO PARA A

8201 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 85,764,162.00
MUNICIPAL (FAISM)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL

8202 FORTALECMIENTOS ~ DE  LOS 243,197,085.00
MUNICIPIOS (FORTAMUN)

8402 FONDO DE COMPENSACION ISAN 841.728.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES

8403 ey 4565,310.00
SR POR LA ENAJENACION DE

Sl BIENES INMUEBLES (ART. 126 LISR) ey Lt

8409 IEPS GASOLINAS Y DIESEL 10,492,286.00
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9102

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
ESTATALES

1,097,792.87

TOTAL

1,004,438,141.51

UNIDAD CONCEPTO IMPORTE
31111M260010000 H. AYUNTAMIENTO 16,243,494.25
31111M260020000 PRESIDENCIA MPAL 24,985,542.19
31111M260030100 SEC. H. AYUNTAMI 19,881,918.50
31111M260030200 DIR FISCAY CON 7,413,286.01
31111M260030300 DIR DE PROTECC C 16,332,915.08
31111M260040000 JUZGADO MUNICIPA 943,206.68
31111M260050000 TESORERIA MUNICI 106,142,996 48
3111260060000 CONTRALORIA MPAL 8,049,868 91
31111M260070000 DIR GRAL SEGURI 154,881,490.81
31111M260080000 DIR GRAL DES ECO 13,936,961.55
31111M260090100 DIR GRAL BIEN DE 47,037,728.49
31111M260090200 DIR COMUDE 12,462,484.06
31111M260100100 DIR GRAL SERV PU 189,969,433.86
31111M260110000 DIR GRAL OBRA P 182,531,044.52
31111M260120100 OFICIALIA MAYOR 9,956,024.54
31111M260120201 DIR REC MATERIAL 17,633,743.43
31111M260120202 JEF CONTROL VEHI 20,244,408.58
31111M260120203 JEF TALLER MUNIC 21,509,594.11
31111M260120204 JEF DE MANTTO GR 23,310,603.39
31111M260120300 DIR TECG DE LA 12,773,119.89
31111M260120400 DIR RECURSOS HUM 27,415,536.16
31111M260130000 DIR GRAL COM SOC 12,018,616.66
31111M260140000 DIR GRAL MOVILID 44,264,693.48
31111M260150000 DIR GRAL ORD TER 23,610,117.92
31111M260160000 GESTION FINANCIERA 3,045,804.59
31111M260900100 DIF SALAMANCA 61,091,099.20
31111M260900200 INSADIS SALAMANC 4,884,908.17
31111M260900300 IMPLAN SALAMANCA 7,210,000.00
31111M260900400 INSTITUT DE LAM 4,657,500.00

TOTAL 1,094,438,141.51

|  PRESUPUESTO DE EGRESO POR OBJETO DEL GASTO EJERCICIO FISCAL 2024
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PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
1110 DIETAS 10,935,494.90
1130 SUELDS BS AL PER PE 2568,259,302.78
1131 PROPOR VACACIONES 1,909,620.00
1210 HONO ASIMI A SALARI 2,035,624.21
1312 ANTIGUEDAD 6,111,795.15
1321 PRIMA VACACIONAL 7,073,107.34
1322 PRIMA DOMINICAL 768,750.00
1323 GRATIFIC FIN ANO 29,500,799.74
1330 HRS EXTRAORDINARIAS 1,100,500.00
1331 DIAS FESTIVOS 1,641,000.00
1340 COMPENSACIONES 6,356,052.40
1370 HONORARIOS ESPECIAL 206,000.00
1413 APORTACIONES IMSS 64,475,849.75
1421 INFONAVIT 16,224,470.57
1430 APOR SIST P EL RETI 19,303,096.55
1440 APOR PARA SEGUROS 2,000,000.00
1510 CUOTPFNDDAHYT 910,926.73
1520 LIQ INDEMNIZACIONES 3,500,000.00
1530 PREST Y HABER DE RE 1,500,000.00
1541 CANASTA BASICA 15,536,399.99
1542 VALES 10,858,007.13
1543 ARCON 2,440,094.50
1544 BECAS PERSONAL SIND 900,000.00
1545 PRESTACIONES CCT 80,000.00
1546 CB TURNO NOCTURNO 5,000.00
1547 SERVICIOS EXTRAOR 520,000.00
1590 OTR PREST SOC Y ECO 1,306,700.00
1610 PREV DE CARACTER LA 748,191.90
1611 PROV CARAC SEG SOCI 65,000.00
3980 ISN'Y OTROS REL LAB 12,483,972.67
2110 MAT UT Y EQ MEN OFI 3,654,152.76
2120 MAT UT DE IMP Y REP 1,080,337.98
2130 MAT ESTADIS Y GREOG 5,150.00
2140 MAT UT EQ MENORS TI 1,213,132.45
2150 MAT IMPR E INFO DIG 356,857.60
2160 MATERIAL DE LIMPIEZ 2,015,191.07
2170 MAT Y UT DE ENSEA?A 477,405.00
2180 MAT REG ID BIEN PER -
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2210 PROD ALIM P PERSONA 1,793,073.12
2220 PROD ALIM P ANIMALE 64,890.00
2230 UTEN P SERV ALIMENT 112,583.25
2310 PROD ALIM AGRO Y FORES 4,000,000.00
2340 COMLUAD CARYDM 51,500.00
2350 PRO QUIM FARM LAB M 72,100.00
2370 PRO CUER PIEL HUL M 10,300.00
2410 PROD MINE NO METALI 9,549,578.74
2420 CEMENT Y PROD CONCR 2,156,885.90
2430 CAL YESO Y PROD YES 1,213,505.26
2440 MADERA Y PROD DE MA 522,249.86
2450 VIDRIO Y PROD DE VI 238,188.08
2460 MAY ELECT Y ELECTRO 31,129,096.99
2470 ART METAL P CONSTRU 2,442,670.37
2480 MAT COMPLEMENTARIOS 229,063.05
2490 OTRS MAT Y ART CONS 3,434,921.80
2510 PROD QUIMICOS BASIC 181,383.00
2520 FERPSTIY OTRS AGR 159,633.37
2530 MEDICINAS Y PRO FAR 210,458.77
2540 MAT ACC Y SUM MEDIC 163,158.18
2550 MAT ACC Y SUM LABOR 93,052.13
2560 FIBRS SINHULPLAD 578,502.49
2610 COMBUS LUB Y DITIVO 20,247,867.98
2710 VESTUARIO Y UNIFORM 9,466,694.60
2720 PREND SEG Y PROT PE 4,066,578.77
2730 ARTICULOS DEPORTIVO 972,191.25
2740 PRODUCTOS TEXTILES 550,746.15
2750 BLAN Y OTRS PROD TE 5,150.00
2820 MAT DE SEGURIDAD PU 1,030,000.00
2910 HERRAMIENTAS MENORE 3,099,658.26
2920 REF Y ACC MENO EDIF 515,000.00
2930 REF Y ACC MEN MOB E 133,965.61
2940 REFYACCMENMEC 432,392.05
2960 REF Y ACC MEN E TRA 8,020,000.00
2980 REF Y ACC MEN MA'Y 1,013,124 61
2990 REF Y ACC MEN OT BM 40,691.28
3110 ENERGIA ELECTRICA 35,150,000.00
3120 GAS 2,149,610.00
3130 AGUA 3,605,000.00
3140 TELEFONIA TRADIC 741,600.00
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3150 TELEFONIA CELULAR 114,104.03
3160 SERVDE TELECOM Y S 260,454.04
3170 SERV INTERNET RED £698,340.00
3180 SERV POSTAL Y TELEG 149,433.06
3190 SERVINTEGR Y OTROS 7,210.00
3220 ARREND DE EDIFICIOS 1,239,605.00
3230 ARREND MOB EQ ADMON 1,643,880.00
3250 ARREND EQ DE TRANSP 35,020.00
3260 ARREND MAQ OT EQS 1,112,302.15
3270 ARREND ACTIVOS INTA 786,712.97
3290 OTROS ARRENDAMIENTO 1,277,695.95
3310 SERV LEGAL CON AUD 4,665,942.82
3320 SERV DIS ARQ ING AC 10,213,179.24
3330 SERV CONS ADMIN PRO 5,921,298.80
3340 SERV CAPACITACION 1,889,020.00
3350 SERV INV CIENT Y DE 319,941.18
3360 SERV AP ADMIN TRADU 1,627,450.00
3370 SERVPROTECC Y SEGU 206,000.00
3390 SERVPROF CIENTY T 7,303,510.39
3410 SERV FINANC Y BANCA 695,250.00
3440 SEGUROS RESPON PATR 7,725,000.00
3510 CONS'Y MAN MENOR IN 3,201,500.00
3520 INST REP MAN EQ ADM 256,323.23
3530 INST REP MAN EQ COM 860,017.64
3550 REP Y MAN EQ TRANSP 7,725,000.00
3570 INST REP MAN OTRS E 3,862,500.00
3580 SERV LIMP Y MAN DES 1,865,587.50
3590 SERV JARDIN Y FUMIG 1,339,000.00
3610 DIFU RADIO TV AC GU 5,170,600.00
3640 SER REVELADO FOTOGR 5,150.00
3660 SERV CRE Y DIF INTE 1,030,000.00
3690 OTRS SERV INFORMAC 45,320.00
3710 PASAJES AEREOS 288,392.76
3720 PASAJES TERRESTRES 457,604.77
3750 VIATICOS EN EL PAIS 560,463.67
3760 VIATICOS EN EL EXTR 171,211.75
3790 OTRS SERV TRAS Y HO 74,526.68
3810 GASTOS DE CEREMONIA 62,160.50
3820 GTOS ORDEN SOC Y CU 7,561,539.00
3830 CONGRESOS Y CONVENC 391,400.00
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3840 EXPOSICIONES 5,150.00
3850 GTOS DE REPRESENTAC 209,378.40
3920 IMPUESTOS Y DERECHO 2,214,500.00
3940 SENTENC Y RESOL JUD 5,920,600.00
3950 PENAS MULT ACC Y AC 17,725.00
3960 OTRS GTOS POR RESPO 665,611.75
3990 ISN Y OTROS REL LAB 200,000.00

4150 TRANSF INTER PARAES 1,103,361.75
4230 TRS OT INS PARA PUB 77,843,507.37
4310 SUBSIDIOS A LA PROD 1,545,000.00
4330 SUBSIDIOS A LA INVE 1,030,000.00
4340 SUBSID PRES SERV PU -
4390 OTROS SUBSIDIOS .
4410 AYUDAS SOCIALES AP 20,558,922.08
4420 BECAS Y AYUDAS P CA 6,050,000.00
4450 AYUDS SOC INST S F 3,114,308.00
4480 AYUDS DESASNATY O 2,273,210.00
4690 OTRAS TRANSF A FIDE 618,000.00
5110 MUEB DE OFIC Y ESTA 99,971.97
5150 EQ COMP Y TECN INFO 3,335,481.25
5190 OTRS MOB Y EQ ADMON 715,000.00
5210 EQY APA AUDIOVISUA 254,489.83
5230 CAM FOTOG Y DE VIDE 2,980,820.00
5290 OTRMOBYEQEDYR 32,241.27
5310 EQMEDIC Y DE LABOR 391,400.00
5320 INST MEDIC Y DE LAB 62,701.25
5410 VEHIC Y EQ TERRESTR 27,607,000.00
5420 CARROCERIAS Y REMOL 1,037,725.00
5490 OTRS EQS DE TRANSPO 257,500.00
5510 EQ DE DEFENSA Y SEG 5,411,320.53
5610 MAQ Y EQ AGROPECUAR 61,800.00
5620 MAQ Y EQ INDUSTRIAL 1,905,500.00
5630 MAQ Y EQ DE CONSTRU 9,270,000.00
5640 SIST DE AIRE ACONDI 432,600.00
5650 EQ COMUN Y TELECOMU 17,562,586.00
5660 EQ GEN ELEC APARY 576,800.00
5670 HERRAMI Y MAQ-HERRA 618,000.00
5690 OTROS EQUIPOS 2,417,152.50
5810 TERRENOS 1,030,000.00
5890 OTRS BIENES INMUEBL .




PAGINA 106 23 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL

5910 SOFTWARE 537,412.80
5970 LIC INFORM E INTELE 103,000.00
6110 EDIF HABITACIONAL .
6120 EDIF NO HABITACIONA ]
6140 DIVTERR Y CONST O 136,588,007.03
6160 OTRS CONS ING CIV 5
6220 EDIF NO HABITACIONA 14,000,000.00
6240 DIVTERRY CONST O Y
7910 CONTING POR FEN NAT 4,935,502.50
7990 OTRAS EROG ESPECIAL )
9110 AMORT DEUD/INST CRE 9,785,000.01
9120 AMORT DEUD/EMI TIT 9,035,160.00
TOTAL 1,094,438,141.51

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato; a los
dieciséis dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE MUN!CFPVKL

LICENCIADO JULIO CESAR ERNESTO PRIETO GALLARDO

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

' %ﬁ’%é &%&%&%@&“M

FL CORAZON DEG SUANAJUATO

%%mmé&% DEL
| W AYURTAMIENTD

LICENCIADO JESUS GUILLERMO GARCIAFLORES

A g
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

El ciudadano Licenciado Eduardo Maldonado Garcia, Presidente Municipal de San
Felipe, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fracciones
Il'y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 117,
fraccion VII de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccion
IV incisos a) y b), 107, 166, 233, 234 y 235, de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 1 fracciones | y lll, 22 al 25, 35 y 36 de la Ley para el
ejercicio y control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; en Sesion Extraordinaria Centésima Decima Séptima, celebrada en
fecha 12 doce de enero de 2024 dos mil veinticuatro, aprobé el Siguiente:

UNICO. - Se aprueba el Pronéstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal de 2024, del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de San Felipe, Guanajuato.

f ORIGEN DE LOS INGRESOS
PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

. .. Monto Anual
Clasificacion Rubro de Ingresos Solicitado 2024
Total 17,685,565.49
10 Impuestos 0.00
20 Cuotas y aportaciones de Sequridad Social 0.00
30 Contribuciones de mejoras 0.00
40 Derechos 0.00
50 Productos 436.15
60 Aprovechamientos 0.00
70 Ingresos por venta de bienes y servicios 83,6041.02
80 Participaciones y Aportaciones
90 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras aportaciones 716,849,088.32
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE SAN FELIPE, GUANAJUATO 17,685,565.49
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS SMDIF 17,685,565.49
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¢EN QUE SE GASTA?

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024

Clasificacion por Objeto de Gasto

Monto Anual
Solicitado 2024

“Total
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACICNES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE SAN FELIPE, GUANAJUATO

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

17,685,565.49
13,638,419.37
383,896.87
879.603.95

2,482,564 71
0.00

0.00
100,860.59
0.00

0.00

17,685,565.49

17685,665.49

Por lo tanto, con fundamento en o dispuésto en los articulos 77 fraccion VI de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 36 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato, mando se imprima, publique,
cumplimiento.

circule y se

le dé el debido

Dado en la residencia del H. Ayuntamiento de San Felipe, Gto., a los 14 catorce

dias del mes de enero de 2024.

WL
L[
e

(o

LIC. EDUARDO MALDONA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO CARLOS GARCIA VILLASENOR, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE SILAO
DE LA VICTORIA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021-2024 QUE PRESIDO EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 1°,4° PARRAFO 9° Y 73 FRACCION XXIX-P,
PRIMERO PARRAFOS11°115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 Y 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 2, 76, FRACCION I, INCISO B), 130 FRACCION 1, VI, IX Y XVIII 236 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 1Y 2 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2 FRACCION | INCISO A) PUNTO
3 INCISO J) Y 8 DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 89
Y 90 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y
LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO,1,6 FRACCION 1,8,10,11,12 FRACCION 11,14 Y 17 DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO;
29 FRACCION 11, 34 FRACCIONES 11 Y 11l ASi COMO 40 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SILAO, GTO; EN LA QUINCUAGESIMA
OCTAVA SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, TUVO A BIEN APROBAR POR
MAYORIA DE 10 VOTOS A FAVOR EL SIGUIENTE:

Reglamento Interior de la Procuraduria Auxiliar para la Proteccién de las Nifas, Nifos y
Adolescentes del Municipio de Silao de la Victoria Guanajuato.

Capitulo |
Disposiciones Generales
Seccion Unica
Competencia y organizacion
Objeto del Reglamento

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracioén, organizacién, funcionamiento y
atribuciones de la Procuraduria Auxiliar para la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Silao de la Victoria, Guanajuato, en adelante Procuraduria Auxiliar.

La Procuraduria Aucxiliar es una dependencia de la administraciéon publica municipal centralizada y tiene por
objeto la proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Competencia
Articulo 2. La Procuraduria Auxiliar tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley
General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato; el presente Reglamento, asi como las demas disposiciones
normativas aplicables.

Glosario
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, ademés de los conceptos establecidos en el articulo 3 de la Ley
de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, se entiende por:

I Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato;
Il.  Ley. Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

. Municipio: Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato; y

IV. SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Silao de la Victoria;
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V. Presidente Municipal: Presidente Municipal de Silao de la Victoria, Guanajuato.

VI. Procuraduria Estatal. La Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guanajuato;

VIl. Procuraduria Auxiliar: Procuraduria Auxiliar para la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio de Silao de la Victoria.

VIIl. Procuraduria Federal de Proteccion. Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes;

IX. Titular de la Procuraduria. La persona titular de la Procuraduria Auxiliar.

X.  Subprocuraduria: La persona titular de la Subprocuraduria Auxiliar.

Capitulo Il
Estructura Administrativa de la Procuraduria Auxiliar
Seccion Primera
Integracion

Estructura Administrativa
Articulo 4. Para el cumplimiento del objeto, operacién y despacho de los asuntos que le competen a la
Procuraduria Auxiliar, esta contara con la siguiente estructura administrativa:

. Despacho de la persona Titular de la Procuraduria Auxiliar:
Il.  Subprocuraduria;

lll. Coordinacion de Asuntos Juridicos

IV. Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

Equipos Multidisciplinarios:
a) Personal profesional en Derecho;
b) Personal profesional en Psicologia; y
c) Personal profesional en Trabajo Social.

V. Departamento de Vinculacién y Acogimiento Familiar y Adopciones

Unidades administrativas
Articulo 5. La Procuraduria Auxiliar contara con las personas servidoras publicas que requiera el cumplimiento
de su objeto y atribuciones y permita la disponibilidad presupuestal.

Seccién Segunda

Titular de la Procuraduria Auxiliar

Requisitos del titular de la Procuraduria de Proteccion
Articulo 6. El titular de la Procuraduria de Auxiliar debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Contar preferentemente con treinta y cinco afios al dia de su designacion;

lll. Contar con titulo profesional de Licenciatura en Derecho o su equivalente, asi como con la
correspondiente cédula profesional, expedidos y registrados legalmente;
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IV. Contar con al menos tres afios de experiencia en materia de procuracion o imparticion de justicia,
asistencia social o defensa de nifias, nifios y adolescentes;

Atribuciones de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar
Articulo 7. Quien sea Titular de la Procuraduria Auxiliar, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
tiene las siguientes:

I Administrar y representar legalmente a la Procuraduria Aucxiliar;

. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, ademas de aquellos que le
correspondan;

lll.  Solicitar el auxilio de las autoridades federales, estatales y municipales para la proteccion y restitucién
de los derechos de nifas, nifios y adolescentes;

IV. Atender las visitas de verificacion de la Procuraduria Estatal;

V. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal, las conductas de las personas servidoras publicas
de la Procuraduria Auxiliar, que pudieran constituir posibles responsabilidades administrativas, asi
como de personas que fungieron con tal caracter y de las personas particulares en su relacién con la
Procuraduria Auxiliar;

VI. Designar al equipo multidisciplinario encargado de atender y dar seguimiento a las denuncias por
posible vulneracion o restriccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VII. Designar a las personas profesionales en derecho encargadas de ejercer la representacion en favor
de nifas, nifios y adolescentes, en los asuntos de su competencia;

VIII. Designar al personal encargado de trasladar e ingresar a nifias, nifios y adolescentes en centros de
asistencia social para su acogimiento residencial;

IX. Designar al personal encargado de trasladar e integrar a nifias, nifios y adolescentes al domicilio de
una familia de acogida o pre-adoptiva.

X. Realizar las gestiones necesarias con las instancias competentes, para que sean cubiertas las
necesidades alimentarias de las nifias, nifios y adolescentes en cuyo favor ejercen la tutela o custodia;

XI. Coordinar las acciones para la elaboracién de los planes de restitucion de derechos de los nifias, nifios
y adolescentes bajo su tutela o guardia y custodia, asi como para su actualizacién cuando resulte
procedente;

XIl. Suscribir y someter a la consideracion de la persona titular de la Procuraduria Estatal, los planes de
restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes para su aprobacion;

XIll. Coordinar las acciones para la elaboracion de los informes de adoptabilidad o acogimiento familiar de
los nifias, nifios y adolescentes bajo su tutela o guardia y custodia, asi como para su actualizacion
cuando resulte procedente;

XIV. Determinar la separaciéon de nifas, nifios y adolescentes susceptibles de adopcion bajo su tutela,
cuando sean parte de un grupo de hermanos y no se haya encontrado una familia idénea para
adoptarlos, derivado del boletinado nacional e internacional;

XV. Coordinar el seguimiento a la ejecucién de las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes
de proteccién especial, previstas en los articulos 3, fracciones XVII y XVIII de la Ley de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XVI. Solicitar, para el cumplimento de sus atribuciones, el auxilio de autoridades municipales, las que
estaran obligadas a proporcionarlo de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVII. Entregar a la Procuraduria Estatal para su atencién directa aquellos expedientes que esta considere
pertinente, de conformidad con lo establecido en el articulo 27-1, fraccion XXIll de la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XVIII. Solicitar a la Procuraduria Estatal familias que cuenten con certificado de idoneidad para
realizar la asignacién a nifias, nifios y adolescentes susceptibles de adopcién o acogimiento familiar
bajo su tutela;

XIX. Asignar a nifias, nifios y adolescentes que estén bajo su tutela una familia de acogida o pre-adoptiva
que previamente haya obtenido el certificado de idoneidad correspondiente;

XX. Solicitar a la Procuraduria Estatal la autorizacion de la asignacion de una familia adoptiva o de acogida
a nifas, nifios adolescentes bajo su tutela; y

XXI. Las demas que en el ambito y fines de la Procuraduria Auxiliar le confieran otras disposiciones
aplicables o le encomiende el Ayuntamiento.

Atribuciones indelegables
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Articulo 8. La persona Titular de la Procuraduria Auxiliar tiene las siguientes atribuciones indelegables:

I Formular y proponer al Ayuntamiento el programa anual de trabajo de la Procuraduria Auxiliar;

Il.  Integrar el informe general de la Procuraduria Auxiliar, para ser presentado en las sesiones ordinarias
del Ayuntamiento;

lll. Formular y someter al Ayuntamiento, el anteproyecto de presupuesto de ingresos y de egresos de la
Procuraduria de Proteccion;

IV. Proponer al Ayuntamiento, el nombramiento o remocion del personal de la Procuraduria Auxiliar;

V. Determinar cuando resulta procedente la reintegracién familiar de una nifia, nifio o adolescente;

VI. Acordar y coordinar con las instituciones que correspondan el cumplimiento de planes y medidas de
proteccion;

VII. Otorgar el consentimiento ante el érgano jurisdiccional que corresponda en los procedimientos de
adopcion de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil para Estado de Guanajuato;

VIIl. Ejercer de manera directa todas y cada una de las facultades que competan al personal de la
Procuraduria Auxiliar;

IX. Vincularse y coordinarse con los Centros de Asistencia Social y demas instituciones que corresponda
para la ejecucion de las acciones de su competencia;

X. Presentar al Ayuntamiento el proyecto de presupuesto anual de la Procuraduria Auxiliar

XI. Las demas que en el ambito y fines de la Procuraduria Auxiliar le confieran otras disposiciones
aplicables o le encomiende el Ayuntamiento.

Seccion Tercera

Titular de la Subprocuraduria

Atribuciones de quien sea Titular de la Subprocuraduria Auxiliar
Articulo 9. Quien sea titular de la Subprocuraduria Auxiliar, tiene las siguientes atribuciones:

I Acordar con la persona titular de la Procuraduria Auxiliar el despacho de los asuntos que les compete;

Il.  Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Subprocuraduria a su cargo
e informar a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar;

lll. Ejercer las atribuciones que el presente Reglamento le confiere y las que le sean conferidas por la
persona titular de la Procuraduria Auxiliar;

IV. Brindar asesoria en asuntos donde se involucren derechos de nifias, nifios y adolescentes;

V. Detectar y recibir casos de restriccion y vulneraciéon de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados o
los que le correspondan por suplencia;

VII. Colaborar en la integracion de los registros administrativos oficiales en materia de proteccion y
restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VIII. Contribuir a la formacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas de la Procuraduria;

IX. Proporcionar previa autorizacion de quien sea la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, la
informacion y cooperacion que le sea solicitada por otras autoridades para el cumplimiento del
presente reglamento;

X. Formular y emitir los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Contraloria
Municipal de la persona titular de la Procuraduria Aucxiliar;

XI. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la
Procuraduria Auxiliar;

XIl. Hacer del conocimiento de Contraloria Municipal, de las conductas de servidores publicos bajo su
responsabilidad que puedan constituir posibles responsabilidades administrativas, asi como de las
personas que fungieron como servidoras publicas;

XIll. Coadyuvar en el establecimiento de mecanismos de vinculaciéon con organismos publicos y privados
para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes

XIV. Coadyuvar en la elaboracion de diagndsticos de situacion poblacional de vulnerabilidad de nifias, nifios
y adolescentes;

XV. Solicitar, para el cumplimento de sus atribuciones, el auxilio de autoridades municipales, las que
estaran obligadas a proporcionarlo de conformidad con las disposiciones aplicables; y
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XVI. Coordinar con las personas servidoras publicas de la Procuraduria Auxiliar las actividades que les
hayan sido encomendadas.

Seccién Cuarta

De la Coordinacion de Asuntos Juridicos

Atribuciones de la Coordinacion de Asuntos Juridicos
Articulo 10. La persona Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos, tiene las siguientes atribuciones:

I. Ejercer la representacion en suplencia de las nifias, nifios y adolescentes involucrados en
procedimientos administrativos en donde falte la representacion originaria o asi lo determine el érgano
jurisdiccional o autoridad administrativa competente, sin perjuicio de la intervencion que corresponda al
Ministerio Publico;

Il. Ejercer la representacion coadyuvante en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en
que participe nifias, nifios y adolescentes, y que para tal efecto les sea notificado por la autoridad
competente, sin perjuicio de la intervencién que corresponda al Ministerio Publico;

. Conciliar y mediar en los casos de conflicto familiar cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados. La conciliacion no procedera en los casos de violencia;

IV. Promover ante el érgano jurisdiccional o administrativo competente las acciones legales conducentes,
cuando se estime que el contenido de la informacién que difundan los medios de comunicacion
contraviene lo dispuesto por la Ley y demas disposiciones aplicables, a efecto de promover el libre
desarrollo arménico e integral de nifias, nifios y adolescentes;

V. Coordinar las acciones de asesoramiento y representacion de nifias, nifios y adolescentes involucrados

en procedimientos judiciales o administrativos que prevé la Ley;

Auxiliar al departamento de Acogimiento Familiar y Adopciones en el tramite de los procedimientos

jurisdiccionales y administrativos que tengan por objeto la adopcion de nifias, nifios y adolescentes;

VIl.Coadyuvar con la Coordinacién de Equipos Multidisciplinarios para la elaboraciéon de los planes de
restitucion de derechos;

VIII. Auxiliar a las autoridades jurisdiccionales en la supervision de convivencias en que participen nifias,
nifos o adolescentes;

IX. Fungir como unidad de enlace ante la Unidad de Transparencia y Contraloria Municipal; y

X. Las demas que le confiera las disposiciones juridicas aplicables, o quien sea Titular de la Procuraduria
Auxiliar.

VL.

Seccion Quinta

De la Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

Atribuciones de la Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios
Articulo 11. Quien sea Titular de la Coordinacién de Equipos Multidisciplinarios, tiene las siguientes
atribuciones:

. Coordinar los trabajos de los equipos multidisciplinarios integrados por el personal profesional en
derecho, psicologia y trabajo social;

Il. Instruir al personal a su cargo la realizacién de las indagatorias necesarias a efecto de emitir
diagndsticos juridicos, psicoldgicos e informes sociales sobre la vulneracion de derechos de nifias, nifios
o adolescentes;

lll. Ejecutar de manera directa o en coadyuvancia con la autoridad municipal competente en materia de
seguridad las investigaciones necesarias a efecto de diagnosticar la posible afectacion de derechos de
nifas, ninos o adolescentes;

IV. Determinar los casos en que se presente la restriccion o vulneracion de derechos de nifias, nifios o
adolescentes;

V. Proponer a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar en coordinacién con la Coordinacion de Asuntos

Juridicos los planes de restitucién de derechos que incluya las medidas para su proteccion;

Dar seguimiento a cada una de las acciones de los planes de restitucion de derechos, hasta que los

derechos de las nifias, nifios o adolescentes, restringidos, o vulnerados se encuentren debidamente

restituidos y garantizados;

VL.
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VII.Proponer a quien sea el titular de la procuraduria auxiliar, el establecimiento de medidas urgentes de
proteccion en los términos de la Ley;

VIII. Solicitar al ministerio publico las medidas urgentes de proteccion en los términos del plan de restitucion
que se establezcan;

IX. Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccion de nifias, nifios o adolescentes que
hayan sido separados de su familia de origen por resolucion judicial; y

X. Las demas que les confiera las disposiciones juridicas aplicables o la persona titular de la Procuraduria
Auxiliar.

Seccién Sexta
Equipos Multidisciplinarios
Atribuciones de los equipos multidisciplinarios
Articulo 12. El personal profesional en derecho, psicologia y trabajo social que integran los equipos

multidisciplinarios de la Procuraduria Auxiliar, cuenta con las atribuciones siguientes:

l. Personal profesional en derecho:

a) Atender las denuncias y realizar todas las diligencias para la determinaciéon de casos de
presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
b) Colaborar con el personal profesional en psicologia y en trabajo social para diagnosticar la

situacion de presunta restriccion o vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes vy,
en su caso, elaborar los planes de restitucion de derechos que establezcan las medidas
idoneas para su proteccion y restitucion de derechos, asi como para su actualizacién en caso
de sobrevenir hechos novedosos;

c) Ejecutar las medidas urgentes de proteccion especial en los casos de presunta vulneracién o
restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes asignados;

d) Trasladar e ingresar a nifias, niflos y adolescentes a centros de asistencia social para su
acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por autoridad competente, informando
de ello a su superior jerarquico de manera inmediata;

e) Actualizar los planes de restitucion de derechos, cuando existan hechos novedosos o cambie
la situacion juridica de nifias, nifios o adolescentes; dicha actualizacion se llevara a cabo en un
plazo de 15 dias habiles posteriores a los hechos novedosos o cambio de situacién juridica de
las nifias, nifios o adolescentes;

f) Ejercer la representacion en favor de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos que les sean
asignados;

g) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

h) Elaborar y suscribir las promociones de caracter juridico dentro de los asuntos en que
intervengan como representantes o mandatarios judiciales; asi como promover toda clase de
recursos o0 amparos tendientes a la defensa de los derechos de las nifias, nifios o adolescentes
que estén involucrados en dicho proceso.

i) Elaborar y proponer a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, el proyecto de
determinacién de archivo definitivo de los expedientes; y
j) Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes

de proteccion especial previstas en el articulo 3, fracciones XVII y XVIII de la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

k) Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le sean encomendadas por
su superior jerarquico, relativas a la proteccién y restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Il. Personal profesional en psicologia:

a) Atender las denuncias y realizar las diligencias para la determinacion de casos de presunta
vulneracion o restriccion de los derechos de nifas, nifios y adolescentes;

b) Aplicar pruebas y entrevistar a nifias, nifios y adolescentes, asi como a las personas que
formen parte de su entorno para detectar la existencia o no de una restricciéon o vulneracion de
sus derechos;
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c) Elaborar los estudios, diagnosticos e informes que resulten para la atencion de los casos,
especificando los métodos técnicos o cientificos utilizados, las pruebas o evaluaciones
aplicadas, asi como los hechos y circunstancias concretas que los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en derecho y en trabajo social para diagnosticar la
situacion de presunta restriccion o vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, y
con sus conclusiones participar en la elaboracién de los planes de restitucion de derechos que
establezcan las medidas idoneas para su proteccion y restitucion de derechos, asi como para
su actualizacién cuando resulte procedente;

e) Trasladar e ingresar a nifias, nifios y adolescentes a centros de asistencia social o cuidado
alternativo, para su acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por autoridad
competente, informando de ello a su superior jerarquico de manera inmediata;

f) Participar en la evaluacion y actualizacion de los planes de restitucion de derechos, cuando
existan hechos novedosos o cambie la situacion juridica de nifias, nifios o adolescentes;

g) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

h) Coadyuvar en la ejecucion de las medidas urgentes de protecciéon especial en los casos de
presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes asignados;

i) Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes

de proteccion especial previstas en el articulo 3, fracciones XVII y XVIII de la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato; y

j) Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le sean encomendadas por
su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

1ll. Personal profesional en trabajo social:

a) Atender las denuncias y realizar las diligencias para la determinacion de casos de presunta
vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

b) Entrevistar a nifias, nifios y adolescentes, asi como a las personas que formen parte de su
entorno para detectar la existencia o no de una restriccion o vulneracion de sus derechos;

c) Elaborar los estudios, diagndsticos e informes que resulten necesarios para la atencién de los
casos, especificando los métodos técnicos o cientificos utilizados, asi como los hechos y
circunstancias concretas que los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en derecho y en psicologia para diagnosticar la situacién
de presunta restriccién o vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes, y con sus
conclusiones participar en la elaboracion de los planes de restitucion de derechos que
establezcan las medidas idoneas para su proteccion y restitucion de derechos, asi como para
su actualizacion en caso de sobrevenir hechos novedosos o cambio en la situacién juridica de
nifias, nifos o adolescentes;

e) Realizar las gestiones para el ingreso de nifias, nifios y adolescentes al centro de asistencia
social o cuidado alternativo, que resulte mas adecuado para atender sus necesidades y
situacion personal, privilegiando en todo momento el interés superior;

f) Trasladar e ingresar a nifias, nifios y adolescentes a centros de asistencia social para su
acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por autoridad competente, informando
de ello a su superior jerarquico, de manera inmediata;

g) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

h) Participar en la evaluacion y actualizacion de los planes de restitucion de derechos, cuando
existan hechos novedosos o cambie la situacion juridica de nifias, nifios o adolescentes;

i) Coadyuvar en la ejecucion de las medidas urgentes de proteccion especial en los casos de
presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes asignados;
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j) Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes
de proteccion especial previstas en el articulo 3, fracciones XVII y XVIII de la Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato; y

k) Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le sean encomendadas por
su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Seccion Séptima

Departamento de vinculacién, Acogimiento Familiar y Adopciones

Atribuciones del Departamento de Vinculacion,
Acogimiento Familiar y Adopciones

Articulo 13. El Departamento de Vinculacién, acogimiento familiar y adopciones cuenta con las atribuciones
siguientes:

. Brindar atencién psicolégica y en materia de trabajo social a nifias, nifios y adolescentes en
acogimiento residencial, que se encuentren bajo la tutela de la Procuraduria Auxiliar;

Il.  Atender de manera inmediata necesidades extraordinarias que se presenten con relacion de nifas,
nifios y adolescentes en acogimiento residencial;

lll.  Integracion y presentaciéon de reportes periddicos en materia de psicologia y trabajo social en
resguardo de nifias, nifios y adolescentes en un Centro de Asistencia Social;

IV. Brindar seguimiento y actualizacién a los expedientes administrativos derivado de nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren en acogimiento residencial;

V.  Fungir como enlace directo entre la Procuraduria Auxiliar y los Centros de Asistencia Social que tengan
nifias, nifos y adolescentes en acogimiento residencial;

VI. Fungir como enlace directo con el SMDIF y demas dependencias municipales competentes, para la
cobertura de necesidades de nifias, nifios y adolescentes en acogimiento residencial;

VII. Establecer y ejecutar cronogramas y plan de trabajo de atencion de nifias, nifios y adolescentes en
acogimiento residencial susceptibles a una reintegracion, adopcién o asignacion de familia de acogida;

VIII. Emitir un informe anual de resultados;

IX. Realizar las valoraciones necesarias a efecto de justificar la determinacion de reintegracion de nifas,
nifos y adolescentes a redes familiares o redes sociales de apoyo para ser sometidas a aprobacion
del superior jerarquico;

X. Elaborar los perfiles de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren bajo la tutela de la procuraduria
Auxiliar, susceptibles de adopcién o acogimiento familiar;

XI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le sean encomendadas por su
superior jerarquico.

Capitulo llI

Disposiciones complementarias

Seccion Primera
Licencias
Licencias de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar
Articulo 14. Las licencias de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, que no excedan de dos meses;
seran cubiertas por la persona titular de la Subprocuraduria.

Las licencias que excedan de ese término, seran cubiertas por quien designe el presidente municipal.

La persona que ocupe el encargo de despacho de la Procuraduria Auxiliar ejercera éste con todas las
facultades, funciones y atribuciones inherentes al cargo del titular de la Procuraduria Auxiliar.
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Seccion Segunda

Licencias de las personas servidoras publicas

adscritas a la Procuraduria Auxiliar

Articulo 15. Las licencias de las personas servidoras publicas que integran la Procuraduria Auxiliar seran
suplidas por la persona servidora publica que designe la persona titular de la Procuraduria Auxiliar.

En los casos anteriormente sefialados, la persona servidora publica que ocupe algun encargo de despacho, lo
ejercera con todas las facultades, funciones y atribuciones inherentes al encargo.

Seccion Tercera
Relaciones Laborales

Relaciones laborales
Articulo 16. Las relaciones de trabajo entre la Procuraduria Auxiliar y sus personas trabajadoras se regiran por
lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios y a
las disposiciones administrativas aplicables emitidas por el Municipio de Silo de la Victoria.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. La Procuraduria Auxiliar para la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio
de Silao de la Victoria Guanajuato y su Reglamento Interior de la Procuraduria Auxiliar para la Proteccién de
las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Silao de la Victoria Guanajuato, entraran en operacion y vigor
respectivamente, al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Adecuaciones presupuestales y administrativas
Articulo Segundo. La Tesoreria Municipal hara las adecuaciones presupuestales y administrativas
correspondientes en un plazo de 30 treinta dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente
acuerdo, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el dispositivo octavo transitorio del Decreto Legislativo
numero 202, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado numero 108, Tercera Parte, del 31 de
mayo de 2023.

Derogacion
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones y acuerdos que se opongan al presente acuerdo.

Del nombramiento titular de la Procuraduria Auxiliar
Articulo Cuarto.- El Ayuntamiento emitira el acuerdo respectivo en un plazo no mayor a 30 treinta dias
contados a partir de la creacion de la procuraduria auxiliar y a la entrada en vigencia del su reglamento interior,
mediante el cual se designe a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, quien debera contar
preferentemente con 35 afos cumplidos al dia del nombramiento, asi mismo debera contar los requisitos de
elegibilidad que se requieran conforme a la experiencia y perfil del puesto, pudiendo ocupar dicho encargo
hasta tres afios consecutivos, y en caso que asi lo considere el Ayuntamiento, podra ser ratificado el cargo
hasta por un periodo de tres afios mas.

De las previsiones laborales
Articulo Quinto.- Con la creacién de la Procuraduria Auxiliar, el municipio por conducto de las Unidades
Administrativas competentes, realizard los movimientos y adecuaciones contables, presupuestales y
administrativas convenientes y necesarios para salvaguardar los derechos laborales de los servidores publicos
que laboren en la Procuraduria Social del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Silao
de la Victoria, Guanajuato, asi como las acciones necesarias para efectuar la transicién, migracion y sustitucion
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de dichas personas servidoras publicas, que pasaran a conformar la Procuraduria Auxiliar, asi como también,
ejercera las acciones atinentes para dotar del presupuesto que ocupe la infraestructura material y personal
para el funcionamiento de la Procuraduria Auxiliar para la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Silao de la Victoria Guanajuato, sin menoscabo de los derechos adquiridos de los trabajadores.

De la entrega recepcion
Articulo Sexto. - A efecto de que la Procuraduria Auxiliar inicie adecuadamente su operatividad, se atendera
al proceso de entrega recepcion previsto Reglamento de Entrega Recepcién del Municipio de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Municipal de Silao del Victoria, Gto; proceso que sera supervisado
por la Contraloria Municipal, y que no rebasara término de 30 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente ordenamiento.

El SMIDF, determinara lo conducente para expedir el nombramiento del encargo de despacho de la
Procuraduria Social del Asistencia Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Silao de la
Victoria, Gto., o bien, que se realice por conducto de la persona que se designe.

De la sustitucion tacita
Articulo Séptimo.- La Procuraduria Auxiliar para la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato, en pro del interés superior de los menores, se sustituira en
forma técita a la Procuraduria Social del Asistencia Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Silao de la Victoria, Gto, en todos los juicios, representacion ante cualquier autoridad, y demas actuaciones
que requiera realizar en forma continua y sin limitacién alguna, asi como continuar ejerciendo de facto la
procuracion, restitucion, resguardo y custodia de los menores.

Del encargo de despacho de
Articulo Octavo.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Silao de la Victoria, Gto, debera expedir
el nombramiento del encargo de despacho de la Procuraduria Social del Asistencia Social del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Silao de la Victoria, Gto., a efecto de dar continuidad y cumplimiento a la
entrega recepcion de la Procuraduria Auxiliar para la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

Dado en la residencia del Municipio~de Silao de la Victoria, Guanajuato; a los 30 dias del mes de noviembre
del afio 2023.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL- TIERRA BLANCA, GTO.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA, GUANAJUATO.
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El Ciudadano Lic. Roémulo Garcia Cabrera, Presidente Municipal de Tierra
Blanca, Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 Fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 76 Fraccion IV Incisos A) y B). 107,166, 233, 234, 235 y 240 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; y 1 Fraccion llI, 22 al 25,
35, 36, 38 y 87 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; aprobd por unanimidad en acta
de Sesién Ordinaria numero 44 de fecha 17 de julio de 2023, la siguiente:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 21 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcion a cargo de la
Federacion, entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar
la vida, las libertades, la integridad y el Patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social con
apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

SEGUNDO. - Que, en términos del articulo 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la calidad de Gobierno
Municipal a los municipios, asignandoles las responsabilidades inherentes a su
competencia territorial, invistiéndoles con personalidad juridica propia,
considerando entre sus atribuciones la expedicion de reglamentos dentro de sus
respectivas jurisdicciones para el adecuado funcionamiento de la Administracion

Publica Municipal.

TERCERO. - Que de conformidad con el numeral 117 fraccién | de la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato, le compete al Ayuntamiento aprobar, de
acuerdo con la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, los Bandos
de Policia y Gobierno, Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de
observancia general; que organicen la Administracién Pdblica Municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

CUARTO.- Que el articulo 7 de La Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en sus fracciones VI, VIl y XV, establece que: Conforme a las
bases que establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los
términos de esta Ley, deberan coordinarse para: Regular los procedimientos de
seleccidén, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de los servidores publicos de
las Instituciones de Seguridad Publica; regular los sistemas disciplinarios, asf
como de reconocimientos, estimulos y recompensas; y fortalecer los sistemas de
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seguridad social de los servidores publicos, sus familias y dependientes, e
instrumentar los complementarios a éstos.

QUINTO. - Que, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
establece en su Articulo 4° Que el Sistema Nacional de Seguridad Publica contara
para su funcionamiento y operacion con las instancias, instrumentos, politicas,
acciones y servicios previstos en la presente Ley, tendientes a cumplir los fines de
la Seguridad Publica. Asi como la coordinacién, en un marco de respeto a las
atribuciones entre las instancias de la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, sera el eje del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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SEXTO. - Que, es prioritario dar cumplimiento al Acuerdo Nacional por la
Seguridad, la Justicia y la Legalidad, suscrito en el marco de la XXIII Sesion
Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 21 de agosto
de 2008, en donde las asociaciones de alcaldes adquirieron, entre otros
compromisos, el de incorporar los procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia en los reglamentos de seguridad publica.

SEPTIMO.- Que derivado de los considerandos que anteceden a fin de hacer
cumplir lo relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial con base a lo
establecido por el Articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, las entidades federativas y los municipios estableceran
instancias colegiadas en las que participen, en su caso, representantes de las
unidades operativas de investigacién, prevencion y reaccion de las Instituciones
Policiales para conocer y resolver en sus respectivos ambitos de competencia
toda controversia que se suscite con relacion a los procedimientos de la Carrera
Policial y el Régimen Disciplinario.

OCTAVO. - Que el Ayuntamiento a través de la Direccion de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad Municipal, presta sus servicios en el Municipio de Tierra
Blanca, Guanajuato, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de Guanajuato, Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato y la Ley
Organica Municipal del Estado de Guanajuato. Por las razones que se han
expuesto y ratificando la voluntad politica y compromiso social del presente
gobierno municipal con la profesionalizacion y la dignificacion de la Institucion
Policial del Municipio, he tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Tierra
Blanca, Guanajuato

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto
Del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general, tiene
por objeto regular el Servicio Profesional de Carrera Policial de los elementos de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato.

Articulo 2. El Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema de caracter
obligatorio y permanente, basado en el mérito de los integrantes de la Institucion
Policial, conforme al cual se establecen los procedimientos para la planeacion,
reclutamiento, seleccidén, ingreso, formacién, certificacién, permanencia,
evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como separacion o baja del servicio
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de los elementos policiales de la Direccién de Seguridad Publica, Transito,
Transporte y Vialidad del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato, al cual estan
sujetos.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como finalidad,
promover la proximidad social, garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad
laboral e igualdad de oportunidades, elevar la profesionalizacion, instaurar la
doctrina policial civil, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, honestidad y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 4.- La aplicacién del presente ordenamiento corresponde al Ejecutivo
Municipal, la Direccion de Seguridad Publica, ambos del Municipio de Tierra
Blanca, Guanajuato; asi como a las demas dependencias y érganos auxiliares
correspondientes, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, de acuerdo
con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Estatal o
Municipal, el presente Reglamento, convenios y acuerdos que se suscriban en el
ambito federal, Estatal y Municipal.

Articulo 5.- Son sujetos del presente Reglamento los Policias dependientes de la
Direccién de Seguridad Publica, Transito, Transporte y Vialidad del Municipio de
Tierra Blanca, Guanajuato, conforme a las categorias y jerarquias aplicables. El
tiempo de duracién de la Carrera Policial sera independiente a lo dispuesto por la
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 6.- Los elementos policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollaran cuando menos, las siguientes funciones:

a) Prevencién: Sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a
prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, a través de
acciones de investigacion, inspeccién, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion.

b) Proximidad Social: Actividad auxiliar a las funciones de prevencion, a través
de la pro-actividad y la colaboracién con otros actores sociales, bajo una
politica de comunicacién y colaboracién interna e interinstitucional que
fortalezca la gobernabilidad local y promueva la mediacién, como
procedimiento voluntario para solucionar pacificamente conflictos derivados
de molestias y problematicas de la convivencia comunitaria que no
constituyan delitos.

c) Reaccion: Encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publica.
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d) Investigacion: Fortalecimiento de la capacidad de recepcion de denuncias y
atencion a victimas de las policias municipales, y mejorar sus capacidades
de investigacion con la adecuada coordinacion con el Ministerio Publico.

Articulo 7.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Academia: Instituciones de Formacion, de Capacitacibn y de
Profesionalizacion Policial;

Il.  Aspirante: Persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Direccién de
Seguridad Publica, Transito, Transporte y Vialidad del Municipio de Tierra
Blanca, Guanajuato, para desempefiar la funcion policial y que esta sujeto a
los procedimientos previstos en el presente Reglamento;

lll. Cadete: Aspirante que una vez cumplidos los procedimientos de reclutamiento
y seleccidn ingresa a la formacion inicial;

IV. Carrera Policial: Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Catalogo de Puestos: Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial, que forma parte de los instrumentos juridico- administrativos
indispensables para ordenar de manera sistematica la estructura ocupacional,
las trayectorias de ascenso y planeacion de los servicios de
profesionalizacién; a través del cual se determinan los objetivos, funciones y
perfiles de los puestos de la Institucion Policial;

VI Centro: Centro de Control de Confianza del Estado de Guanajuato;

VIl. Centro Nacional de Informacién: al Centro Nacional de Informacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIIl. Certificado Unico Policial: Certificado Unico Policial es el documento que
acredita a los policias y oficiales de guarda y custodia del sistema
penitenciario aptos para ingresar o permanecer en las Instituciones de
Seguridad Puablica y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las
habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

IX. Comision de Carrera: Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Comisién de Honor: Comisién de Honor y Justicia;

XI.  Consejo Nacional: Consejo Nacional de Seguridad Publica;

XIl.  CUP: al Certificado Unico Policial;

XIll. Evaluaciones: conjunto de evaluaciones que se aplican al aspirante y al
personal en activo para determinar el cumplimiento de los conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas,
fisicas e intelectuales conforme al perfil del puesto que pretende ocupar y se
conforman en cuatro grupos: Evaluacion de Control y Confianza, Evaluacion
de Competencias Basicas, Evaluacion del Desempefio y del Desempefio
Académico;

XIV. Herramienta de Seguimiento y Control: Herramienta tecnoldgica que tiene
la capacidad de registrar, almacenar, disponer y consultar la trayectoria de
carrera de los elementos policiales, asi como informacién de los aspirantes
que desean ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica, a través del
Servicio Profesional de Carrera Policial;
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XV. Direccién: Direccion de Seguridad Publica, Transito, Transporte y Vialidad del
Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato.

XVI. Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera: Normas indispensables
para ordenar de manera sistematica la Carrera Policial, conformadas por el
presente Reglamento, el Catélogo de Puestos, el Manual de Organizacion, el
Manual de Procedimientos y el instrumento de Herramienta de Seguimiento y
Control, mediante las cuales la Institucion Policial formaliza que sus
corporaciones se rigen bajo esta estructura de funcionamiento;

XVII. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVII. Ley Estatal: a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato;

XIX. Manual del Desempeno: Manual para la Evaluacion del Desempefio de los
Integrantes de las |Instituciones de Seguridad Publica, que emite el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, que tiene
como objeto establecer los procedimientos e instrumentos homologados para
la evaluacion del desempefio del personal sustantivo en activo de las
Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y del Sistema Penitenciario;

XX. Manual de Competencias: Manual para la Capacitacién y Evaluacion de
Competencias Basicas de la Funcion para los Integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica, que emite el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, que tiene como objeto delimitar el proceso
integral para la capacitacion y evaluacion de competencias basicas de
acuerdo con los diferentes perfiles de los integrantes que conforman las
Instituciones de Seguridad Publica, asi como los resultados de su aplicacién y
el impacto que deban tener;

XXI. Personal en formacién o evaluacion: Persona que cursa las diversas etapas
de formacion y evaluacién que integran el Servicio Profesional de Carrera;
XXII. Policia: al integrante de la Institucion Policial sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial que realice las funciones de investigacion, prevencion,
proximidad social y reaccidon en las distintas categorias y jerarquias

establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIIl. Procesos de la Carrera Policial: ejecucién de los procesos de Planeacion y
Control de Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo Profesional y Separacion;

XXIV. Procedimientos de la Carrera Policial: conjunto de acciones que deben
realizarse para llevar a cabo la planeacion, reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion,  certificacién,  permanencia, evaluacién,  promocion y
reconocimiento; asi como separacién o baja del servicio de los elementos
policiales sujetos al Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXV.Programa Rector: Programa Rector de Profesionalizacion;

XXVI. Perfil del Puesto: Requisitos que debera cubrir el aspirante, referidos en la
Convocatoria de Reclutamiento, para el ingreso a la Institucion Policial;

XXVII.Registro Nacional: Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica,
dependiente del Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXVIIl. Reglamento: Presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial;
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XXIX. Secretariado Ejecutivo: Secretariado Ejecutivo del Sistema NACIONAL de
Seguridad Publica;

XXX.Servicio: Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXXI. Unidad de Asuntos Internos: Unidad de Asuntos Internos de la Institucion
Policial.

Articulo 8.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos, reconocimientos obtenidos, el resultado de
los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias
y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regird por las
normas minimas siguientes:

L. La Direccién deberé consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional, previo a que se autorice su ingreso a la misma;

.  Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

lll.  Ninguna persona podra ingresar a la direccion si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sdlo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aquellos aspirantes
e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacién y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en la direccién estd condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la normatividad aplicable;

VI. Los méritos de los integrantes de la direccién seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VIl. Para la promocién de los integrantes de la direccién se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio de sus
funciones, asi como sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinaré un régimen de estimulos y prevision social que corresponda
a las funciones de los integrantes de la direccion;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, con base en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un é&rea operativa a otra de distinta
especialidad, sélo podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de
la materia; y

Xl. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeniar
cargos administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las
Instituciones Policiales. En ningiin caso habra inamovilidad en los cargos
administrativos y de direccion.
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En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de la Institucion Policial
podran designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la
estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos
libremente, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 9.- Los fines de la Carrera Policial son:

a) Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los Policias de la Institucion Policial;

b) Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desemperfio de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de la
Institucion Policial y demas instituciones;

¢) Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia; mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los Policias de la Institucion Policial;

d) Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los
Policias de la Institucién Policial, para asegurar la lealtad institucional en la

prestacion de los servicios, y

e) Los demas que se establezcan en la Ley General, Ley Estatal y demas
normatividad aplicable.

Articulo 10. La Carrera Policial se regira por los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, a través de los cuales se asegura la disciplina, la certeza,
objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publica.

Articulo 11.- Dentro de la Carrera Policial de la Institucion Policial, los aspirantes
sélo podran ingresar, permanecer, ascender a la categoria o jerarquia inmediata
superior y ser separados del cargo, en los términos y condiciones que establece la
Ley General, Ley Estatal, este Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 12.- La Carrera Policial comprende cuatro procesos: Planeacion de
Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo Profesional y Separacién, los cuales se
regulan mediante el presente Reglamento.

Articulo 13.- La Carrera Policial se organizard atendiendo los lineamientos de
caracter nacional, estatal o municipal, con la finalidad de hacer posible su
coordinacién, homologacién, estructuracion, el orden jerarquico, la formacién y el



PAGINA 128 23 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL

egjercicio de sus funciones, a fin de cumplir con los objetivos constitucionales de la
Seguridad Publica.

Articulo 14. La Carrera Policial es el sistema que se rige bajo los siguientes
principios:

I. Legalidad, obliga a la estricta observancia de la normativa aplicable a la
Carrera Policial;

Il. Objetividad, asegura la imparcialidad en la toma de las decisiones, con
base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefio,
experiencia y habilidades de los integrantes de la Carrera Policial;

Ill. Efectividad, genera instrumentos y procedimientos coincidentes de la
carrera policial, establecido en las normas;

IV. Seguridad Social, garantiza los derechos de seguridad social durante el
servicio activo y al término del mismo, amparando al integrante del Servicio
Profesional de Carrera como a sus beneficiarios.

V. Honradez, actuar con una actitud responsable, honesta y honrada hacia su
persona y hacia todos los demas.

VI. Respeto a los Derechos Humanos, garantizar la igualdad de genero sin
mediatizar y humillar a persona alguna.

VII. Certeza, garantiza la permanencia en el servicio y la posibilidad de
participar en los procedimientos de promocion, estimulos vy
reconocimientos;

VIIL. Formaciéon inicial, continla y permanente, que instituye la
capacitacion, actualizacion, especializacion y alta direccién del elemento
policial,

IX. Igualdad de oportunidades, reconoce la uniformidad de derechos y deberes
en los miembros del Servicio Profesional de Carrera;

X. Motivacion, entrafia la entrega de estimulos que reconozcan la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia
en el servicio;

XI. Obligatoriedad, implica el deber a que estan sujetos tanto los elementos
policiales, como las autoridades facultadas para implementar y ejecutar los
lineamientos y procedimientos establecidos para cada una de las etapas de
la Carrera Policial;

Xl Profesionalismo, obliga a los integrantes de la Carrera Policial a
mantenerse capacitados en las disciplinas y técnicas relacionadas con la
funcion policial y de custodia, con el fin de mejorar y optimizar la seguridad
publica en el pais;
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Articulo 15.- La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacioén, que se integra por las etapas de formacion inicial, formacion continua
(actualizacién, especializacién y alta direccién), para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los Policias de la Institucion Policial;
los planes de estudio se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje que estaran comprendidos en el
Programa Rector.

Articulo 16.- Las relaciones laborales entre la Institucion Policial y los Policias, se
rige por la fraccion Xl del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Estatal, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 17.- Los elementos de la Direccién, podran ser separados o removidos
de su cargo -previo desahogo del procedimiento previsto en la Ley de
Responsabilidades, o bien, este Reglamento- por no cumplir con alguno de los
requisitos que la normatividad aplicable indique para permanecer en la Institucién
Policial o al incurrir en alguna falta en el desemperio de sus funciones que amerite
la separacion de su cargo sin que proceda su reinstalacion o restitucion.

Articulo 18.- La Carrera Policial se organizard en categorias y jerarquias. La
organizacion de categorias de la Institucion Policial es:

|. Comisario;

Il. Inspectores;

[Il. Oficiales, y

IV. Escala Basica.

Articulo 19.- Las categorias previstas en el articulo anterior comprenderan, al
menos, las jerarquias siguientes:

I. Comisario;
a) Comisario general
b) Comisario jefe
c) Comisario

Il. Inspectores:
a) Inspector General

b) Inspector Jefe
c) Inspector

lll. Oficiales:
a) Subinspector
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b) Oficial
c) Suboficial

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero

b) Policia Segundo
c) Policia Tercero
d) Policia

Articulo 20.- Son autoridades competentes en materia de Carrera Policial:

I. El Presidente Municipal;

Il. El Director de Seguridad Publica;

Ill. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia; y

IV. Los demas organos a los que el presente Reglamento u otras disposiciones
legales aplicables les confieran este caracter.

Las autoridades enunciadas ejerceran las funciones y facultades que en materia
de Carrera Policial se establecen en las disposiciones legales y administrativas

vigentes en la materia.

TITULO SEGUNDO
De los derechos y obligaciones de los integrantes de la Institucién de
Seguridad Publica

CAPITULO |
De los derechos de los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica

Articulo 21.- Los Integrantes tendran los derechos contenidos en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en la Ley estatal, siendo estos los
siguientes:

I.  Percibir una remuneracion neta por el desempefio de su servicio, salvo las
deducciones y descuentos que procedan en términos de Ley. Tendra que
ser un salario digno acorde con el servicio;

ll. Estabilidad y permanencia en la Carrera Policial, en los términos y
condiciones que prevé este Reglamento;

Il. Recibir el nombramiento como Servidor Publico de Carrera una vez
cubiertos los requisitos establecidos en este Reglamento;

IV. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos,
iguales y subalternos;
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V. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y
distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en
el servicio profesional de carrera en términos del presente Reglamento y de
las disposiciones legales correspondientes;

VI. Obtener la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion.

VIL. Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario
para el desempefio de sus funciones;
VIl Solicitar permisos y licencias en términos del presente Reglamento y

las disposiciones legales y administrativas aplicables;

IX. Tener asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus
funciones;

X. Gozar de los siguientes beneficios:

a) Seguro de vida;

b) Servicio médico;

c) Gastos funebres;

d) Acceso a créditos para la vivienda;

€) Becas escolares para hijos; y

f)  Acceso a apoyos para familiares de policias caidos en cumplimiento de
su deber.

Xl. Jornada laboral que permita a los policias desempefiar sus funciones de
manera eficaz y eficiente; ademas que le otorgue la oportunidad de un
desarrollo personal y familiar;

XIL. Participar en la Comisién de Carrera como representante del
personal operativo de la Institucion Policial en la Comisién de Carrera,
siempre y cuando se encuentre desarrollando funciones operativas y
cumpla con los requisitos previstos en el presente ordenamiento;

XIH. Ser evaluado con base en los principios rectores de este
Reglamento;
XIV. Ser evaluado nuevamente previa capacitacion correspondiente,

cuando en alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en el presente Reglamento;

XV. Interponer los medios de impugnacién que establece este
Reglamento, contra los actos y resoluciones emitidas en aplicacion del
mismo; y

XVI. Los demas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la
materia.

CAPITULOII
De las obligaciones de los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica,
Transito y Transporte del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato.
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Articulo 22.- Los elementos policiales contaran con las siguientes obligaciones:

|.  Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Ill. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes
y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciaréd inmediatamente ante la
autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones
que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico
realice la poblacién;

VII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las instituciones de Seguridad Publica;

XII. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras instituciones
de seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme
a derecho proceda,;

Xlll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;

XV.Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;
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XVL.  Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo
del desemperio de sus funciones, evitando todo acto u omisiéon que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

XVIll. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

XX.Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en
perjuicio de las Instituciones;

XXI.  Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

XXIl. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase
su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda,;

XXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de su direccion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacién correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion medica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos
del servicio, bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Institucion, dentro o fuera del servicio;

XXVII.No permitir que personas ajenas a la direccion realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acomparnar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXVIIL. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que realice;

XXIX. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
otras instituciones de seguridad publica, en los términos de las leyes
correspondientes;
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XXX. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o
desastres;

XXXI. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

XXXII. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXXHI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes
gjerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

XXXIV. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a
un solo superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente
la linea de mando;

XXXV.Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
XXXVI. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional

de ellos sélo en el desempefio del servicio;

XXXVIL. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuestas o juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa
para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

XXXVIIL Asistir puntualmente a los cursos, talleres y cualquier otro tipo de
capacitacion a que hayan sido programados e inscritos por parte de la
direccion para el buen desempefio en el servicio;

XXXIX. Promover y motivar a sus subalternos en el crecimiento profesional
dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

XL. Las demas que establezca la Ley Estatal, asi como otras disposiciones legales
aplicables;

Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse
a lo dispuesto por la Ley Nacional sobre uso de la Fuerza y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 23.- La policia, en términos de lo dispuesto en el Coédigo Nacional de
Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendra las
siguientes funciones:

|. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

ll. Participar en la detenciéon de personas y en el aseguramiento de bienes,
observando las disposiciones Constitucionales y legales aplicables;

lll. Registrar de inmediato la detencién en términos de las disposiciones
aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacion
al Ministerio Publico;

IV. Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a
las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
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observando en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y legales establecidos;

V. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos
los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como
consecuencia dara aviso a la Policia con capacidades para procesar la
escena del hecho y al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
aplicables misma prevision sera aplicable a toda institucion u érgano
publico que realice estos actos en cumplimiento a una disposicion legal;

V1. Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la
investigacion de los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita
garantizar que la informacion recabada sea completa, integra y exacta;

VIL. Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se
generen, con los requisitos de fondo y forma que establezcan las
disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios;

VIII. Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para
tal efecto debera:

a. Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

b. Procurar que reciban atencién médica y psicolégica cuando sea
necesaria;

c. Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a
evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y psicologica,
en el ambito de su competencia;

d. Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y
ofendido aporten en el momento de la intervencién policial y
remitirlos de inmediato al Ministerio Publico encargado del asunto
para que éste acuerde lo conducente,

e. Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado
sin riesgo para ello; y

f. Dar cumplimiento a las ordenes de aprehension y demas
mandatos ministeriales y jurisdiccionales de que tenga
conocimiento con motivo de sus funciones;

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 24. Ademas de los deberes establecidos para todo servidor publico, y las
disposiciones especificas contempladas en los ordenamientos respectivos, a los
miembros de las policias de los distintos 6rdenes de gobierno, en el ambito de su
competencia, les corresponde:

I. Informar a la victima, desde el momento en que se presente o comparezca ante
él, los derechos que le otorga la Constitucion y los tratados internacionales, el
Codigo Penal y procesal respectivo y las demds disposiciones aplicables, asi
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como el alcance de esos derechos, debiendo dejar constancia escrita de la lectura
y explicacién realizada;

Il. Permitir la participacién de la victima y su defensor en procedimientos
encaminados a la procuracion de justicia, asi como el ejercicio de su

coadyuvancia;
Il. Facilitar el acceso de la victima a la investigacién, con el objeto de respetar su

derecho a la verdad;

IV. Colaborar con los tribunales de justicia, el Ministerio Publico, las procuradurias,
contralorias y demas autoridades en todas las actuaciones policiales requeridas;
V. Remitir los datos de prueba e informes respectivos, con debida diligencia en
concordancia con el articulo 5 del presente Reglamento;

VI. Respetar las mejores practicas y los estandares minimos de derecho

internacional de los derechos humanos.

TiTULO TERCERO
De la Estructura del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 25. La Carrera Policial se integra por los procesos de Planeacion de
Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo Profesional y Separacion del servicio;
cada uno de estos procesos comprendera:

I. PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS
a. Planeacion
b. Registro
II. INGRESO
Convocatoria
Reclutamiento
Seleccion
Formacion Inicial y Desempefio Académico
Nombramiento
Certificacion
Reingreso
h. Permanencia
Ill. DESARROLLO PROFESIONAL
a. Plan Individual de Carrera
Formacién Continua
Competencias Basicas de la Funcién y su Evaluacion
Evaluacién del Desempenio
Estimulos
Promocién
Renovacion de la Certificacion
h. Licencias, Permisos y Comisiones
IV. SEPARACION
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a. Ordinarias
b. Extraordinarias.

CAPITULO |
Del Proceso de Planeacion de Recursos Humanos

Articulo 26.- La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas del personal que requiere la Institucion Policial, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal del Municipio, asi como el plan de carrera del policia para
el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comisién de Carrera, las sugerencias realizadas por los Comités de Participacion,
la estructura organica, las categorias o jerarquias , las funciones y el perfil del
puesto.

Articulo 27.- Este proceso tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asi como separacion o
baja del servicio de los elementos policiales.

En este proceso operara el registro de los policias sujetos al Servicio Profesional
de Carrera, con informacion sistematizada sobre los procedimientos de la carrera
policial.

La retroalimentacién de este proceso se hara tomando en cuenta los resultados e
informacién de los demas procesos de la carrera policial, a fin de mantener
permanentemente actualizadas las necesidades de formacion y desarrollo del
policia.

Articulo 28.- La Comisién de Carrera establecera el mecanismo de planeacion
para el eficiente ejercicio ordenado del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 29.- El plan de carrera policial, debera comprender la ruta profesional
desde su ingreso a la institucion hasta su separacién. En la cual se debera
fomentar el sentido de pertenencia y lealtad a la Institucion.

Articulo 30.- Todos los responsables de la ejecucion de los procesos de la
Carrera Policial colaboraran y se coordinaran con los responsables de la
Planeacién, a fin de proporcionarle toda la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

SECCION |
De la Planeacion

Articulo 31.- La direccién establecera un sistema de gestion de recursos humanos
sustentado en los instrumentos del servicio profesional de carrera, conformado por
el presente Reglamento.
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Articulo 32.- Los instrumentos del servicio profesional de carrera homologaran los
procedimientos de la carrera policial con la Ley General y estaran registrados ante
el Secretariado Ejecutivo conforme a lo establecido en el Programa Rector.

Articulo 33.- La Direccion, a través de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, es responsable del presente Reglamento, de la formulacion, actualizacién
y registro del Catalogo de Puestos, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y Herramienta de Seguimiento y Control.

Articulo 34.- De la informacion y resultados obtenidos en los diversos procesos de
la carrera policial, los responsables de la planeacion de recursos humanos
deberan:

I. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion de los
objetivos, funciones, perfiles y requerimientos de los puestos incluidos en el
Catalogo de Puestos;

Il. Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas de la Carrera Policial y de
los elementos policiales, referentes a capacitacion, cambios de adscripcion,
separacion y baja; con el fin de que la estructura de la Carrera Policial tenga el
numero de elementos policiales adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

Ill. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios de la Carrera Policial, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y
mediano plazo, con el objetivo de permitir a los Policias cubrir los perfiles de
los puestos en las diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizar el desempefio y los resultados de los Policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisar y considerar para la planeacion de los recursos humanos los
resultados de las evaluaciones aplicadas en el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

VI. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo de la Carrera Policial; y

VII. Ejercer las funciones que le sefiale este Reglamento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

Articulo 35.- Todos los puestos operativos de la direccién que se encuentren
contemplados en la Carrera Policial seran integrados en el Catalogo de Puestos.

Articulo 36.- La creacion de nuevos puestos, sin importar su denominacion, se
llevara cabo mediante homologacion con los perfiles del puesto, categorias,
jerarquias o grados, apegandose a las necesidades de la direccion y a su
disponibilidad presupuestal.

Articulo 37.- El incremento o modificacion del numero de puestos estaran
regulados por la legislacion organica y reglamentaria aplicable a la carrera policial.
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Articulo 38.- La direccidn verificard que su estructura organica coincida con las
plazas autorizadas y sus funciones queden debidamente sustentadas con las
atribuciones conferidas en las disposiciones juridicas correspondientes, en
particular las previstas en el presente Reglamento.

Articulo 39.- La ocupacion de los puestos estara determinada por el cumplimiento
obligatorio de los requisitos establecidos en el perfil de puestos por lo que cada
elemento policial, de acuerdo con su categoria, jerarquia o grado, cargo o
comisién, debera cubrirlos.

Articulo 40.- Los policias que no estén sujetos a la Carrera Policial, podran
acceder previo cumplimiento del perfil de puesto, asi como de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 41.- La Comisién de Carrera, mantendra la adecuada coordinacion con
las diversas instancias pertenecientes a la direccion, al Centro Nacional de
Informacién, al Centro Estatal y demas instancias, a efecto de intercambiar toda la
informacién relativa, con el objeto de mantener en linea toda informacion, de
acuerdo con la Ley General y la Ley Estatal.

SECCION Il
Del Registro

Articulo 42. La direccion tendra bajo su encargo el registro y actualizacién de la
base de datos de las personas sujetas al presente Reglamento, y de conformidad
con la Ley General, se registrara en el Centro Nacional de Informacion,
integrandose el historial de sus integrantes.

Articulo 43. La informacion a que se refiere el articulo anterior debera contener lo
siguiente:

I. Los datos del elemento policial que permitan identificar y localizar el area de
adscripcion, asi como sus datos generales, datos institucionales, cobertura
de servicios y equipamiento, desarrollo académico y profesional, disciplina
policial, incluyendo las huellas digitales, fotografia, escolaridad vy
antecedentes, asi como su trayectoria en los servicios de seguridad publica;

Il. Los datos que se deriven de estimulos, reconocimientos, sanciones vy
correcciones disciplinarias a que se haya hecho acreedor el elemento
policial;

IIl. Los cambios de adscripcion, actividad o categoria jerarquica del elemento
policial, asi como las causas que lo motivaron;

IV. El auto de sujecion a proceso, sentencia condenatoria o absolutoria, orden
de aprehensién, presentacion o comparecencia, sancion administrativa o
resolucién que modifique, confirme o revoque dichos actos;
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V. Sentencias ejecutoriadas, donde se haya determinado la remocién del
cargo del elemento policial dentro de la direccion, asi como el motivo de la
misma, incluyendo cualquier observacién de relevancia respecto a dicha
destitucion, y

VI. Cualquier acuerdo dictado por autoridad jurisdiccional en materia penal o
administrativa, que afecte al elemento policial.

Articulo 44.- Para la gestion y administracién de la informacion prevista en el
articulo anterior, la direccién implementara la Herramienta de Seguimiento y
Control del Servicio Profesional de Carrera prevista en el Programa Rector.

Articulo 45. - La consulta del registro a que se refieren los articulos 44 y 45 del
presente Reglamento, es de caracter obligatorio y previo al ingreso del aspirante,
en lo que resulte aplicable y derivado de dicha consulta se procedera de
conformidad con la normativa aplicable en la materia.

CAPITULOII
Del Proceso de Ingreso

Articulo 46.- El ingreso tiene como objeto establecer la integracion de aspirantes
al primer nivel de Policia de la Escala Béasica de la Carrera Policial. El ingreso sera
valido al terminar la etapa de formacion inicial y se acredite el cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente Reglamento.

El procedimiento de ingreso sélo es aplicable a los aspirantes al nivel de policia
dentro de la escala basica del Servicio Profesional de Carrera Policial. Las demas
categorias y jerarquias estardn sujetas en lo relativo al procedimiento de

promocién.

Articulo 47.- El ingreso regula la incorporaciéon de los cadetes a la direccion, por
virtud del cual se formaliza la relacion juridica entre el policia y la direccion. La
formalizacidn se realiza mediante la expedicién oficial del nombramiento
respectivo, preservando los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 48.- Solo podran incorporarse a la Carrera Policial aquellas personas
aspirantes o de reingreso que hayan cubierto y aprobado las etapas de
Reclutamiento, Seleccion y Formacion Inicial.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 49.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién de policia
dentro de la Escala Bésica, la Comision de Carrera sesionara para someter a
votacién la aprobacién de la emision y publicacién de la convocatoria la cual sera



PERIODICO OFICIAL 23 DE ENERO - 2024 PAGINA 141

de caracter publica y abierta, dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio Profesional de Carrera Policial, mediante invitacion que podra ser
publicada en el portal de internet, redes sociales, diversas instalaciones y de la
direccion, centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas
del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato.

Dicha convocatoria debera contener:

I.  Los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto que deberan cubrir
los aspirantes;

Il. Otorgamiento de beca, la cual se proporcionara durante el tiempo en que dure
la formacion inicial, esta sin que supere los seis meses y bajo las bases que
establezca el presidente municipal.

Ill. Elsueldo neto de la plaza vacante;

IV. Los requisitos y la documentacion que deberan cumplir los aspirantes;

V. Lugar fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

VI. Lugar fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VII. Los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial y demas
caracteristicas de la misma;

VIIl. Descripcidn del procedimiento de seleccion;

IX. Sede del concurso;

X. Datos de contacto para informes de estado de evaluaciones.

En los requisitos de la Convocatoria en ninglin sentido o bien, en el procedimiento
derivado de ella, podra existir discriminacién por razén de género, religién, estado
civil, origen étnico, condicién social o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades.

Articulo 50.- Los Aspirantes, ademas de cumplir con el procedimiento de
reclutamiento establecido en la convocatoria, deberan reunir los requisitos que
establecen la Ley General, la Ley Estatal, este Reglamento y demés normatividad

aplicable.

Articulo 51.- Los requisitos aprobados por la Comisién de Carrera que deberan
cubrir los aspirantes, seran de forma enunciativa mas no limitativa. Estos seran los
siguientes:

|. Tener 18 afios de edad cumplidos y como méaximo 40 afios;

II. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

IIl. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:



PAGINA 142 23 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion: ensefianza superior
o equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las dreas de prevencion: ensefianza media
superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion: ensefianza media basica;

V. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la
formacion inicial;

VI. Contar con los requisitos del perfil del puesto;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza;

VIII. No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, asi como no padecer alcoholismo;

IX. No haber sido sancionado con suspension o inhabilitacién para el ejercicio de
un cargo publico por responsabilidad administrativa como servidor publico en
los tres niveles de gobierno;

X. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento
de ingreso;

Articulo 52.- Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, deberan presentar en
original y en copia(s), en el lugar, fecha, hora sefialados en la convocatoria, la

siguiente documentacion:

I.  Solicitud de empleo;

Il.  Acta de nacimiento;

Ill. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los Hombres;

IV. Certificado o Constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la
autoridad competente;

V. Credencial de elector vigente o Pasaporte vigente;

VI. Certificado de estudios;

VIl. Copia de la(s) bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policial
de Seguridad Publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada,;

VIil. Clave Unica de Registro de Poblacion;

IX. Seis fotografias tamaiio filiacion y seis tamafio infantil de frente, ambas a color
y con las caracteristicas siguientes:

a) Hombres: sin lentes, sin barba ni bigote; con orejas descubiertas;
b) Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

X. Comprobante de domicilio o constancia domiciliaria con antigliedad no mayor
a tres meses,

XI. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la direccion;

XIll. Sintesis curricular actualizada,;

XIll.  Certificado médico expedido por Institucion de Salud Publica; y

XIV. Dos cartas de recomendacion.
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La Comision de Carrera sefialara la documentacion listada en la convocatoria
respectiva y podra determinar al momento de integrar la misma, mayores
documentos a presentar por los aspirantes.

Los aspirantes deberan identificarse plenamente con documento oficial vigente
con fotografia al momento de la recepcién de sus documentos y de ser evaluado.

Articulo 53.- La Convocatoria interna es un instrumento de promocion de los
elementos policiales a ocupar una plaza superior, cuando ninguno de los
candidatos sujetos a promocion para ocupar una plaza vacante cumpla con los
requisitos previstos, se sefialara una convocatoria publica y abierta, pudiéndose
realizar una contratacién externa, misma que quedara sujeta a lo que estime la
Comision de Carrera.

Articulo 54.- La Convocatoria dirigida a la promocién de una plaza vacante o de
nueva creacion, se publicara en las instalaciones de la Institucion Policial, con la
finalidad de atraer al mayor nimero de interesados, los cuales deberan cumplir
con cada uno de los requisitos establecidos en la misma.

SECCION Il
Del Reclutamiento

Articulo 55.- El reclutamiento es el procedimiento de captacion de los interesados
en ingresar a la carrera policial y desempefiarse como policias para ocupar las
plazas vacantes existentes o de nueva creacion, dentro de la escala basica de la
Carrera Policial. Las demas categorias, jerarquias o grados, estaran sujetas al
procedimiento de desarrollo y promocion respectiva.

Articulo 56.- Los aspirantes interesados en ingresar a la Carrera Policial, deberan
cumplir con los requisitos que sefialan la Ley y la convocatoria correspondiente. Al
aspirante que presente documentacion apbcrifa en esta etapa del procedimiento,
se le cancelara de forma definitiva el derecho a participar en esa seleccion o en
alguna otra convocatoria posterior; lo anterior con independencia de la
responsabilidad penal o administrativa a que se haga acreedor.

Articulo 57.- El reclutamiento dependera de las necesidades de la direccion para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia
de plazas vacantes o de nueva creacidn no se emitira la convocatoria.

Articulo 58.- Previo al reclutamiento, la direccién podra organizar eventos de
induccién para motivar el acercamiento de los Aspirantes.

Articulo 59.- Los aspirantes que cumplan con la documentacion solicitada
quedaran formalmente inscritos en el proceso de reclutamiento y se integrara un
expediente personal para efectos de control.
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Articulo 60.- Se descartara a aquellos aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacién del Registro Nacional, tengan algun
impedimento para ser seleccionados, en términos de lo previsto en este
Reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 61.- La direccion dara a conocer a los aspirantes los resultados del
reclutamiento, a fin de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y
devolvera toda la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido
reclutados, explicando las razones de la decision. Contra la determinacion de los
resultados del proceso de reclutamiento no procede recurso alguno.

Articulo 62.- Una vez concluida el reclutamiento, la Comision de Carrera revisara
los expedientes de cada aspirante inscrito en el proceso con la finalidad de elegir a
los aspirantes que contintian con el procedimiento de seleccion.

SECCION IlI
De la Seleccion

Articulo 63.- La seleccion es el procedimiento que permite elegir, de entre los
aspirantes que hayan cubierto los requisitos del reclutamiento, a los que mejor
cubran el perfil del puesto para ingresar a la carrera policial, mediante la
aprobacién de la evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener
el caracter de aspirantes seleccionados.

Articulo 64.- La seleccion de aspirantes tiene por objeto, determinar si la persona
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil
del puesto a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y, con ello, preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

Articulo 65.- E| aspirante seleccionado que haya cubierto satisfactoriamente los
requisitos correspondientes al procedimiento de reclutamiento, seréa evaluado bajo
los términos y condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 66. El aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones a que se refiere
el presente Reglamento, estara obligado a llevar a cabo el curso de formacion
inicial, que comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes
y programas validados por la instancia competente.

Articulo 67.- Los resultados de todos los examenes seran reportados
directamente a la Comisién de Carrera.
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Articulo 68.- La Comision de Carrera establecera los parametros de calificacion
para acceder al puesto respectivo. Una vez que la Comision de Carrera, reciba los
resultados por parte de la institucion evaluadora, harad del conocimiento de forma
escrita al aspirante que fue evaluado, la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes.

Articulo 69.- La evaluacion de control y confianza para la seleccion del aspirante,
estara integrada por los siguientes examenes y evaluaciones:

I.  Meédico;

Il. Toxicologico;

lIl. Psicologico;

IV. Poligrafico; y

V. Socioeconémico.

La direccion podra determinar algun tipo adicional de evaluaciones o examenes,
siempre en congruencia con lo que se establezca en la Ley General, la Ley Estatal
y demas normatividad aplicable.

Articulo 70.- El Centro emitira los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
Aspirantes, bajo los rubros: “Aprobado” o “No Aprobado”.

Articulo 71.- La Comisién de Carrera, una vez que sea notificada de los
resultados emitidos por el Centro, asi como de las evaluaciones, los hara del
conocimiento del Aspirante.

Articulo 72.- El aspirante que haya aprobado los exdmenes y evaluaciones
correspondientes de acuerdo al Centro, tendra derecho a recibir la formacion
inicial. Por el contrario, el Aspirante que obtenga el resultado de “No Aprobado”,
sera excluido de la formacién inicial y de la aplicacion del procedimiento de
ingreso.

Articulo 73.- Los aspirantes que ingresen a su curso de formacion inicial, seran
considerados Cadetes de la Academia o Instituto que corresponda y se sujetaran
a las disposiciones legales aplicables y al régimen interno que establezca la
Academia o Instituto Estatal, con derecho a recibir una beca, la cual se formalizara
entre el aspirante seleccionado, la Academia o Instituto y la Institucion Policial.

SECCION IV
De la Formacion Inicial y el Desemperio Académico

Articulo 74.- La formacion inicial es el procedimiento de preparacion teorico-
practico basado en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar a
los aspirantes a pertenecer a las Instituciones de Seguridad Publica, a fin de que
adquieran y desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
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cumplir con las tareas a desempefiar, de acuerdo con las funciones vy
responsabilidades del area operativa a la que aspiran incorporarse.

El personal en activo que no cuente con la formacion inicial, cursara dicha etapa, a
efecto de homologar e impartir los conocimientos necesarios para brindar
eficazmente la funcion de seguridad publica en el Municipio de Tierra Blanca,
Guanajuato.

Articulo 75.- Los programas de formacion inicial seran impartidos por las
Academias e Institutos de Seguridad Publica y de Procuracién de Justicia del pais,
por lo tanto, la Formacion Inicial no podra ser impartida por particulares o
instituciones externas a las Academias o Institutos; toda vez que los estados y los
municipios tendran dichos institutos o en su caso crearan los mismos ya que son
los responsables de cumplir con la profesionalizacion.

Articulo 76.- Las Academias e Institutos de Seguridad Publica y de Procuracion
de Justicia que realicen los cursos de formacién inicial, llevaran a cabo la
Evaluacién del Desempeiio Académico de los aspirantes a formar parte de la
direccion. Esta evaluacion se apegarda a lo establecido en el Manual del

Desempefio.

Articulo 77.- Una vez que el aspirante haya aprobado la formacién inicial y su
evaluacion del desempefio académico, podra ingresar a la Institucion Policial
formando parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Si por el contrario, el aspirante no aprueba alguno de los procesos de su
formacioén, sera excluido del procedimiento de ingreso.

Articulo 78.- La formacién inicial se realizarda conforme a los contenidos
establecidos en el Programa Rector y se desarrollard a través de actividades
académicas escolarizadas, impartidas diariamente. Tendra validez en toda la
Republica Mexicana; asi, al policia le sera reconocido, en toda la nacién, el curso
de formacion inicial con la calificacién que hubiere obtenido.

Articulo 79.- El desarrollo de la formacidn inicial se realizara de conformidad con
las siguientes bases de coordinacion:

l. La carga horaria minima establecida para la formacién inicial para Policia
Preventivo, dentro del Programa Rector, serd de 972 horas para aspirantes;
y, de 486 horas para elementos en activo;

I. La Academia o Instituto de formacion correspondiente sera la responsable

directa del desarrollo de las actividades académicas de formacién, dichos
institutos deberan contar previo al inicio del curso con la validacién del
curso ante el SESNSP que impartira tantas veces como sea necesario de
acuerdo con su programacion;
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. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Academia o
Instituto debera enviar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, sus planes y programas de estudio debidamente
coordinados y homologados en los términos del presente Reglamento y
demas legislacion aplicable; debera contar con la validacién del curso ante
la SESNSP, y;

V. Se realizara al Cadete una evaluacion general para valorar su desempefio,
con la finalidad de fortalecer los conocimientos impartidos durante el curso.

Articulo 80.- El aspirante que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, asi como la evaluacidon del desempefio
académico, tendra derecho a obtener de ambos procesos la constancia, diploma o
reconocimiento que corresponda, los cuales deben contener la calificacion
alcanzada. Siendo esta igual o mayor a 8.0, de acuerdo a lo establecido en el
Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 81.- Los policias que se encuentren activos en la institucion y no hayan
cursado la formacién inicial podran cumplir ese requisito mediante la capacitacion
de formacién inicial equivalente, en la que se podra reducir la carga horaria a la
mitad (486 horas), siempre que se consideren todas las asignaturas previstas en
el programa respectivo. Esta debera realizarse con una carga horaria de 45 horas
maximo a la semana, distribuidas con base en las necesidades de la direccion a la
que pertenece el elemento. Se entiende por policia en activo al elemento que ha
laborado por un periodo minimo de un afio en la Institucién de Seguridad Publica.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 82.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al Policia de
nuevo ingreso, del cual se deriva la relacion juridica entre éste y la direccion. Con
éste se inicia la Carrera Policial y se adquieren los derechos y obligaciones
considerados por las leyes aplicables y el presente Reglamento.

Articulo 83.- El aspirante que haya concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes vy
haya aprobado la formacion inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento
formal como Policia dentro de la escala basica con todos los derechos y
obligaciones como miembro de la Carrera Policial de la Institucion Policial.

Articulo 84.- La Comisién de Carrera conocerd y resolvera sobre el ingreso de los
aspirantes a la direccién, expedira los nombramientos y constancias de grado
correspondiente, con el visto bueno del titular de la misma.
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En ningn caso, un Policia podra ostentar un grado que no le corresponda. La
titularidad en el puesto y el grado dentro de la Carrera Policial, Unicamente se
obtendra mediante el nombramiento oficial de la autoridad facultada para ello.

Articulo 85.- Al recibir su nombramiento, el Policia debera protestar su
acatamiento y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Guanajuato a las leyes que de ellas
emanen ante el Presidente Municipal de Tierra Blanca, Guanajuato y el titular de
la Direccion de Seguridad Pablica del Municipio, de la siguiente forma:

“Protesta desempeniar leal y patriéticamente el cargo de Policia, y guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y las leyes que
de ellas emanen”,

Esta protesta debera realizarse ante el Titular de la Institucion Policial en
ceremonia oficial, contestando el elemento policial “S/ PROTESTO”.

Articulo 86.- El nombramiento debera otorgarse al Policia que inicia su carrera,
inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de
formacién inicial; con el cual, adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
formacién, promocioén general y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los
términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 87.- Los Policias de la direccion ostentaran una identificacion que incluya
al menos fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcién en el Registro
Nacional; la cual deberan portar a la vista de la ciudadania.

Articulo 88.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

a) Nombre completo de la direccién;

b) Nombre completo del Policia;

) Categoria y jerarquia;

) Area de adscripcién;

) Leyenda de la protesta correspondiente;
Remuneracion;

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 89.- La certificacion es el procedimiento mediante el cual los elementos
policiales se someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procesos de ingreso, promocion vy
permanencia; asi como a la formacién inicial o equivalente y las evaluaciones de
competencias basicas y del desempefio académico. La direccion permitira el
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ingreso o permanencia Unicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacion expedido por el Centro.

Articulo 90.- La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados
por la Comisién de Carrera;

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desemperfio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad
de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las
Instituciones Policiales:

. Cumplimiento de los requisitos de edad vy el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

1. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

M. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV.  Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Articulo 91.- La certificacion se otorgara en los términos del procedimiento que se
establece en la Ley General, Ley Estatal y demas normatividad aplicable.

Articulo 92.- En caso de que el elemento policial no acredite el proceso de
certificacion correspondiente, se hara del conocimiento a la Unidad de Asuntos
Internos, para que dé inicio al procedimiento administrativo previsto en la Ley
General, Ley Estatal y demas normatividad aplicable.

Articulo 93.- La certificacion se acreditara con la emisién del Certificado Unico
Policial que da certeza de que los elementos de la Institucion Policial fueron
capacitados y evaluados, conforme a las competencias requeridas para
desempefiar su funcion y resultaron aptos para ingresar o permanecer en la
direccion.

Articulo 94.- El Centro es la instancia competente para emitir y actualizar el CUP
a los integrantes de la direccion.
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Articulo 95.- Para emitir el CUP, se deberan observar las condiciones de
procedibilidad, atendiendo a las siguientes hipotesis:

I. En el caso de que el elemento policial de la institucion, haya cursado y
aprobado la formacion inicial o su equivalente, en un periodo que no exceda
de tres afios, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
que realice la institucién ante el Centro, debera tener acreditadas y vigentes
las evaluaciones de control de confianza y la del desemperio;

Il. En el caso de que el elemento policial de la direcciéon, haya cursado y
aprobado la formacion inicial o su equivalente, en un plazo mayor a tres
afios, considerando como referente la fecha de la presentacion de la
solicitud de la institucion ante el Centro, debera tener acreditada la
evaluacion de control de confianza, asi como las evaluaciones de
competencias basicas de la funcién policial y del desempefio;

lll. En el caso de que el elemento policial de la direccién, no cuente con la
formacion inicial o su equivalente, la institucion debera garantizar que este
requisito se cumpla en términos de la Ley General, Ley Estatal y del
Programa Rector, ademas debera tener acreditadas las evaluaciones de
control de confianza, las de competencias basicas basicas de la funcién
policial y del desempenio;

IV.En el caso de que el elemento policial sea de nuevo ingreso debera
acreditar la evaluacion del desempefio académico correspondiente a la
formacién inicial;

V. Para la emision del CUP, el elemento policial de la Institucion Policial,
debera acreditar con excepcion de los casos previstos en la ley:

a) El proceso de evaluacion de control de confianza;

b) La evaluacién de competencias basicas de la funcion policial;
c) La evaluacién del desempefio o del desempefio académico, y
d) La formacion inicial o su equivalente.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas
de la funcién policial y del desemperfio, vencera de forma (unificada) simultanea,
cada tres afios, contados a partir de la fecha de expedicion del CUP.

Articulo 96.- La direccion, debera programar el proceso de evaluacion de control
de confianza, las evaluaciones de competencias basicas de la funcién policial y del
desemperio del elemento policial, seis meses previos al término de la vigencia del
CUP.

Articulo 97.- El elemento policial de la direccion, debera iniciar y concluir los
procesos de evaluaciéon de control de confianza, de competencias basicas de la
funcion policial y del desempefio, seis meses previos al término de la vigencia del
CUP.
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Articulo 98.- El proceso de evaluacion de control de confianza sera aplicado por
el Centro, en apego a la legislacion aplicable y a las normas y lineamientos
expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 99.- Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién policial, se
realizaran de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, por
conducto del personal acreditado por el Secretariado Ejecutivo, en el marco del
sistema de evaluacién por competencias comprendido en el Programa Rector.

Articulo 100.- La direccion, sera la responsable de aplicar las evaluaciones del
desempeiio a sus elementos policiales adscritos y deberan apegarse a las
disposiciones legales aplicables y a la normativa que expida el Secretariado
Ejecutivo para tal efecto.

Articulo 101.- Las academias, institutos e instancias de Seguridad Publica que
impartan la formacion inicial y apliquen la evaluacién de competencias bésicas de
la funcion policial, remitiran las constancias que acrediten la aprobacion del
elemento policial al titular de la direccion. El formato Unico de evaluacion
concentrard la informacion relativa a la formacion inicial, evaluaciones de
competencias basicas de la funcion policial y del desempefio. Dicho formato sera
emitido Gnicamente por la direccion y debera estar firmado por su titular para
enviarlo al Centro, dentro de un plazo no mayor a treinta dias habiles, contados a
partir de la recepcion de la Ultima evaluacion.

Las instancias responsables de evaluar las competencias basicas de la funcién
policial y de desempefio deberan informar oportunamente al Centro, la fecha de
vencimiento de las evaluaciones de su personal.

Articulo 102.- El Centro sera el responsable de que el proceso de evaluacion de
control de confianza se haya aplicado de conformidad con el perfil del puesto,
cargo y funciones, de acuerdo a la informacion proporcionada por la institucion a la
que se encuentre adscrito el elemento policial.

Articulo 103.- Una vez recibido el formato Gnico de evaluacién expedido por la
Institucion Policial del elemento capacitado y/o evaluado, el Centro emitira el CUP,
siempre que el resultado de la evaluacion de control de confianza esté aprobada

y vigente.

Asimismo, procedera la actualizacién del CUP cuando el elemento policial apruebe
el proceso de evaluacién de control de confianza con fines de promocion
acreditando que cuenta con las capacidades y conocimientos para el desarrollo de
SU nuevo cargo.
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Articulo 104.- La emision del CUP se realizara en un plazo no mayor a sesenta
dias naturales, contados a partir de la fecha en que se cumplan con los requisitos
previstos en los articulos 92 y 98 del presente Reglamento.

Articulo 105.- El CUP debera contener los datos siguientes:

I. Nombre completo del elemento policial: (sin abreviaturas) apellido paterno,
apellido materno y nombre(s);

ll. Fecha del proceso de evaluacion de control de confianza: dia/mes/afio;

Ill. Fecha de conclusiéon de la capacitacion en formacion inicial o su
equivalente: dia/mes/afio;

IV. Fecha de evaluacién de competencias basicas de la funcion policial:
dia/mes/afio;

V. Fecha de evaluacién del desempefio: dia/mes/afio;

VI. Clave del Certificado Unico Policial: 2TC10F37LM0810/(RFC CON

HOMOCLAVE)/37;
VI, CUIP: Clave Unica de Identificacién Permanente;
VI, Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio, y

IX. Vigencia del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio.

Articulo 106.- La direccion ingresara el CUP de cada uno de sus elementos en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Articulo 107. Para su identificacion y registro, el CUP contendra una clave
alfanumérica, la cual se conformara de acuerdo a la normatividad que para el
efecto emita el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 108.- El Centro sera el responsable de remitir el CUP del elemento
evaluado a la direccion, el cual debera entregar el documento original al elemento
policial y remitir copia al Centro en donde conste la firma de recibido del elemento
policial, dentro de los siguientes treinta dias naturales.

En caso de que la direccién incumpla con el envio del acuse de recibido del CUP,
dentro del término establecido, el Centro deberd dar vista a la Contraloria

correspondiente.

La direccién incluira copia del acuse del CUP en el expediente del elemento
policial.

Articulo 109.- La vigencia del CUP sera de tres afios, contados a partir de la
fecha de emision.

Para la actualizacion del CUP, las evaluaciones de control de confianza,
competencias basicas de la funcién policial y del desempefio deberan aplicarse
dentro de los seis meses previos al término de la vigencia del CUP.
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ARTICULO 110.- Si la direccion omite canalizar oportunamente al elemento
policial para la evaluacion de control de confianza y las evaluaciones de
competencias basicas de la funcion policial y/o del desempefio para actualizar el
CUP, el Centro debera informar al Organo Interno de Control de la institucion para
que inicie el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 111.- Procedera la cancelacion del CUP en los supuestos siguientes:

I. Que el elemento policial resulte "No Aprobado" en el proceso de evaluacion
de control de confianza o del desemperfio;
En el caso de la evaluacion de competencias basicas de la funcién policial,
el integrante tendra una oportunidad de someterse a la evaluacion
nuevamente, previa capacitacion, en un periodo que no excedera de
sesenta dias habiles, y

Il. Que la direccion, notifique al Centro, a través de la autoridad
correspondiente, que el elemento policial ha sido separado, removido,
cesado, inhabilitado, destituido del cargo, o bien, por muerte, incapacidad
permanente, jubilacién o retiro.

Articulo 112.- En caso de baja o impedimento de algin elemento policial, la
direccion notificara al Centro tal circunstancia, dentro de los treinta dias naturales
siguientes, debiendo precisar los datos siguientes:

I. Nombre completo del Elemento Policial: (sin abreviaturas) apellido paterno,
apellido materno y nombre(s);

ll. Clave del Certificado Unico Policial: 2TC10F37LM0810/(RFC CON
HOMOCLAVE)/37;

lll. Fecha de emisién del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio;

IV. Motivo de la baja o impedimento del integrante de quien se trate;

V. Fecha de la baja: dia/mes/afio, y

VI. Nombre completo (sin abreviaturas) y cargo del servidor publico
competente para realizar la notificacion.

La direccion debera reflejar las bajas de personal en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, en un plazo no mayor a treinta dias habiles
posteriores.

Articulo 113.- El titular del Centro seréa la autoridad competente para autorizar la
anotacién de "cancelacién" de un Certificado Unico Policial en los registros
correspondientes.
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SECCION Vi
Del Reingreso

Articulo 114.- Los Policias podran reingresar por una sola vez al servicio, siempre
y cuando retinan los siguientes requisitos:

I.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision de Carrera;

Il. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria y que no haya transcurrido
mas de un afio a partir de la baja voluntaria;

Ill. Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y

IV. Que haya aprobados los examenes relativos al Procedimiento de Desarrollo y
Promocién General del Gltimo grado en el que ejercié su funcion.

Articulo 115.- Para efectos del reingreso, el policia que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el
nivel o grado académico que hubiere obtenido durante su carrera.

Articulo 116.- Tendran preferencia a concursar las vacantes los policias
integrantes de la Institucion Policial y después el personal de reingreso.

SECCION VIiI
De la Permanencia

Articulo 117.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento y demés normatividad
aplicable, para continuar en el servicio activo de la direccién; su incumplimiento
sera causa de separacion del policia en los términos de este Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Articulo 118.- Son requisitos de permanencia en la direccién, ademas de los que
se contengan en la Ley General, Ley Estatal y demas normatividad aplicable; los
siguientes:

I Ser de notoria buena conducta.

1. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso;

1. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

V. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las
disposiciones legales aplicables;

V. Aprobar los cursos de formacion,  capacitacion vy
profesionalizacién;

VI.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII.  Aprobar las evaluaciones del desempeiio;

VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes

u otras que produzcan efectos similares;
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IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo y el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XL No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;
XIl.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de

tres dias consecutivos o de cinco dias discontinuos en un término

de treinta dias, y
Xlll. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 119. Dentro de la Carrera Policial todos los elementos policiales deberan
someterse de manera obligatoria y periédica a las evaluaciones para la
permanencia, en los términos y condiciones que las disposiciones juridicas
aplicables dispongan y con la participacion de la Comisién de Carrera y la
Comisién de Honor.

Articulo 120. El proceso de permanencia contempla en la Carrera Policial: la
formacion continua; la evaluacion de control y confianza, la evaluacién del
desempefio; la evaluacidn de competencias basicas y la renovacién de la
certificacién.

CAPITULO IlI
Del Proceso de Desarrollo Profesional

Articulo 121.- El Desarrollo Profesional es el proceso mediante el cual los
elementos policiales con base en el mérito podran ocupar plazas vacantes de igual
o mayor jerarquia, en cualquier Institucion Policial y en las instituciones con las
cuales exista convenio para tal propésito.

Articulo 122.- El Desarrollo Profesional contendra los procedimientos para la
determinacion de planes individualizados de carrera de los elementos policiales, a
efecto de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo,
permitiéndoles ocupar cargos de igual o mayor nivel jerarquico y sueldo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos; por parte de los policias
pertenecientes a la carrera policial.

SECCION |
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 123.- El Plan individual de carrera, comprendera la ruta profesional desde
que el elemento policial ingrese a la direccion hasta su separacion. Dicho Plan
estara estructurado por procesos homologados e interrelacionados en los que se
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fomentara su sentido de pertenencia, conservando la categoria y jerarquia que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en la Carrera Policial.

Articulo 124.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el
proceso de ingreso, se elaborara un plan individual de carrera al elemento policial
considerando el perfil en el que se desenvuelva teniendo en cuenta su experiencia
y mérito alcanzado, trazando un plan que considere:

I. La formacién continua y los cursos de capacitacion que tenga que tomar
por afio;

Il. La fecha de evaluaciones del desempefio;

Ill. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV. Fechas de evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho
acreedor, y

V1. Aplicaciéon de sanciones con base en el régimen disciplinario.

Articulo 125.- La Comisidon de Carrera, en coordinacion con la direccion, deberan,
a partir del Catalogo, establecer trayectorias de ascenso y promocién, asi como
sus respectivas reglas a cubrir por parte de los elementos policiales.

Articulo 126.- La movilidad en la Carrera Policial podra seguir las siguientes
trayectorias:

I. Vertical o trayectorias de especialidad que corresponden al perfil del cargo
en cuyas posiciones ascendentes, las funciones se haran mas complejas y
de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a
otros cargos donde se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion,
e incluso afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de sus
respectivos perfiles. En este caso, los policias que ocupen cargos
equiparables podran optar por movimientos laterales en otros cargos.

Articulo 127.- Los policias podran ser sujetos de movimientos o trayectorias
laterales, en los casos que asi lo soliciten; por necesidades del servicio para ser
reubicados en otra area o unidad administrativa de la propia dependencia o de
alguna otra, o cuando sus puestos se encuentren en proceso de desaparicion con
motivo de una reestructuracion, observando los requisitos que al efecto determine
la comision de carrera:

Articulo 128.- La direccion debera implementar acciones para promover entre sus
elementos que eleven sus niveles de escolaridad; sobre todo, en los casos que no
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hayan concluido los estudios de educacion basica y media. Para los efectos
anteriores, la direccién, podrad generar, acordar y signar convenios con
instituciones académicas o institutos de educacion.

Articulo 129.- Los Policias tendran el derecho de ascender de grado, siempre que
acrediten contar con los cursos y demas requisitos que se requieran para su
ascenso.

Articulo 130.- La Comision de Carrera, a través de la direccion, deberan
actualizar, en el Registro, la trayectoria de cada policia y los resultados que
obtenga de las siguientes acciones:

I. La capacitacion que reciba para el mejor desempefio de las funciones que
realiza en el puesto que ocupa, conforme al plan de carrera establecido por
la Comision de carrera;

Il. La certificacion de capacidades y competencias, de conformidad con los
planes de capacitacién que a tal efecto sean establecidos;

Ill. La certificacion de capacidades para el mejor desempefio de otros puestos
de la Carrera Policial;

IV. Otros estudios que hubiera realizado el elemento policial;

V. Los resultados de la evaluacion de su desemperfio, obtenidos en los
términos previstos en este Reglamento, incluyendo el cumplimiento de las
funciones asignadas al puesto que ocupa, sus contribuciones al
cumplimiento de los objetivos del area en la que preste sus servicios y sus
aportaciones institucionales, y

VI. ElI cumplimiento de su plan de carrera y la experiencia acumulada en la
carrera policial.

SECCION I
De la Formacion Continua

Articulo 131.- La formacién continua es el proceso permanente y progresivo de
formacién profesional para desarrollar al maximo las competencias de los
integrantes de la direccion y contara con las siguientes etapas:

I. Actualizacion. Proceso permanente que permite al personal asegurar,
mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para
sus funciones y responsabilidades. Posibilita su desarrollo en la Carrera
Policial, al permitirle ascender en los niveles jerarquicos de acuerdo con el
area operativa en la que presta sus servicios.
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Il. Especializacion. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento
particulares, que sean requeridos conforme al area de responsabilidad,
destrezas y habilidades precisas o especificas de los elementos.

Il. Alta direccion. Conjunto de programas educativos de alto nivel teorico,
metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion,
ejecucion, administracion y evaluacién de los recursos y medios que
sustentan las funciones y actividades de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Articulo 132.- La formacion continua, se integra de los planes de estudio y
actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion vy
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y actitudes para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como de
evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en la
Carrera Policial.

Articulo 133.- Los planes de estudio estaran estructurados en unidades didacticas
de ensefianza aprendizaje acordes al Programa Rector que apruebe la
Conferencia de Secretarios de Seguridad Publica, a fin de homologar los planes y
programas de profesionalizacion garantizando el eficiente desempefio de los
policias.

Articulo 134.- Los elementos policiales estaran obligados a tomar cursos de
capacitacion y todas aquellas actividades académicas encaminadas a su
formacién continua, las cuales se desarrollaran de manera permanente o
intermitente a lo largo del afio y deberan responder al plan de carrera de cada
elemento policial, en funcion de las necesidades de formacion que se detecteny a
las necesidades operativas propias de la direccion.

Para el caso de los cadetes que tengan su nombramiento formal como Policias,
deben contar con una estadia minima de un afio en su grado o nivel jerarquico
para solicitar capacitacion continua.

Articulo 135.- Los cursos de capacitacion deberan responder al plan de carrera
de cada policia y seran requisito indispensable para sus promociones en los
términos del procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 136.- La Academia serda el establecimiento educativo donde se
desarrollara la formacidon continua, mediante la cual se actualice y especialice a
los Policias de la direccién en el Instituto de Formacién Policial del Estado
INFOSPE.
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Articulo 137.- La Comisiéon de Carrera debera realizar un estudio de deteccién de
necesidades de los elementos de Policias y acorde con ello, podra disefar y
establecer programas anuales de formacion continua.

Articulo 138.- La duracion de la formacion continua dependerd de las
necesidades de capacitacion, conforme a la carga horaria por curso que determina
el Programa Rector y se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo
largo del afio.

Articulo 139.- La formacion continua se organizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan en su
caso la Federacion, el Gobierno del Estado de Guanajuato y el Municipio de Tierra
Blanca, con la participacién que corresponda a las dependencias responsables de
la educacion.

Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera Policial
deberan tener la misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional.

Articulo 140.- El Policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado
académico, referidas en los articulos anteriores, tendra derecho a obtener la
certificaciéon, titulo, constancia, diploma, reconocimiento u el documento
correspondiente; que debera contar con validez oficial en todo el pais, en términos
de la Ley General.

Articulo 141.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacién sefialadas en el
procedimiento de formacion inicial.

Articulo 142.- Los Policias, a través de la direccioén, podran solicitar su ingreso en
distintas actividades de formacion, con el fin de desarrollar su propio perfil
profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones, siempre y
cuando corresponda a su plan de carrera.

Articulo 143.- La institucion de formacién debera proporcionarle la capacitacion
necesaria antes de la siguiente evaluacion.

SECCION Il
Competencias Basicas de la Funcion Policial y su Evaluacion

Articulo 144.- Las Competencias Basicas de la funcién policial son las
habilidades, destrezas, aptitudes y conocimientos que los elementos policiales
deben contar para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones, conforme a
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los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, de
conformidad con el inciso A) del articulo 97 de la Ley General.

Articulo 145.- Las competencias basicas de la funcién policial se encuentran
agrupadas en siete areas de conocimientos y habilidades:

I.  Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y legitima defensa;
II. Armamento y Tiro Policial,

[ll. Conduccion de Vehiculo Policial;

IV. Detencion y Conduccion de personas;

V. Manejo de Baston PR-24;

V1. Operacion de Equipos de Radiocomunicacion y

Vil Primer Respondiente.

Articulo 146.- La direccion tiene la obligacion de mantener permanentemente
capacitado y evaluado en competencias basicas de la funcién a la totalidad de los
elementos que integran el estado de fuerza policial, por lo cual debera programar
anualmente su presupuesto para capacitar y evaluar a la totalidad de sus
elementos policiales.

Articulo 147.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, la
Institucion Policial debera:

I. Elaborar un diagnéstico para determinar el nimero total de elementos que
conforman el estado de fuerza operativo por perfil;

II. Determinar el numero de elementos por perfil que han cursado la
capacitacion y aprobado la Evaluacion en Competencias Bésicas de la
Funcién y que mantienen la vigencia de tres afios;

lll. Programar la Capacitacion y Evaluacion en Competencias Basicas de la
Funcién Policial del personal que no haya aprobado o que la vigencia de su
evaluacion este préxima a vencer,

IV. Notificar a la Academia o Instituto, el personal que se capacitara y evaluara
en Competencias Basicas de la Funcién Policial, de acuerdo con el plan
estatal de capacitaciéon, o de los compromisos asumidos con los recursos
federales;

V. Cubrir los requerimientos solicitados por la Academia o Instituto que
capacitara y evaluara a los sustentantes;

VI. Informar al SESNSP los resultados de la capacitacion y evaluacion en los
formatos establecidos para tal efecto, de manera trimestral;

VII. Verificar que los sustentantes propuestos cumplan con los requisitos
establecidos en el Manual de Competencias; y
VIIIL Otorgar las facilidades necesarias al personal adscrito a la Institucién

Policial para que pueda desarrollar la actividad fisica necesaria para el
desarrollo de sus funciones de manera 6ptima.
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Articulo 148.- La direccion debera coordinarse con las Academias o Institutos de
Seguridad Publica sobre la formacién, capacitacion y profesionalizacion policial,
para crear un plan anual que mantenga permanentemente capacitado y evaluado
en Competencias Basicas de la Funcion a la totalidad del estado de fuerza policial.

Articulo 149.- La capacitacién y las evaluaciones deberan realizarse en total
apego al Programa Rector y al Manual de Competencias.

Articulo 150.- El proceso de capacitacion y evaluacién de Competencias Basicas
de la Funcion se llevara a cabo en las Academias e Institutos de Seguridad
Publica del pais, con instructores-evaluadores acreditados y con la infraestructura
adecuada y recursos necesarios para tal efecto.

Articulo 151.- Todo proceso de capacitacién y evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcion debera ser informado al SESNSP, aun cuando se realicen
con recursos propios de (la entidad federativa y/o municipio).

La direccion debera obtener la validacién de los programas de capacitacion en
Competencias Basicas de la Funcion y notificar los resultados de dicho proceso de
manera trimestral, debiendo cumplir con los procedimientos de validacion y de
verificacién previstos en los Criterios de Implementacién del Programa Rector;
asimismo debera obtener la validacién previa al inicio de los programas de
capacitacion.

Articulo 152.- La capacitacion enfocada al desarrollo y fortalecimiento de
competencias basicas tiene como objetivo que el policia desempefie
eficientemente la funcion de acuerdo con el perfil del puesto, misma que servira
como base de conocimiento para aprobar la evaluacion de competencias.

Articulo 153.- Durante la capacitacidon sefialada en el articulo anterior se
reforzaran los conocimientos que permitiran desarrollar las habilidades, técnicas y
destrezas para el desempefio de la funciéon, de acuerdo con los principios
constitucionales en materia de seguridad publica y el respeto a los derechos
humanos.

Articulo 154.- La capacitacion en Competencias Basicas de la Funcion Policial
sera impartida por instructores evaluadores con Acreditacién vigente emitida por el
SESNSP, de acuerdo con su campo de especialidad y los Programas de
Capacitacion que se autoricen para los elementos policiales.

Articulo 155.- La evaluaciéon de competencias bésicas es la recoleccion,
procesamiento y valoracion de informacion orientada a determinar en qué medida
el elemento policial de la direccion ha adquirido un conocimiento y dominio de una
determinada competencia o conjunto de competencias a lo largo del proceso
formativo, que permite conocer el grado, manejo y avance de los sustentantes.
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Articulo 156.- Para la evaluacion de competencias basicas de la funcion se
establecen los siguientes criterios:

I. Acreditado. El sustentante que haya acreditado todas y cada una de las
evaluaciones teoricas y practicas en las competencias con un puntaje igual
0 mayor de 70/100;

II. No acreditado. El sustentante que haya obtenido un puntaje menor a
70/100 en al menos una de las evaluaciones teéricas y practicas en las
competencias correspondientes; y

Ill. No presentd. El sustentante que no realizé la Capacitacion y/o Evaluacion
por causa justificada. Entendiéndose por causa justificada urgencia o
emergencia médica, laboral o personal.

Articulo 157.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién continua de
un elemento de la policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente, en
apego a lo establecido en el Manual de Competencias.

En ninglin caso, ésta podra realizarse en un periodo mayor a seis meses,
transcurridos después de la fecha en que realiz6 la evaluacion. De no aprobar la
segunda evaluacién, se considerara como incumplido un requisito de permanencia
y se procedera conforme la normatividad aplicable.

Articulo 158.- En caso de que el elemento policial haya obtenido el resultado de
NO ACREDITADO, la direccion proveera la capacitaciéon en la competencia no
acreditada y solicitara su evaluacion de nueva cuenta en un plazo no mayor a seis
meses. Una vez que el elemento haya sido capacitado por segunda ocasion y
resulte NO ACREDITADO por segunda ocasion, la Institucién Policial iniciara el
procedimiento establecido en el Capitulo IV del presente Reglamento.

Articulo 159.- Al término de la evaluacién, se elaborara un Acta Circunstanciada
del desarrollo del proceso, que dé cuenta del nimero de sustentantes evaluados,
detallando el nimero de acreditados y no acreditados, asi como los incidentes que
en su caso se hayan presentado.

El Acta Circunstanciada debera ser firmada por los instructores-evaluadores que
realizd la evaluacion, el representante de la Institucién Policial y dos testigos,
quienes preferentemente seran sustentantes del proceso de evaluacion.

Articulo 160.- La Academia o Instituto de Seguridad Publica sera responsable de
impartir la capacitacién y realizar las evaluaciones de Competencias Basicas de la
Funcion de conformidad con los procedimientos sefialados en el Programa Rector
y el Manual de Competencias.
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Articulo 161.- La vigencia de la evaluacion de competencias basicas seré de tres
afios, contados a partir de la fecha de la acreditacion y debera aplicarse dentro de
los seis meses previos al término de la vigencia del CUP.

SECCION IV
De la Evaluacion del Desempeiio

Articulo 162.- La Evaluacion del Desempefio es el método mediante el cual se
miden en forma individual los aspectos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los elementos policiales, en
apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, asi como a la
disciplina que rige su actuacién y su contribucion a los objetivos institucionales.

Tiene por objeto establecer los mecanismos de medicién y valoracion del
desempefio y la productividad de los elementos policiales, que seran a su vez los
parametros para obtener ascensos, promociones, premios y estimulos, asi como
contribuir al disefio e implementacion de las directrices de crecimiento y desarrollo
profesional de los mismos.

Articulo 163.- La evaluacién del desempefio permite valorar, tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion
del elemento policial, considerando su conocimiento, las habilidades, aptitudes,
actitudes, capacidades, formacién y su adecuacién al puesto, la cual sera
obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en la Carrera Policial.

Articulo 164.- En la aplicacion de la evaluacion del desempefio, participaran la
Comisién de Carrera, la Comision de Honor, asi como el superior jerarquico de
cada elemento policial a evaluar.

Los superiores jerarquicos que evallen al policia deberan contar con un grado
superior, no mayor a dos niveles de la jerarquizacion terciaria de la corporacion,
respecto del elemento a evaluar y tener una antigiiedad minima de tres meses en
el puesto, a fin de que el proceso no pierda objetividad y veracidad.

Articulo 165.- Todos los elementos policiales deberan someterse de manera
obligatoria y periédica a la Evaluacién del Desempefio, en los términos y
condiciones que el presente Reglamento establece, asi como las disposiciones
juridicas aplicables al caso. Para lo cual se deberan aplicar los instrumentos de
evaluacién que le proporcione el SESNSP, de acuerdo con el perfil que
corresponda.
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Articulo 166.- La evaluacién del desempefio sera requisito indispensable para la
continuidad en la Carrera Policial, sirviendo como criterio durante la ejecucion de
los procedimientos de promocion y para el otorgamiento de estimulos.

Articulo 167. Los resultados de las evaluaciones del desempefio a que refiere la
presente Seccién deberan capturarse en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General.

Articulo 168.- Corresponden a las instancias responsables de aplicar el proceso
de evaluacion del desempenio, las siguientes acciones:

|I. Comision de Carrera

a) Coordinar la ejecucion del programa de evaluacion de acuerdo a la cantidad
de elementos policiales previstos en los compromisos establecidos;

b) Solicitar al area de recursos humanos la integracién de los expedientes de
los elementos policiales a evaluar;

c) Notificar a la Unidad de Asuntos Internos y a la direccién el inicio del
proceso de evaluacion;

d) Aplicar la evaluacion en el apartado que le corresponda;

e) Recabar la informacién de la evaluacion realizada por la Comision de Honor
y por el superior jerarquico e integrar el resultado final de cada elemento
policial;

f) Remitir los resultados al Centro, para que éste realice la carga de
resultados en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
(RNPSP), y

g) Solicitar a la Academia la capacitacion para los elementos que obtuvieron
resultados no satisfactorios.

II. Comision de Honor

a) Aplicar la evaluacion en el apartado que le corresponda;

b) Proponer a la direccién los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a
causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio;

¢) Analizar los casos en los que el resultado fue “NO SATISFACTORIQO?”, a fin
de valorar la permanencia del policia en la institucion;

d) Revisar los casos de los policias que tengan en su expediente, alguna
sancién o procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera
impedirles obtener un Dictamen “RECOMENDABLE” en su evaluacion del

desempenio;
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e) Revisar los casos de los policias que tengan en su expediente, alguna
sancién o procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera ser
determinante o causal de separacion de la institucion;

f) Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir derivado de los
resultados de la evaluacion del desemperio, y

g) Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion
del desemperfio, la realicen con imparcialidad, objetividad y apego a la
legalidad o, en su caso, establecer las sanciones correspondientes.

Ill. Superior jerarquico de los elementos policiales a evaluar:

a) Aplicar la evaluacién del desempefio con imparcialidad, objetividad y apego
a la legalidad en el apartado que le corresponda;

b) Proponer a la Comisién de Honor los candidatos a recibir estimulos y
recompensas, a causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion
del desempefio;

c) Proponer a la Comisién de Carrera los candidatos a recibir capacitacion,
con base en su desempefio operativo, y

Articulo 169.- El procedimiento para llevar a cabo la evaluacién del desempefio
sera descrito en el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
que al efecto integre la direccién y deberd contemplar como minimo los pasos
siguientes:

. Verificar que el elemento policial cuente con su CUIP;
II. Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento policial a

evaluar;
M. Remitir a los superiores jerarquicos, los instrumentos de evaluacion

del desemperfio de cada integrante a evaluar,

V. . Realizar la evaluacion del desempefio conforme a los instrumentos
y criterios establecidos en el Manual del Desemperio;

V. Informar a la Comisidon de Carrera la conclusién del proceso de
evaluacién del desempefio para que se convoque a sesion,

VI. Verificar que el proceso se haya realizado con imparcialidad,
objetividad y apego a la legalidad;

VIl. Notificar a los policias el resultado de la evaluacion del desempefio

cuando sea aprobatorio y no se encuentren irregularidades. En caso de
resultados no aprobatorios o con irregularidades que amerite seguimiento,
remitir los instrumentos de evaluacién a la Comisién de Honor;

VI, Instaurar los procedimientos administrativos correspondientes en los
casos en que los elementos no hayan aprobado la evaluacion del
desempefio conforme a lo establecido en el Manual de Desemperio; y

IX. Resguardar los instrumentos de evaluacion del desempefio.
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Articulo 170.- Cuando un integrante de alguna de las comisiones tenga una
relacion afectiva, familiar, profesional, una diferencia personal o de otra indole con
el personal a evaluar que impida una actuacion imparcial de su cargo, debera
excusarse ante el presidente de la comision respectiva.

Articulo 171.- La Evaluacién del Desempefio debera acreditar que el Policia ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion
continua, asi como de desarrollo y promocién, que se refieren en este Reglamento
y deméas normatividad aplicable.

Articulo 172.- Dentro de la Carrera Policial de la direccién, todos los Policias
deberan ser sometidos de manera obligatoria y periddica a evaluaciones para
definir su permanencia, de conformidad a los términos y condiciones que
determine la Comision de Carrera, con base en este Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 173.- La vigencia de la Evaluacion del Desempefio sera de tres afios,
contados a partir de la fecha de la acreditacion y debera aplicarse dentro de los
seis meses previos al término de la vigencia del CUP.

Articulo 174.- Los Policias de la direccién, seran notificados a traves de su
superior jerarquico, del periodo en el que se llevara a cabo la evaluacion del
desempefio. Asimismo, se notificard a la Contraloria del inicio del proceso de
evaluacion del desemperio, asi como al superior jerarquico del Policia.

Articulo 175.- El resultado de la evaluacion del desempefio del policia sera
aprobatorio cuando el policia evaluado obtenga calificacién minima de 7 (siete) y
sera no aprobatorio en el caso de que obtenga calificacion inferior a 7 (siete)

Articulo 176.- El policia que obtenga calificacion minima aprobatoria en la
evaluacion del desemperfio en el rango “satisfactorio” debera ser considerado en
los programas de capacitacion de la Institucion policial, para fortalecer las areas
de oportunidad detectadas.

Articulo 177. En el caso de que algin policia obtenga calificacién no aprobatoria
en la evaluacién del desempefio debera informarse de inmediato al Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica para actualizar la vigencia del
Certificado Unico Policial.

Articulo 178.- La Comisién de Carrera entregara los resultados de las
evaluaciones a la direccion para que se realice la carga de la informacion en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

SECCION V
De los Estimulos
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Articulo 179.- El régimen de estimulos es el mecanismo que tiene como fin
fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de
promocion general entre los policias en servicio activo de la direccion, mediante el
reconocimiento de sus meéritos, trayectoria ejemplar y acciones relevantes, que
sean reconocidas por la sociedad y la Institucién Policial.

La Comision de Honor, es el organo colegiado facultado para revisar los
expedientes y hojas de servicio de los elementos policiales, a efecto de dictaminar
respecto a los estimulos y recompensas con los que pueden ser beneficiados los
sujetos del presente Reglamento.

Todo estimulo otorgado por la Institucion sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser agregada al expediente del
integrante y, en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o
distintivo correspondiente.

Articulo 180.- El estimulo se otorgara a los policias de la direccién, por acciones
ejemplares que vayan mas alla del deber, que ante circunstancias de ejecucion,
tiempo y lugar representen una conducta ejemplar que exalte los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Por acciones ejemplares podran considerarse, entre otras, las siguientes:

|.  Detencion y puestas a disposicion de probables responsables de la comision
de delitos, en los que los Policias hayan actuado con un alto concepto de
lealtad, esfuerzo, sacrificio, honor, dignidad, moral, autoridad y disciplina;

ll. Acciones realizadas para prevenir y combatir los delitos que contribuyan a la
disminucion de los indices delictivos, en los que los Policias hayan actuado
con un alto concepto de lealtad, esfuerzo, sacrificio, honor, dignidad, moral,
autoridad y disciplina;

lIl. Acciones tendentes al rescate de personas, en los que los Policias hayan
actuado con un alto concepto de lealtad, esfuerzo, sacrificio, honor, dignidad,
moral, autoridad y disciplina;

IV. La prestacion de servicios en lapsos superiores a los diez, quince, veinte,
veinticinco o treinta afos, habiendo demostrado respeto a sus superiores,
conducta honrosa, asimismo que sus acciones, merezcan el estimulo
correspondiente; y

V. La conclusiéon de estudios de nivel superior o algtin posgrado en el afio en el
que sea otorgado el reconocimiento o gratificacion.

Articulo 181.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policias de
Carrera son:
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I.Condecoracién: presea o joya que galardona un acto o hechos
especificos;

. Mencion honorifica: es el gafete o insignia que se otorga al
integrante por acciones sobresalientes o de relevancia no
consideradas para el otorgamiento de condecoraciones;

.  Recompensa: remuneracién de caracter econdémico, que se
otorga dependiendo de las asignaciones presupuestarias para
alentar e incentivar la conducta de los integrantes; y

1Iv.  Distintivo: es la divisa o insignia con que la direccién reconoce
al integrante que se destaque por actuacién sobresaliente en el
cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico.

Articulo 182.- Para el efecto del otorgamiento de estimulos, el Policia propuesto
no debera encontrarse sujeto a procedimiento por incumplimiento a los requisitos
de permanencia o haber sido suspendido o encontrarse sujeto a procedimiento por
infraccion al régimen disciplinario ante la Comisién de Honor.

Articulo 183.- El otorgamiento de un estimulo no es limitativo para que el personal
policial pueda recibir cualquier otro reconocimiento. Los estimulos son Unicos y

personales.

Articulo 184.- Los estimulos, en ningln caso se consideraran un ingreso fijo,
regular o permanente, ni formara parte de las remuneraciones que perciban los
elementos policiales en forma ordinaria.

Articulo 185.- Para el otorgamiento de los estimulos y condecoraciones, se
atendera al procedimiento correspondiente, que se basara en lo siguiente:

I.  Se otorgaran a todo policia que realice acciones ejemplares en los términos
del articulo 182 del presente Reglamento, sin distincién alguna, ya sea por
jerarquia, zona de adscripcion, sexo o actividad y servicio encomendado;

Il. Las condecoraciones y estimulos, se otorgaran previa convocatoria que la
persona titular de la direccién haga a todo el personal, la cual debera ser
publicada en los lugares mas visibles de la dependencia, o a propuesta
directa de algtn superior jerarquico inmediato;

IIl. Una vez realizada la Convocatoria o la propuesta que se menciona, se
llevara a cabo un registro general de los candidatos, esto lo llevara a cabo
la Unidad de Asuntos Internos, quien hara del conocimiento de los
integrantes de la Comisién de Honor, las circunstancias de cada policia, los
cuales procederan a hacer una valoracién y, en su caso, selecciéon de
aquellos policias que cumplan con los requisitos para obtener un premio de
esta indole, con base en lo que dispone el presente Reglamento. Dichas
Convocatorias o propuestas se haran una vez al afio, salvo en casos
sobresalientes o extraordinarios, que podran llevarse a cabo mas de una
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vez por afo, a criterio propio de la Comision de Honor, a solicitud y
propuesta de los mandos medios y superiores, y, en su ¢aso, por la Unidad
de Asuntos Internos;

IV. Los requisitos que en todo caso deberan de reunir los elementos policiales
para este fin son: a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce
y ejercicio de sus derechos; b) No tener mas de un procedimiento
administrativo activo en su contra ante la Unidad de Asuntos Internos; ¢) No
contar con mas de tres correctivos disciplinarios o sanciones, dentro del
aflo en ejercicio; d) El elemento policial que desee participar en la
Convocatoria, debera presentar la solicitud ante su superior jerarquico
inmediato, para su registro; y en su caso, un escrito con una exposicion de
motivos y razones por las cuales considere que debe ser premiado,
anexando la documentacién respectiva que lo avale; e) Que este al
corriente en sus evaluaciones de control de confianza y las deméas que
establezcan la Ley General y la Ley Estatal;

V. Para el otorgamiento de un estimulo o condecoracién, la Comision de
Honor, en el procedimiento de seleccion y premiacién debera, en todo caso,
verificar los antecedentes de los elementos policiales seleccionados; es
decir los relativos a la asistencia, puntualidad, buena conducta, antigiiedad,
disposicién y eficacia en el servicio desempefiado;

VI. Una vez analizados los expedientes personales de los policias y, en su
caso, llevado a cabo el registro, asi como la revisién de las manifestaciones
de aquellos policias seleccionados por la Comision de Honor, a través del
Secretario Técnico del mismo, procederan a fijar dia y hora hébil para la
celebracién de una sesién ordinaria o extraordinaria, en la que se discutira y
votara qué elementos policiales recibiran el beneficio, bajo qué condiciones
y, en su caso, la fecha de entrega formal y publica de la condecoracién o
estimulo; y

VII. El resultado de la seleccion de los policias beneficiados con una
condecoracion o estimulo, sera publicado inmediatamente después de la
celebracion de la sesion de la Comisién de Honor en los lugares que se
hayan dispuesto para la colocacion de las convocatorias previas, donde se
informara a los interesados el tipo de estimulo o condecoracion obtenida,
lugar y fecha de su entrega formal u oficial, por parte de la persona titular
de la direccion.

Articulo 186.- Cuando algln policia resulte seleccionado para recibir un estimulo
econémico, y en el transcurso de la entrega perdiera la vida con o sin motivo de su
trabajo, dicho beneficio podra ser reclamado y, en su caso, entregado a sus
beneficiarios, los cuales deberan acreditar el parentesco a través de la
documentacién pertinente, tomando ademas en consideracion el siguiente orden:
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I. Coényuge; Il. Concubina o Concubinario; ll. Hijos, y IV. Parientes colaterales
hasta el cuarto grado.

Articulo 187.- Las determinaciones que se emitan por parte de la Comision de
Honor en el ambito de condecoraciones y estimulos, son inapelables, por tanto, no
existe recurso o medio de defensa en su contra, y una vez publicadas seran firmes
en su decision y ejecucion.

SECCION VI
De la Promocién

Articulo 188.- Es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las
Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del
orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normativa aplicable, y
siempre que exista una plaza vacante o de nueva creacion para la categoria
jerarquica inmediata superior, correspondiente a su grado.

Las promociones se orientaran bajo los criterios siguientes:

.- Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;
Il.- Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;

IIl.- Las aptitudes de mando y liderazgo
IV.- Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;

V.- La antigliedad en el servicio.

Articulo 189.- La promocién tiene como objeto preservar el principio de igualdad
de oportunidades para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia categorfas y
jerarquias superiores dentro de la Carrera Policial de la direccion y se otorgaran
Unicamente con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de
evaluacion y examenes que resulten procedentes.

Articulo 190.- Para lograr la promocién, los elementos policiales accederan por
concurso de seleccion interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les
corresponda.

Articulo 191.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién los
elementos policiales deberan cumplir con los perfiles del puesto, y aprobar las
evaluaciones que determine la normativa aplicable.

Articulo 192.- La promocién sélo podra llevarse a cabo cuando existan plazas
vacantes o de nueva creacion para la categoria o jerarquia que se pretenda cubrir;
en todo caso, la Comision de Carrera mediante sesion autorizara la emision de la
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convocatoria dirigida a todo el personal que ostente el nivel inmediato inferior y
que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y el
Programa Rector, a fin de que se le practiguen las evaluaciones que
correspondan.

Articulo 193.- Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de
la Carrera Policial de la direccion, se procederd en orden ascendente desde la
jerarquia de Policia hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico.

Articulo 194.- Las categorias y jerarquias deberan relacionarse en su conjunto
con los niveles de remuneracion que les correspondan, procurando que entre un
cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion
proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 195.- Al policia que sea promovido, le sera reconocido su nueva jerarquia
o categoria mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 196.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
procedimiento de promocién, seran sefalados en la convocatoria respectiva. Estos
deberan encontrarse conforme a lo establecido en la Ley General, el presente
Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 197.- Para la aplicacién del procedimiento de promocion, la Comision de
Carrera elaborara los instructivos de operacion en los que se estableceran,
ademas de la convocatoria, como minimo:

I. Las plazas vacantes por jerarquia y categoria;

Il. El calendario de actividades, de recepcién de documentos, de evaluaciones y
de entrega de resultados;

. La duracién del procedimiento, indicando los horarios para las diferentes
evaluaciones;

IV. El temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria y
jerarquia;

V. Los examenes académicos, temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria y jerarquia,

VI. Que los policias seran promovidos de acuerdo con la calificacion global
obtenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a la siguiente
jerarquia o categoria, y

VII. En caso de existir empate, el factor determinante para la promocion sera la
antigliedad en el servicio.

Articulo 198.- Los policias que deseen participar en la Promocion General,
deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision de Carrera, en los términos
que se sefalen en la convocatoria que corresponda.
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Articulo 199.- El procedimiento de promocién es obligatorio, con excepcién de lo
establecido en el presente Reglamento, en caso de no hacerlo procedera la baja.

Articulo 200.- Las integrantes de la direccién del sexo femenino que se
encuentren en estado de gravidez y retnan los requisitos para participar en la
Promocion General, se les aplicaran las evaluaciones que determine la Comisién
de Carrera. El estado de gravidez se acreditara mediante la exhibicion de los
examenes médicos y clinicos correspondientes.

Las evaluaciones mencionadas deberan en todo momento considerar lo necesario
para preservar su integridad fisica y emocional.

Articulo 201.- Los policias que participen en las evaluaciones para la Promocion,
podran ser excluidos del mismo, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

lll. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y

V. Las demas que se determinen en la convocatoria respectiva y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 202.- La Comision de Carrera, una vez que reciba los resultados de las
evaluaciones del presente procedimiento, hara oficialmente del conocimiento del
elemento policial la procedencia o improcedencia del ascenso y procedera, en su
caso, a llevar a cabo la promocién de que se trate, por lo que debera realizar todas
las acciones necesarias para su cumplimiento.

SECCION VI
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 203.- La renovacion de la certificacion es el procedimiento mediante el
cual los elementos policiales actualizan el CUP, programando, aplicando y
aprobando las evaluaciones de control de confianza, competencias béasicas de la
funcion policial y del desempefio dentro de los seis meses previos al término de la
vigencia del CUP.

Articulo 204.- La renovacion de la certificacion, tendra por objeto acreditar que el
policia es apto para permanecer en la Institucion y que cuenta con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desemperio de su cargo. Ningln policia podra permanecer en la direccion, sin
contar con el CUP vy registro vigentes.
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Articulo 205.- El CUP debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto
de que sea ingresado en el Registro Nacional que para tal efecto se establezca.
Dicha certificacion y registro tendra una vigencia de tres afios.

Articulo 206.- Los elementos de la direccion, debera someterse al proceso de
evaluacién en los términos del presente Reglamento, a fin de obtener la
actualizacion del CUP vy registro. La renovacién es requisito indispensable para la
permanencia del elemento en la direccion.

Articulo 207.- La renovacion de la certificacion, que otorgue el Centro debera
contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

En todos los casos, incluyendo el de cancelacién de registro, se deberan realizar
las inscripciones que correspondan en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.

Articulo 208.- Los Centros con la acreditacion vigente seran competentes para
emitir y actualizar el CUP a los elementos policiales de la Institucion Policial.

Articulo 209.-La cancelacién del certificado de los elementos de las Instituciones
Policiales procedera:

l. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los
requisitos de ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General y
demas disposiciones aplicables;

. Al ser removidos de su encargo;

{1l Por no obtener la revalidacion de su Certificado,

Iv. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION Vi
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 210.- La licencia es el periodo que se concede al policia, previa
autorizacion del superior jerarquico y con el visto bueno del titular de la direccion,
para la separacion temporal del servicio, salvaguardando sus derechos laborales.

Articulo 211.- Las policias que se encuentren en estado de gravidez, gozaran de
90 dias de descanso. Estos dias se podra dividir en dos periodos, durante y
después del embarazo; o bien, se podran utilizar la totalidad de los dias después
del parto.
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La policia en gravidez sera la Unica que podra determinar qué esquema utilizar
para la eleccién de su descanso; por ningtin motivo le sera impuesto.

Los 42 dias de descanso también aplicaran en el caso de que se compruebe que
se adoptd a un infante.

Articulo 212.- El o la policia que compruebe que su pareja se encuentra en
estado de gravidez, gozara de 5 dias habiles de descanso, contados a partir del
nacimiento del infante.

Articulo 213.- Las licencias que se concedan a los Integrantes de la Carrera

Policial, son las siguientes:
I. Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Policia, de acuerdo

con las necesidades del servicio y por un lapso maximo de 90 dias y por
Unica ocasion, para atender asuntos personales. Soélo podra ser concedida
por los superiores, con la aprobacion del Titular de la direccién y sin goce
de sueldo;

Il. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del Policia y a juicio
del Titular de la direccion, para separarse del servicio activo, con el fin de
desempenfar exclusivamente cargos de eleccién popular o de confianza.
Durante el tiempo que dure la misma, no tendra derecho a recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido; y

lll. Licencia por enfermedad, la cual se regira por las disposiciones legales
aplicables.

IV. Licencia de paternidad, se otorga una licencia con goce de sueldo por el
periodo de 5 dias habiles, contados a partir del nacimiento o adopcién de
sus hijas e hijos.

Las licencias previstas en este articulo, estaran sujetas a los lineamientos internos
de la direccién y en atencién a las necesidades de la Carrera Policial.

Articulo 214.- El Permiso es la autorizacidn por escrito que el superior jerarquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo.

Articulo 215.- La comisién es la instruccién por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un elemento para que cumpla un servicio especifico, por tiempo
determinado, en un lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de trabajo, de
conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 216.- Los Policias comisionados a unidades especiales seran
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran
al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.
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CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 217.- La separacion es el acto mediante el cual la direccion da por
terminada la relacion administrativa, cesando los efectos del nombramiento entre
ésta y el elemento policial, de manera definitiva dentro de la Carrera Policial.

Articulo 218.- Las causales de separacion seran:

|. Ordinarias, que pueden derivarse de la renuncia formulada por el policia; la
incapacidad permanente para el desempefio de las funciones; la pension
por Jubilacion, la muerte del policia y las demas que se establezcan en los
dispositivos legales aplicables al caso;

ll. Extraordinarias, que pueden derivarse del incumplimiento de los requisitos
de permanencia, o cuando en los procesos de promocion concurran las
siguientes circunstancias:

a. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de
promocion sin que haya participado en los mismos, o que, habiendo
participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

c. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos
suficientes a juicio de las Comisiones para conservar su
permanencia.

También es causa extraordinaria de separacidn la remocion, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Articulo 219.- Durante el proceso de separacion, el policia entregara al
funcionario designado para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo,
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo
su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 220.- La separacién del policia por incurrir en incumplimiento de los
requisitos de permanencia se realizara mediante el siguiente procedimiento:

I.  El superior jerarquico deberd presentar queja fundada y motivada ante la
Comisién de Honor, en la cual debera sefalar el requisito de permanencia que
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presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos
y demas pruebas que considere pertinentes;

Il. La Comision de Honor notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia
que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para
que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y
demas elementos probatorios que estime procedentes;

I1l. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que
a su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para
evitar que siga causando perjuicio o trastorno al servicio para los policias de la
direccién, hasta en tanto la Comisiéon de Honor resuelva lo conducente, y

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes,
la Comisién de Honor, resolvera sobre la queja respectiva.

Articulo 221.- La remocién del policia, por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, se realizara
mediante el siguiente procedimiento:

I Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico,
ante la Comisibn de Honor, encargado de la instruccion del
procedimiento;

1. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

Ml Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en
un término de quince dias habiles formule un informe sobre los hechos y
rinda las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y
cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los
hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare
explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

V. Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las
pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si 0
por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision
de Honor resolvera en sesién sobre la inexistencia de la responsabilidad
o imponiendo al responsable la sancién de remocién. La resolucién se le
notificara al interesado;

V1. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen
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nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras
personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en
su caso, la celebracion de otra u otras audiencias; y

VIl. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la
audiencia, el superior jerarquico, podran determinar la suspension
temporal del policia, siempre que a su juicio asi convenga para la
conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi lo
resuelve la Comisién de Honor, independientemente de la iniciacion,
continuacion o conclusién del procedimiento a que se refiere este
articulo. La suspensiéon no prejuzga sobre la responsabilidad que se
impute, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de
esta.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare
responsable sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 222.- En el caso de separacién, remocién, baja o cualquier otra forma de
terminacion del servicio que haya sido injustificada, la Institucion Policial solo
estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ningln caso proceda su reinstalacion.

TITULO CUARTO
Del Régimen Disciplinario

Articulo 223.- El régimen disciplinario es el mecanismo que tiene por objeto
asegurar que la conducta de los sujetos al presente Reglamento, se rijan acorde a
las disposiciones legales constitucionales, estatales y municipales segun
corresponda, a las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, a los altos conceptos de
honor, justicia y ética; asi como que se conduzcan estrictamente bajo los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 224.- El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones o correctivos
disciplinarios a que se haga acreedor el policia que transgreda los principios de
actuacion, falte a sus deberes y obligaciones, viole las leyes, las normas
disciplinarias aplicables y desobedezca érdenes de su superior jerarquico. Se hara
acreedor a las sanciones o correctivos disciplinarios, previstos en la Ley Estatal y
su Reglamento, asi como a la normativa aplicable que corresponda a los deberes
y conducta policial. Dentro de las sanciones y correctivos disciplinarios podran
considerarse las siguientes:

|. Sanciones
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a) Cambio de adscripcién: Como sancion derivada del procedimiento
respectivo, se ordenara por la Comision de Honor o autoridad respectiva
cuando el comportamiento del elemento policial afecte la disciplina y la
buena marcha del grupo al que esté adscrito;

b) Suspension temporal de funciones: Esta sancion sera aplicada en contra
del elemento policial que incurra en faltas cuya naturaleza no amerite la
destitucidén o remocion de la relacién administrativa. La suspension a que se
refiere este inciso sera sin la percepcion de su retribucién y no podra
exceder de treinta dias naturales, y se tomaran en consideracion las causas
que la motiven, sin que signifique su remocion.

c) Remocion de la relacion laboral: Consiste en dejar sin efecto el
nombramiento por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su
encargo y las demas previstas en la Leyes aplicables al caso.

[l. Correctivos Disciplinarios

a) Amonestacion: Es el acto por el cual el superior jerarquico advierte al
subalterno la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes,
conminandolo a corregirse. La amonestacion sera por escrito y, por tanto,
se dejara constancia en el expediente del elemento policial como
antecedente de su conducta, y

Los correctivos disciplinarios seran impuestos por el superior jerarquico
inmediato o los mandos superiores de la Institucién Policial de que se trate.

CAPITULO |
De la Disciplina y las Sanciones

Articulo 225.- La disciplina es la base de la integracién, funcionamiento y
organizacion de la Carrera Policial, que debe preservarse como principio de orden
y obediencia que regula la conducta de los policias por lo que deberan sujetarse a
la observancia y cumplimiento de las leyes, reglamentos aplicables, bandos de
policia y gobierno, 6rdenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 226.- La disciplina es la norma a la que los policias deben ajustar su
conducta. Tiene como bases la obediencia, un alto concepto del honor de la
justicia y de la ética profesional. Por objeto: el fiel y exacto cumplimiento de los
deberes que prescriben las leyes, reglamentos y demas normatividad
correspondiente al desempefio policial.
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Articulo 227.- La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre el
superior y sus subordinados, el infractor de este precepto sera severamente
sancionado.

Articulo 228.- Es deber del superior, ser ejemplo, adiestrar y dirigir a los Policias
que la direccion pone bajo su mando.

Articulo 229.- Los policias, ademas de los deberes establecidos en la Ley
General, deberan acatar lo siguiente:

I. Conocer la escala jerarquica de la Institucion, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos.

Il. Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a quien
emitié dicha orden y en caso de no recibir restriccion sobre el conocimiento
de esa instruccion, a cualquier superior que por la naturaleza de la orden
deba conocer sobre su cumplimiento;

lIl. Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la direccion, mientras se encuentre en
servicio, si las necesidades de éste asi lo requieren;

IV. Apoyar con el personal bajo su mando, a las autoridades que asi lo
soliciten, conforme a las disposiciones aplicables, en caso de situaciones
de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley,
los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Federal restaurar el
orden y la paz pUblicos, y combatir el delito;

VI. Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su
servicio;

VIL. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

VIIL. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de
inconformidad que afecte las actividades de la Institucion Policial, actos de
rebeldia o indisciplina contra el mando o alguna otra autoridad;

IX. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias; y

X. Siempre que se use la fuerza publica, se hard de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a las garantias individuales, en
términos de las disposiciones legales, normativas y administrativas que al

efecto se emitan.

Articulo 230.- Las sanciones seran impuestas al policia, por la Comision de
Honor, conforme a lo establecido en el presente Reglamento, por violaciones o



PAGINA 180 23 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL

faltas a los deberes establecidos en la Ley General, Ley Estatal, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 231.- Para poder determinar la posible falta del policia y poder acreditar
su responsabilidad y la correspondiente sancion, se tendra que observar el
siguiente procedimiento:

I. Se iniciara de oficio o bien mediante la queja presentada por la ciudadania o
por algun integrante de la corporacién ante la Unidad de Asuntos Internos o
el area encargada de la integracion e investigacion de la presunta
transgresion a la normatividad,;

II. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
término de quince dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda
las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno
de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negéndolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre
los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo
prueba en contrario; se citara al policia a una audiencia en la que se
desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus
alegatos, por si o por medio de su defensor;

lll. Una vez que se realizaron las investigaciones correspondientes y se integr6
el expediente; éste sera remitido a la Comision de Honor;

IV.La Comisién de Honor resolvera en sesion sobre la inexistencia de la
responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion pertinente;

V. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de otra u otras audiencias; y

VI. El tiempo, desde que se recibe la queja hasta que se emite resolucion por
parte de la Comisién de Honor, no podra ser mayor a cuatro meses.

Articulo 232.- Seran causas justificadas de remocion, sin responsabilidad para la
direccion y por consiguiente sin indemnizacion para el policia:

I. Cometer falta grave a los principios de actuacion, deberes y obligaciones
previstos en este Reglamento y demdas normatividad aplicable, para las
instituciones de seguridad publica;

Il. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra;



PERIODICO OFICIAL 23 DE ENERO - 2024 PAGINA 181

lll. Faltar a sus labores por tres o mas dias, en un periodo de treinta dias
naturales, sin permiso del Titular de la direccién o sin causa justificada;

IV. Abandonar injustificadamente el servicio asignado;

V. Resolucion de autoridad competente que le impida continuar con el
desempeiio material de su servicio;

VI. No cumplir con diligencia el servicio que tenga encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio o implique el ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

VII. Incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio, o
cometer actos inmorales;
VI, No observar buena conducta, ni respetar la persona y 6rdenes de

sus superiores jerarquicos;

IX. Portar el arma a su cargo fuera del servicio o dentro del mismo, para un fin
distinto a la seguridad publica;

X. Poner en peligro a los particulares o a otros elementos de las instituciones
de seguridad publica a causa de imprudencia, descuido o negligencia;

XI. Asistir a sus labores bajo el influjo de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotropicas o estupefacientes o por consumirlas durante el servicio o en
su centro de trabajo;

XIl. Consumir cualquier tipo de droga, psicotropico, enervante,
estupefaciente fuera o dentro del servicio;

XL No obedecer sistematica e injustificadamente las érdenes que reciba
de sus superiores con motivo del servicio que presta;

XIV. No custodiar y conservar la documentacién e informacion que por
razén del cargo o comisién esté a su cuidado o a la cual tenga acceso;

XV. Revelar asuntos secretos o reservados de los que tengan
conocimiento, sin el consentimiento de su superior jerarquico;

XV Presentar por si o interpésita persona, documentacion alterada o
falsificada;

XVILI. Incumplir en forma reiterada con los objetivos y metas programaticas
especificas que le correspondan;

XVIII. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos
disciplinarios notoriamente injustificados;

XIX. Obligar por cualquier motivo a sus subalternos a entregarles dinero o
cualquier otro tipo de dédivas;

XX. Incumplir la prohibicién de no ser socio, propietario 0 empleado por si
o por interpdsita persona de empresas de seguridad,

XXI. Negar la informacion oficial que le sea solicitada por autoridades y
organos publicos autorizados;
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XXIL Solicitar, aceptar o recibir por si o por interposita persona, en el
ejercicio de sus funciones, dinero u objetos, mediante enajenacion a su
favor, o en precio notoriamente inferior a aquél al que el bien de que se
trate tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o
comision para si, 0 para terceras personas,

XXIH. No acreditar las evaluaciones y examenes de control de confianza;

XXIV. No atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o
resoluciones que reciba de otras autoridades o de sus titulares;

XXV. No denunciar por escrito ante la autoridad correspondiente, los actos
u omisiones que en ejercicio de sus funciones cometa algin servidor
pUblico, que pueda constituir responsabilidad administrativa o de cualquier
otra naturaleza, en los términos de la Ley Estatal y otros ordenamientos
aplicables;

XXVI.  Aprovechar la posicion que su cargo o comisién le confiere para
inducir a que otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algtn
acto de su competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o
ventaja para si, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las
que el Servidor Publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte;

XXVIl.  Ser condenado a pena de prision resultado de una sentencia
ejecutoriada;

XXVIIl.  Incurrir en alguna de las prohibiciones, establecidas en la ley de la
materia;

XXIX. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material,
herramientas, vestuario, equipo, vehiculos y en general todo aquello
propiedad de la corporacion, de sus comparieros y deméas personal de la
misma;

XXX. Ser declarado - responsable en cualquiera de los procesos
instaurados en su contra, relativos a las causales contenidas en el presente
articulo; y

XXXI. Las demas que sefialen otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Il
Del Recurso de Rectificacidon en la Carrera Policial

Articulo 233.- El Recurso de Rectificacion es el recurso de aclaracion, justificacion
o enmienda al que tiene derecho el elemento de la corporacion.
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Articulo 234.- El Recurso de Rectificacion en la Carrera Policial procedera en
contra de las resoluciones emitidas por la Comision de Carrera a traves del
siguiente procedimiento:

I. El policia promovente interpondra dentro del término de tres dias habiles
contados a partir de la notificacion de la determinacién a impugnar, el
recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que
fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre que
estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de
los hechos controvertidos. Se admitiran toda clase de pruebas con
excepcion de la confesional, y las que sean contrarias a la moral, al
derecho, buenas costumbres y a las leyes del orden publico;

lll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o
policia, si no se acomparian al escrito en el que se interponga el recurso, y
solo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales
obren en el expediente en que se haya originado la resolucion que se
recurre;

IV. La Comision de Carrera podra solicitar que rindan los informes que estime
pertinentes, todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la
seleccion, en el desarrollo y promocién, en la aplicacion de sanciones,
correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La Comisién de Carrera acordara lo que proceda sobre la admision del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el cadete o policia,
ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias
habiles.

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién de Carrera,
dictara la resolucién que proceda en un término no mayor a quince dias
habiles.

Articulo 235.- La Comision de Carrera, a través del Secretario Técnico, llevara a
cabo las diligencias y actuaciones necesarias y conducentes para la debida
substanciacién del recurso, debiendo levantar constancia por escrito de todas y
cada una de las actuaciones, mismas que se integraran de forma secuencial,
asignandose un nimero de expediente a cada uno de los recursos instaurados.

Articulo 236.- Contra las resoluciones que se dicten en el presente medio de
impugnacion, no procedera recurso alguno.

TITULO QUINTO
De los Organos Colegiados
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Articulo 237.- Para el correcto funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la coordinacién de acciones, la homologacion de la funcién policial y la
seguridad juridica de los integrantes; la direccion contarda con los organos
colegiados siguientes:

I. La Comision del Servicio Profesional de Carrera; y
Il. La Comisién de Honor.

CAPITULO |
De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 238.- La Comisién de Carrera es un Organo Colegiado auténomo en sus
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